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Resumo: O objetivo deste artigo é analisar como as jovens estudantes do Curso Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio do Instituto Federal Farroupilha - campus Séao Borja percebem as dimensées do feminino e do masculino e a
influéncia dessas questdes em relacdo a sua formacéao profissional. As principais referéncias tedricas sao Bourdieu (2003),
De Conto (2012), Auad (2003), Biroli (2018), Garcia (2015), Perrot (2015) entre outras. O método de pesquisa é qualitativo
e a abordagem é feita pelo estudo de caso. A técnica de coleta de dados consistiu em pesquisa de opinido realizada com
38 jovens estudantes do curso técnico em informética do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
no més de julho de 2017. O tratamento dos dados foi feito por meio de andlise de conteldo. Nos resultados verificou-se
gue o0 curso possui maioria de estudantes meninos e que, apesar do trabalho desempenhado pelo Nucleo de Género e
Diversidade Sexual do campus, as estudantes pesquisadas mantem discursos e praticas que segmentam e dividem a
organizacgao social por géneros.
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1 Introducao

Este artigo traz alguns resultados da pesquisa realizada durante o Mestrado em Educagé@o no Programa de Pés-
graduacdo em Educagdo na Universidade Federal de Santa Maria. A investigagdo, que foi finalizada em outubro de 2018,
teve como objetivo analisar como se estabelecem as relacdes entre as jovens estudantes do Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal Farroupilha (IFFAR) campus Sdo Borja em razdo da divisdo sexual do
trabalho. Neste artigo, trazemos algumas consideragées sobre como as jovens estudantes deste curso percebem as
dimensdes do feminino e do masculino e a influéncia dessas questdes em relacao a sua formacao profissional.

O IFFAR é uma instituicdo de ensino que pertence a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica,
ofertando cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores e trabalhadoras, cursos técnicos de nivel médio
(presenciais e a distancia) e cursos de graduacdo e pds-graduacao, objetivando a verticalizacdo do ensino. Uma das suas
unidades é o campus Sao Borja, que atualmente conta com diversos cursos, entre eles dois técnicos integrados ao ensino
médio (Técnico em Informatica e Técnico em Eventos).

O municipio de Sao Borja é conhecido como “Primeiro dos Sete Povos das Miss0es” em razao da histéria de sua
fundagao pelos jesuitas da Companhia da Jesus (RILLO, 1982, p. 3). Além disso, a cidade também hoje é conhecida como
“Terra dos Presidentes”, em razao da histéria politica brasileira - os presidentes Getulio Vargas e Jodo Goulart sdo naturais
do municipio e hoje seus restos mortais estdo la enterrados.

S&o Borja é uma cidade marcada fortemente pela divisdo sexual do trabalho e pelas representagdes do “galcho”, como o
homem forte, masculo, viril, rude e da “prenda”, como a mulher esposa, mae, cuidadora do lar e da familia. Essas
representagdes, embora estejam em constante modificagdo, ainda fazem parte do imaginario popular e da forma como se
constituem os homens e mulheres no municipio. Desde tenra idade os meninos s&o incentivados as atividades ligadas ao
masculino, ao campo, ao tradicionalismo, enquanto esse espaco é limitado para as meninas (DE CONTO, 2012, p. 138-140).

Apesar da igualdade entre homens e mulheres estar aumentando no mundo do trabalho, ainda prevalece uma
divisdo silenciosa de profissdes - e de cursos de formagdo, portanto - por género. Assim, é visivel a procura das mulheres
por cursos em que o “cuidado” e a “protecdo”, tipicas da identidade do género feminino, estejam presentes, como a
pedagogia e a enfermagem. Enquanto isso, cursos em que imperam as questdes de légica, matematica, forca e raciocinio
ainda sao predominantemente ocupados por homens, como as engenharias em geral.

No IFFAR, campus Sao Borja hd muito que se ouve informalmente pelos corredores o discurso de que “as meninas
cursam eventos porque é mais facil de entrar”, j4 que o meio para ingresso na instituicdo é o processo seletivo
meritocratico. Efetivamente a procura pelos cursos de informatica e eventos no processo seletivo é diferente, sendo que
ao longo dos anos o curso de informéatica sempre teve maior relagdo de candidatos/vaga[l]. O campus Sao Borja,
portanto, é marcado pela polaridade nos cursos de ensino médio integrado a educacdo profissional entre “ciéncias
exatas” e “ciéncias humanas”.

Além disso, por meio dos dados obtidos no Setor de Atendimento Pedagdgico do campus, pudemos observar

formalmente aquilo que visualmente j& é latente, ou seja, o nimero de estudantes meninas matriculadas em ambos os
cursos é efetivamente oposto (tabela 1). Vejamos:

Tabela 1: Quantitativo de estudantes matriculados nos cursos técnicos integrados ao ensino médio no ano de 2017
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conforme o género:

Curso de Eventos Curso de Informatica
Ano/Turma . . . .
Meninos Meninas Meninos Meninas
12 ano/10 3 30 32 9
12 ano/11 10 22 23 13
22 ano/20 6 14 20 5
22 ano/21 5 18 16 10
32 ano/30 3 24 12 6
32 ano/31 3 18 14 5
Total 30 126 117 48

Fonte: As autoras

Como se pode observar na tabela 1 acima, em nenhuma das turmas analisadas do curso técnico em informdtica
ha predominéancia e sequer paridade das meninas em relagdao aos meninos. Isso ocorre em sentido oposto no curso de
Eventos - inclusive de uma forma mais veemente. Também informalmente os estudantes meninos que optam pelo curso
de eventos relatam que sofrem relativo preconceito por estarem em um curso “feminino”, tendo sua orientagdo sexual
costumeiramente questionada.

A metodologia adotada teve como base epistemolégica o feminismo e se desenvolveu por meio de pesquisa
empirica. O método de pesquisa foi qualitativo e a abordagem feita pelo estudo de caso. A técnica de coleta de dados
consistiu em pesquisa de opinido realizada com 38 jovens estudantes do curso técnico em informdatica do IFFAR no més de
julho de 2017. O tratamento dos dados foi feito por meio de andlise de contetdo.

2 Como se aprende a ser menina?

A Ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do IBGE (2013) indica que no Brasil 51,4% da
populagao total é feminina, o que representa uma média de 103,5 milhdes de mulheres. J& no segmento juvenil, a
pesquisa realizada pelo Observatério participativo da Juventude (BRASIL, 2014) indicou que a divisdo de sexo é na
proporcao de 49,6% de homens e 50,4% de mulheres, um montante bastante semelhante ao da populacdo geral
brasileira.

Além disso, o IBGE também verificou que as jovens mulheres acima de 15 anos apresentam uma taxa de
analfabetismo menor que a dos homens (9,8% no sexo masculino, enquanto 9,1% no sexo feminino), o que indica que as
meninas frequentam em maior nimero os bancos escolares e que permanecem também por mais tempo.

Essa afirmacdo é comprovada pelo fato de que o PNAD de 2013 indicou que do total de 173,1 milhdes de pessoas
com mais de 10 anos de idade, 9 milhdes de mulheres possuem mais de 15 anos de escolarizagdo, enquanto nos homens
esse numero chega a somente 6,5 milhdes. J& com relagao as profissdes escolhidas por essas jovens, no que diz respeito
as areas universitarias, o IBGE revelou que a “Educacdo” (83%) e “Humanidades e artes” (74,2%) sao a maioria das areas
escolhidas por aquelas que possuem mais de 25 anos de idade - &reas, essas, que a pesquisa também apontou serem as
com menores rendimentos mensais médios das pessoas ocupadas (R$ 1.811,00 para a Educagdo e R$ 2.224,00 para as
humanidades e artes).

Inegével que fatores histdricos, sociais e culturais influenciam na nossa percepcdo atual sobre as profissées que
sdo vistas como femininas e masculinas. Assim, ndo h& como se falar em juventude feminina, educacéo profissional e
divisdo sexual do trabalho sem debater as percepcdes das jovens pesquisadas sobre o que é ser mulher e sem discutir o
movimento feminista e sua luta histérica pelos direitos das mulheres. Escrever sobre as mulheres, portanto, é dar-lhes um
local onde nunca estiveram presentes na histdria: o de protagonistas.

O universo académico tem vivido uma situacao bastante peculiar nos Ultimos anos, que é a introducdo da
perspectiva de “género” nas mais diversas pesquisas realizadas. Os estudos que antes eram feitos em populagdes
consideradas “homogéneas”, sem distingdo entre homens e mulheres, hoje ganham novas definicées. Ndo se nega mais a
necessidade de enfoque de género no desenvolvimento de politicas publicas e, para isso, cada vez mais had a necessidade
de direcionamento de pesquisas e estudos envolvendo essa area.

Contudo, apesar dessas questdes, ainda parece que utilizar a palavra “género” seja mais suave ou menos perigoso
do que falar em “feminismo” ou “feminismos”, no plural, remetendo aos mais diversos modelos e vertentes do
movimento. Conforme Auad (2003, p. 13) o termo feminismo é considerado por algumas pessoas como ultrapassado e
distante porque parece que a mulher j& encontrou seu espaco, ja que “trabalha fora” e algumas ocupam inclusive cargo
de chefia. A autora ainda esclarece que é comum a associacao do feminismo a uma imagem de mulheres que detestam
homens, que queimam sutids, que querem dominar o mundo detendo todo e qualquer poder, bem como que se trata de
um grupo de mulheres feias, mal amadas e que n&o arrumam marido. Mas feminismo nao é nada disso.

Para Garcia (2015, p. 11) essa associagao acontece porque as pessoas

desconhecem o que é o feminismo e todas as suas realizagdes, mas talvez a mais realista seja a de que essas pessoas foram
“desinformadas”, pois o feminismo ao longo de sua histéria foi alvo de campanhas que fizeram com que a populacdo de modo
geral acreditasse que o feminismo era um inimigo a combater e ndo que segundo a época e a realidade de cada pais existiram
e coexistiram muitos tipos de feminismo com um nexo comum: lutar pelo reconhecimento de direitos e oportunidades para as
mulheres e, com isso, pela igualdade de todos os seres humanos.

Assim, o movimento feminista ndo se constitui de um Unico tragado na histéria, como também ndo pode ser
reconhecido a partir de uma Unica fala ou de um Unico sentido. O feminismo n&o é unissono, é plural. Isso porque possui
multiplas e diferentes vertentes, inclusive contrapostas.

Alguns conceitos foram utilizados pelos diferentes movimentos feministas ao longo do tempo para embasar suas
lutas. Androcentrismo, por exemplo, é a consideracdo do homem como a medida de todas as coisas, ou seja, ao
masculino é atribuida a representagao da humanidade.
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A visdo androcéntrica do mundo decide e seleciona quais fatos, acontecimentos ou personalidades sdo noticias, quais serdo a
primeira pagina e a quem ou a que dedicar o seu tempo e espago. Essa visdo também decide quem explicard diante dos
microfones, quem dara a chave dos acontecimentos (GARCIA, 2015, p. 16).

Dentro desse contexto, o sexismo é considerado o conjunto dos métodos utilizados dentro do patriarcado para
manter as mulheres em situacao de inferioridade, exploragao e subordinagdo. Um exemplo de sexismo, segundo ainda
Garcia (2015, p. 19) é a educacao dividida por sexos “que tem oscilado entre ensinar as meninas unicamente a costurar e
a rezar até a proibicdo de ingressarem na universidade ou de exercerem certas profissdes.”

O sexismo fica evidente na resposta de algumas estudantes pesquisadas quando perguntadas sobre o que
compreendem ser mais caracteristico das mulheres fazerem. As respostas giram em torno das questdes relacionadas com
o cuidado da casa, dos filhos, da beleza, além de clichés como fazerem fofoca, fazerem compras ou falarem mal dos
homens. Algumas meninas elencaram como resposta as profissdes possiveis do universo feminino, como trabalhar com
artesanato, serem professoras ou atuarem na area de humanidades. Algumas respostas dentro dessa légica sdo as
seguintes:

R1: Ser dona de casa, porém néo concordo com isso, mas é o que acho caracteristico.
R2:Normalmente elas sdo donas de casa.

R3:Se unirem pra conquistar algo, cuidar do lar e dos filhos

R4:Ter uma produc¢édo de beleza e cuidarem da casa.

R5:Cuidarem de casa, por mais que eu ndo ache isso 100% certo.

R6:Trabalhos que envolvam matérias de humanas e coisas similares.

R7:No meu caso, as mulheres sdo donas de casa, trabalham para sustentar a familia e cuidam das criangas. Elas sdo tudo, com
base no meu grupo familiar.

R8:Darem a sua vida para cuidar dos filhos, pois eles precisam muito mais da mde do que de qualquer outro familiar. E
sustentar a casa, se ndo, s6 cuidar da sua vida.

R9:Cuidar da casa, cuidar do filho, ser dependente do marido, ndo trabalhar no pesado.
R10:Limpar a casa porque tu ndo vé um "homem diarista". (sic)

R11l:Geralmente serem taxadas como exclusivas donas da responsabilidade "cuidar dos filhos e da casa" e, as vezes, as
mesmas praticam o machismo com si mesmas, ou aceitam suas situagées, se conformam.

R12:Algumas lutam para seus direitos com toda sua garra, outras ficam de frescura como eu nao vou fazer tal coisa por que
vou quebrar minha unha, transmitindo fragilidade ao homem.

R13:Serem vulnerdveis aos homens, mas isso vai mudar.
R14:Se irritarem facilmente e serem boas em fazer vdrias coisas ao mesmo tempo.

R 15: Na sociedade atual as mulheres estdo conquistando muitos cargos, que se dizia s6 de homens no trabalho. Mas é certo
que as mulheres tem mais capricho em relagdo ao lar.

Essas respostas traduzem aquilo que se costuma chamar de estereétipos de género, ou seja, quando associamos
um determinado comportamento as pessoas s6 porque sdao homens ou mulheres, meninos ou meninas. “As excecdes nos
mostram que nao é da natureza nem das mulheres nem dos homens se comportarem todos da mesma maneira. Afinal, se
fosse o cromossomo Y que definisse que os homens ndo podem chorar, talvez pessoas do sexo masculino nascessem sem
capacidade de produzir ldgrimas.” (LINS et al, 2016, p. 16).

Nesse sentido, a perspectiva de “género” reivindica para si um espaco especifico para explicar as diferengas entre
homens e mulheres. Assim, “a categoria género é polissémico e seu delineamento encontra-se envolto em polémicas;
apesar disso, observa-se certa unanimidade em aspectos que se caracterizam como: o reconhecimento do carater
histérico, social e cultural da construcdo de papéis, identidades, e valores atribuidos a homens e mulheres e
internalizados através de processos de socializacdo.” (MATOS, 2017, p. 46)

Contudo, nem todas as estudantes pesquisadas reproduzem os papéis de género historicamente esperados para
as mulheres. Algumas delas rompem com essa légica e reconhecem outras possibilidades para caracterizar o que seria
representativo para as mulheres.

R1: Acredito que cada pessoa, independente de seu género, tem dreas de afinidade, entdo é impossivel dizer que ha uma area
de trabalho, estudo, etc. mais caracteristica das mulheres.

R2: Eu acho que atualmente as mulheres estdo fazendo de tudo, aos poucos, estdo conquistando seu lugar na sociedade. No
mercado de trabalho, por exemplo, as mulheres assumem as mais diversas profissoes.

R3: A maioria das mulheres "mais velhas" tiveram poucas oportunidades, e aceitaram os afazeres que tiveram... sem buscar
evolugdo, pois acreditam que mulher tem que cuidar da casa, criangas, etc... entdo, esse passado reflete na opinido de
algumas atualmente, e elas crescem ndo acreditando no seu potencial para "fazer coisas que ndo sdo para mulheres".

R4: O que elas quiserem.

Tal postura dessas estudantes parece refletir aquilo que se costumou chamar de quarta onda do movimento
feminista, que vem ocorrendo nessa Ultima década. Alguns autores trabalham na perspectiva que os novos movimentos
que tem acontecido especialmente nas redes sociais formariam essa quarta onda. Nesse aspecto é que se trabalha com a
ideia de que ndo ha um feminismo ou um Unico movimento, mas muitos feminismos, diferentes Connell e Pearse (2015).

A quarta onda do movimento feminista é atribuida as tecnologias, principalmente a internet, que disseminaram,
inclusive em certo tom de rebeldia, as discussdes sobre os padrées normativos de feminilidade, de natureza feminina e de
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questdes relacionadas ao papel dos géneros (ROCHA, 2017, p. 56). A partir dessa nova onda passou-se a questionar,
substancialmente, os esteredtipos sociais do ser homem e mulher e essas discussées chegaram mais fortemente a
juventude feminina ligada as redes sociais. Nesse sentido, a insercdo das mulheres no ciberespaco contribuiu para o seu
empoderamento, num espaco que anteriormente era ocupado quase exclusivamente pelos homens.

“O ciberfeminismo compreende-se tanto pela insercdo/participacdo de ativistas do movimento social feminista,
guanto por pessoas que nao detém o conhecimento prévio da tematica.” (ROCHA, 2017, p. 64) Esse espaco, objetivou
atrair mais jovens, desconhecedoras da causa para esclarecer os conceitos e temas do movimento. Nesse sentido, as
estudantes pesquisadas afirmam usar a internet de casa (71,1%), para obter informagdes (76%), para acessar as redes
sociais (63,2%), em mais de trés horas diarias (73,7%).

Importante salientar ainda, que talvez essa postura diferenciada das estudantes seja ndo sé a forte atuagao da
quarta onda do movimento feminista, mas também da posigdo institucional de promover o debate e o respeito as
diversidades de género.[2] Contudo, apesar de algumas jovens romperem com os paradigmas de género, a manutencao
da heteronormatividade parece ser ainda um padrao para as estudantes pesquisadas.

Esclarece-se que heteronormatividade decorre da ideia de que hd um comportamento obrigatoriamente
masculo para aguelas pessoas que nasceram com pénis, estabelecendo uma conduta que deveria ser mimética do género
com o corpo (NOGUEIRA e COLLING, 2015, p. 357). Assim, a naturalidade seria o modelo heterossexual, familiar e
reprodutivo, que impde violéncia real e simbdlica a todas aquelas pessoas que rompem essas nhormas.

Na fala das jovens sobre o que seria caracteristica dos homens, essa marca de heteronormatividade aparece de
forma muito clara nos papéis de género. Ainda que haja dissidéncias, a maioria (re)afirma como caracteristicas masculinas
de forga, trabalhos fora de casa, o sustento do lar, as profissdes “masculinas” e a forma desrespeitosa como tratam as
mulheres.

R1: Tratarem as mulheres como objeto.

R2: N&o pensar no que fazer.

R3: Jogar futebol.

R4: Trabalhar em firmas, ser empresario.

R5: Falarem das mulheres.

R6: Falarem sobre as mulheres.

R7: Jogar futebol (as mulheres também jogam) mas os homens infelizmente tem mais espaco para isso.
R8: A manutengédo de uma casa, por exemplo.

R9: Ser motorista.

R10: Sustentarem a casa.

R11: Trabalho pesado.

R12: Normalmente eles trazem o sustento para casa.

na maioria ndo saber respeitar as mulheres de forma como elas merecem.
R13: Trabalhar para o sustento da casa.

R14: Assim como as mulheres, fazem muitas coisas, mas acho dificil encontrar uma grande maioria de homens donos de casa,
por exemplo.

R15: Os homens de certa forma tem mais cargos que mulheres em relagdo ao trabalho, eles abrangem varios cargos, e alguns
cuidam da familia e da casa também.

R16: Ter a pose de defensor de mulheres como se elas ndo pudessem se defender sozinhas.
R17: Trabalharem.

R18: Trabalhos que envolvam matérias de exatas e coisas similares.

R19: Sustentar a familia.

R20: Cuidarem de seus filhos e sustentar a casa, se ndo, s6 cuidar da sua vida.

R21: Sustentar a familia, trabalhar no pesado.

R22: Serem os machdes, os gostosdo machistas que acham que mulher é que nem piso molhado que ficam sé passando o
rodo. (sic)

R23: O que eles quiserem.

R24: Aliviarem seus cargos com suas casas, familias e nomearem-se como autoridades perante sua familia/esposa. Geralmente
sem minimo apoio a esposa, dizendo ja ajudar financeiramente.

R25: Os homens acreditam no seu potencial para fazer tudo, porém existe um certo machismo encrustado na sociedade que faz
alguns deles acreditarem que é "vergonhoso fazer coisas de mulher"... hoje em dia ndo se vé muitos homens ajudando nos
afazeres da casa, ou a cuidar da familia. geralmente eles estudam e trabalham fora, enquanto as mulheres fazem isso.

R26: O que eles quiserem.

R27: Se acharem superior.

R28: Mandarem a mulher sé criar os filhos e cuidar da casa e muitas vezes dizer que a mulher ndo faz nada sendo que uma
delas deu a vida a ele.

R29: Tudo.
R30: Se acharem superiores em relacdo as mulheres.

R31: Serem imaturos e brincarem com tudo.
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Foram descartadas as respostas “ndo sei” para esta pergunta e apenas uma jovem rompeu com os padrdes de
género aduzindo ndo haver uma caracteristica especifica para os homens. Ela disse:

Acredito que cada pessoa, independendo de seu género, tem &reas de afinidade, entdo é impossivel dizer que ha uma érea de
trabalho, estudo, etc. mais caracteristica dos homens.

Essa resposta dissonante das demais provavelmente estd inserida num contexto de expectativa dessa jovem - e
também talvez de leituras em estudos de género, ja que historicamente se vé efetivamente a reprodugao desses padrdes
patriarcais na sociedade. No municipio de Sao Borja, por exemplo, é forte a influéncia do machismo e dos esteredtipos de
masculinidade do “gaulcho”, conforme os estudos da tese de De Conto (2012, p. 141).

Diante disso, é possivel afirmar que o modelo tradicional de homem, em Sao Borja, incide na representagéo do galcho rude,
viril, bravo, valoroso e na identidade pampeana de um centauro guerreiro que defendeu a mais disputada fronteira (Brasil e
Uruguai, Brasil e Argentina) do pais. A esse homem coube um papel de poder e de dominagao ainda maior do que de homens
de outros estados ou municipios do pais. Nesse contexto, historicamente, o homem aparece como guerreiro destemido, o
iniciador e mantenedor da ordem e da seguranca, desprovido de luxos e vaidades. E o homem do campo que respeita as
tradigdes locais, é o provedor da subsisténcia da familia.

Assim, essas jovens reproduzem os conceitos de patriarcado, que é considerado de definicao multipla dentro do
feminismo, j& que estd em constante transformacado (MIGUEL, 2014, p. 19). Para esse autor, o0 mais adequado seria falar
em dominacao masculina, um termo debatido e difundido por Bourdieu (2003) em obra homénima.

Para Bourdieu:

A forga da ordem masculina se evidencia no fato de que ela dispensa justificagdo: a visdo androcéntrica impde-se como neutra
e ndo tem legitimidade de se enunciar em discursos que visem a legitima-la. A ordem social funciona como uma imensa
maquina simbdlica que tende a ratificar a dominagdo masculina sobre a qual se alicerca: é a divisdo social do trabalho,
distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, seu local, seu momento, seus instrumentos; é
a estrutura do espago, opondo o lugar de assembleia ou de mercado, reservados aos homens, e a casa, reservada as mulheres
(2003, p. 18).

Para Bourdieu a violéncia simbdlica é “suave, insensivel, invisivel a suas préprias vitimas, que se exerce pelas vias
puramente simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento ou mais precisamente, do desconhecimento, do
reconhecimento ou, em Ultima instancia, do sentimento” (p. 08). Por essa concepgdo, o autor compreende que o poder
impde significacdes como legitimas, de forma que a biologia e o corpo seriam espacos onde a desigualdades entre
homens e mulheres seriam naturalizadas. Bourdieu, assim, critica a ideia de que a diferenga biolégica entre os corpos
masculinos e femininos possa ser vista como uma justificativa natural da diferenga que foi construida socialmente.

Nesse sentido, Bourdieu ndo se deteve a trabalhar especificamente com o conceito de género, ja que ndo era o
objetivo do seu trabalho. Quando se fala em género feminino e, portanto, sobre o que é ser mulher entendemos que se vai
além da caracteristica bioldgica de possuir vagina e aparelho reprodutor feminino, j& que se trata de uma construgcao
social ndo sé de papel, mas de identidade.

Assim, quando perguntadas sobre o que é ser mulher, as estudantes pesquisadas estabeleceram relagdes de

forca, responsabilidade, conquistas de direitos, sexo biolégico e identidade de género, além de algumas manifestacdes
tradicionais (quadro 1).

Quadro 1 - Pergunta: “O que é ser mulher para vocé?”

Grupos de Respostas
respostas
E arrasar.
Viver sem se importar com a opinido alheia.
E ser diferente.
E lidar o tempo todo com linhas pequenas.
Um ser humano capaz de tudo como qualquer outro.
Ser guerreira.
E dificil.
Ser mulher é ser forte, independente, carinhosa, amorosa
com seus filhos e marido, mas ndo se submeter a mal
tratos vindos de seu marido ou outros. ser mulher é
suportar o mundo nas costas, mas ndo chorar para néo
demonstrar fraqueza. E ser o sexo mais forte que existe,
E pois suportamos muito mais coisas que qualquer outro
or¢a, tipo de pessoa.
resisténcia, S o _
diferenca Pra mim é ser guerreira é ter o seu objetivo de vencer na

vida e ndo ter o pensamento bobo de que mulher é atrds
de uma pia lavando a louga cuidando do filho, claro que
ter um filho é bom mas ndo se prender na ideia de que
mulher é s6 isso.

E para cuidar da casa mulher pra mim é muito mais do
que isso.

Ser forte, independente, destemida, trabalhadora.



6/8

Ser mulher é ser forte, determinada, persistente, pois as

mulheres precisam lutar por aquilo que elas querem.

E ser guerreira.

E n&o deixar homens Ihe desprezarem e lhe rebaixarem, é

ser feliz do jeito que quiser, com quem quiser.

E ter responsabilidade.

Mulher significa grandes responsabilidades com a

sociedade.

Ser mulher é ter que arcar com mais responsabilidades e

consequéncias.

. Gosto de ser mulher, sei que posso e devo lutar para ser o

Responsabilidade ,,c o, quiser, poder gerar uma outra vida em meu ventre

e ser chamada de "mée" no futuro me alegra. Apesar de

significar, também, arcar com grandes responsabilidades

durante toda a vida, 'poder" ser alvo de machismo,

assédios constantes e extrema falta de respeito. Ser

mulher também é ser menosprezada as vezes até mesmo

por familiares/amigos.

E poder se orgulhar dos direitos conquistados até aqui e

lutar a cada dia por menos machismo e desigualdade de

direitos.

E ter a forca de lutar a cada dia pela a igualdade e justica.
Conquistas de Ser mulher é cientificamente apenas nascer com o sexo
direitos feminino, porém, as minhas defini¢6es particulares de

"mulher" sdo as seguintes: independentes, lutadoras,

inteligentes, versateis, livres... pra mim, vocé é uma

mulher quando descobre dentro de sua feminilidade o

desejo de evolugcdo na sociedade, e busca por igualdade,

lutando para conquistar o que quer.

Pertencer ao sexo feminino.
Sexo biolégico Ser mulher para mim é nascer com o érgdo sexual

feminino.

E se identificar com o género feminino no conceito cultural

de mulher, mesmo que seu corpo ndo corresponda a isso.

De forma bioldgica é nascer com o érgédo genital feminino.
Identidade de Mas para ser mulher precisa se reconhecer assim, querer
género ser.

Se identificar como alguém do sexo feminino.

Se sentir e identificar como mulher.

Pra mim é sé um género.

E fazer do mundo um lugar mais "suave".
E ser cuidadosa, atenciosa, prestativa...

Ser mulher é cuidar da familia e acima de tudo lutar para
estar onde quiser.

E ser uma pessoa amada e respeitada.

Manifestacoes
tradicionais do
papel de género
feminino

Fonte: A autora

Chama atencdo que, ao contrdrio do que é representativo no papel de género feminino - e que as jovens disseram
que é caracteristico das mulheres fazerem - quando perguntadas sobre o que é ser mulher parecem ter trazido as
respostas para sua vida pessoal e cotidiana, razao pela qual entendem que a questdo estd relacionada com a forca
feminina e com as responsabilidades que as mulheres precisam ter. A concepgao de que as mulheres sao “guerreiras”,
“fortes”, “destemidas”, “trabalhadoras” vai de encontro ao que tradicionalmente se aduz como papel feminino, mas
parece ter relagdo com a prépria vida das jovens e de suas familias. Um exemplo disso é que quando questionadas sobre
a escolaridade de seus pais e maes, no somatério entre ensino médio completo, ensino superior incompleto e ensino
superior completo, 39,5% dos pais possuem essa escolaridade em contrapartida aos 55,2% das maes.

As maes, entdo, em nlimero muito superior ao dos pais buscaram elevacao da escolaridade, além de trabalharem
fora de casa (apenas duas maes tém como ocupacao “do lar”), o que pode inferir que o exemplo que as estudantes
possuem em suas familias sdo de mulheres trabalhadoras, guerreiras e responsaveis. A ideia de cuidado estabelecido
pelas mulheres, como responsaveis pela ética privada das familias e pelo servico doméstico ndo remunerado talvez
também seja uma implicacdo da ideia de responsabilidade e forca atribuida pelas estudantes. Essas maes, que sao
trabalhadoras e possuem nivel de escolaridade mais alto, sdo também as responsaveis pela organizacao da casa, dos
filhos e das tarefas do lar.

Nesse sentido

A posicéo de maior vulnerabilidade das mulheres no casamento, que ndo se esgota nos aspectos socioeconémicos, mas guarda
relagdo estreita com estes, também pode ser associado a um quadro mais amplo de desigualdades. A decisdo de sair de um
casamento pouco satisfatério tem custos diferenciados para mulheres e homens. E algo que se agudiza nos casos de violéncia
doméstica - o que colabora para explicar porque muitas vezes as mulheres voltam para casa e para relacionamentos, mesmo
apds terem sido agredidas e violentadas. Dados os arranjos correntes, as chances de alcangarem algum tipo de independéncia
financeira sdo reduzidas por sua posicéo de responsavel pelo trabalho doméstico e pelos cuidados cotidianos dispendidos com
quem estd na posigdo de dependente incontorndvel, como criangas, pessoas com necessidades especiais e idosos. Dessa
perspectiva, acumulam-se desvantagens no cotidiano de um sistema que pune quem assume um trabalho necessario, mas
desvalorizado. E um quadro que se torna mais complexo quando se levam em consideracdo a dependéncia das criancas em
relagdo aos adultos e os valores associados a maternidade. (BIROLI, 2018, p. 72)

Historicamente os lugares ocupados por homens e mulheres dentro da sociedade se dividiram ndo s6 pelas
tarefas definidas a cada um dos géneros, dentro do espaco privado das relacdes domésticas e familiares, como também
pela profissdo ou ocupagao exercida por cada um deles no espago publico. Assim, a divisao sexual do trabalho tem como

caracteristicas a destinacdo das mulheres a esfera reprodutiva enquanto que dos homens a esfera produtiva em
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simultaneidade a ocupacao pelos homens das funcées com valor social agregado muito forte, como os do ambito publico
(KERGOAT, 2009, p. 67).

Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho parecer ser ainda um importante mecanismo existente no curso técnico
em informatica pesquisado. A fala das jovens incluidas nesse estudo reforca os estereétipos de género feminino e
masculino, ainda que eventualmente de forma sutil e ndo direta. Assim, elas parecem estar submetidas a violéncia
simbdlica tratada por Bourdieu, em que a submissdo e subordinacdo das mulheres ndo é latente ou explicita, mas
ancorada em paradigmas sexistas provenientes de uma cultura machista, como é o caso do municipio de Sao Borja-RS.

3 Consideracoes finais

Podemos observar que as jovens estudantes pesquisadas sao de uma camada privilegiada da populagdo, ja que
100% delas apenas estudam e o fazem no IFFAR porque acreditam no ensino técnico de qualidade que a Instituicdo
oferece, bem como na possibilidade de seguirem seus estudos em nivel superior. Elas, que sdo menos da metade do total
de colegas meninos, ndo reconhecem os mecanismos estruturais do machismo e da misoginia que envolve a sociedade
como um todo, apesar de em suas falas ficar demarcado o discurso hegemonico heteronormativo e sexista.

E bem verdade que a escola em que estudam possui um Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) que
desenvolve as politicas de igualdade de géneros, bem como promove agdes para discutir o papel da mulher na sociedade
- e talvez por essas informacdes j& comporem o rol de conhecimentos formais das estudantes, bem como o discurso do
“politicamente correto”, seja mais dificil assumir e reconhecer o universo que as rodeia.

Para reduzir a desigualdade quantitativa entre meninos e meninas no curso técnico em informatica pesquisado
parece importante que a escola busque meios de, durante o processo seletivo, atrair mais meninas como candidatas ou,
talvez, que haja politicas de inclusdao de género com ag¢les afirmativas. Além disso, qualitativamente parece ser
necessario ampliar e intensificar os debates em torno da igualdade de géneros e do rompimento dos padrbes
heteronormativos impostos pelo patriarcado e absorvidos subjetivamente pelas estudantes.
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[1] A titulo de informagao, foram obtidos dados de ingresso no processo seletivo de 2016, dando conta que naquele ano
para o Curso de Eventos houve 96 inscricdes homologadas em contrapartida as 177 do Curso de Informatica, quase o
dobro. Sdo ofertadas 60 vagas para cada um dos cursos, razao pela qual o nGmero de acertos no processo seletivo para o
ingresso no Curso de Eventos em geral pode ser menor.

[2] No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFFAR (PDI-2014-2018) estdo disponiveis os principios norteadores das
agoes inclusivas, entendendo-se como inclusdo a garantia de acessibilidade, de acolhimento, de permanéncia do/da
estudante na instituicdo de ensino e 0 acompanhamento do egresso no mundo do trabalho. Alguns nicleos compde a
Coordenacao de Acdes Inclusivas (CAl) da instituicdo, entre eles o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS),
presente em todos os campi da Instituicdo. Com intuito de proporcionar mudancgas de paradigmas sobre a diferenga, mais
especificamente sobre género e heteronormatividade, o NUGEDIS objetiva oportunizar espagos de debates, vivéncias e
reflexdes acerca das questdes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a
construcdo de novos conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na
instituicdo, de forma a promover inclusao de todos na educacgdo. A criacdo e institucionalizagdo deste Nucleo para todo o
IFFAR ocorreu em 2016 por meio de Resolucao do Conselho Superior da Instituicao (Resolugao CONSUP 023/2016)


http://sistema.anped.org.br/public/index.php/admin/evento/autosubmetertrabalho/id_trabalho/4726#_ftnref1
http://sistema.anped.org.br/public/index.php/admin/evento/autosubmetertrabalho/id_trabalho/4726#_ftnref2

