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Resumo do painel

A violéncia de género nas universidades é um fen6meno mundial, embora seu
reconhecimento, enfrentamento e prevencdo receba tratamentos diferentes nos diversos
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paises. No Brasil, a producdo sobre o tema é recente, assim como as ac¢des realizadas pelas

diferentes instituicdes. Por todo o territério brasileiro, os coletivos feministas tém sido os
principais agentes de preven¢do e de enfrentamento da violéncia de género nas
universidades, faltando as instituicGes uma tomada de posicdo mais efetiva sobre o tema.
Neste painel, as autoras, pesquisadoras de diferentes regides e instituicdes, com base tedrica
diversificada, apresentam resultados e discussdao a respeito de como as universidades
brasileiras vém ou ndo se comprometendo com o tema, como a violéncia impacta diferentes
mulheres quando se analisam os dados com base em interseccionalidade de raca, género e
classe social, e como as amizades entre estudantes tem sido fator altamente protetivo entre
mulheres nas universidades. O primeiro trabalho traz dados sobre politicas e suas auséncias
nas universidades federais brasileiras. O segundo trabalho traz vozes de mulheres de
diferentes universidades brasileiras sobre a violéncia de género e seu enfrentamento nas
universidades e, por fim, o terceiro trabalho traz a voz de estudantes de universidades
paulistas que revelam como o desenvolvimento de amizades na universidade pode ser fator
de risco ou de protecdo, dependendo da qualidade destas amizades. O painel pretende
provocar debate e reflexdao sobre como as universidades brasileiras podem se tornar mais
engajadas para se constituirem espacos livres de violéncia.

Palavras-chave: Violéncia de género; universidades; politicas institucionais;
interseccionalidade; prevencao.
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Politicas institucionais para o enfrentamento das violéncias de género em universidades

i
brasileiras

Neiva Furlin, Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC)

Palavras-chave: Violéncia de género; universidades; politicas institucionais.

Introducdo

As universidades ao longo de muitos séculos foram redutos masculinos, lugar de onde
se produziram discursos cientificos que legitimavam a exclusdao das mulheres dos espagos de
construcdo de saberes. Tal realidade comecou a mudar a partir da década de 1970, cujo
fendmeno esteve vinculado as transformagdes socioculturais e as mobilizagdes feministas
gue reivindicavam direitos para mulheres.

A universidade, como lugar de poder e de status social, até entao interditada para
alguns grupos sociais (mulheres, negros/as, populacdo LGBTQI+) foi sendo transformada pelo
avanc¢o do feminismo, pelos processos de industrializagdo e, recentemente, intensificada
pelas politicas de cotas, Sistema de Selecdo Unificada (SISU), Exame Nacional de Ensino
Médio (Enem) e a outros programas sociais que permitiram a entrada dessas pessoas
(SOUZA; COSTA, 2022). A presenca quantitativa desses outros sujeitos na universidade, em
um lugar da producdo do conhecimento e da formagdo profissional e cidada, foi
acompanhado por relagdes desiguais, sexismo e processos de discriminacdo, assédio sexuais
e outros tipos de violéncia, nem sempre tao visiveis. Contudo, a ampliagdao do acesso a
universidade ndo foi acompanhada por “politicas de enfrentamento ao assédio, ao
machismo, ao racismo e a misoginia.” (SOUZA; COSTA, 2022, p. 496)

No ambito da sociedade, a violéncia, a discriminacdo e a desigualdade de género, nos
ultimos anos, tem se transformado em um problema publico, objeto de atencdo do Estado na
formulacdo de politicas publicas para o seu enfrentamento. Acabar com todas as formas de
discriminacdo e eliminar a violéncia contra todas as mulheres e meninas, nas esferas publicas
e privadas, sdo metas do quinto Objetivo Sustentavel da Agenda 2030 da Organizac¢des das
NacGes unidas (ONU).

A universidade, apesar de ser local da construcdo do conhecimento e do pensamento
critico, ndo tem ficado imune ao fendmeno da violéncia de género, j& que nesse lugar se
refletem as estruturas da cultura machista e patriarcal da sociedade. De acordo com Souza e
Costa (2022, p. 495), a universidade, como parte da sociedade, "reproduz as exigéncias
sociais, a desigualdade de género e os valores machistas e patriarcais que nela imperam e é
nessa légica que o assédio se (re)produz.” Esse fato requer a criagdo de politicas institucionais
para combater a discriminacdo, a violéncia e promover mudangas socioculturais, pautadas na
igualdade e equidade de género.

Porto (2017) ressalta que no ambiente universitario a violéncia ainda ndo é
reconhecida como violéncia, isso porque no senso comum se concebe que neste lugar,
habitado por pessoas intelectuais, as mulheres estariam mais seguras. Contudo, a
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invisibilidade dos processos da violéncia ndo impede a materializacdo de suas consequéncias

como o abandono do projeto académico ou do curso, sofrimento psiquico, depressao,
insOnia e suicidio.

A violéncia de género, como resultado de relagdes de poder (SCOTT, 2019) se
reproduz também no interior das instituicdes académicas e, esse fendbmeno, no Brasil,
comegou a se tornar mais evidente a partir de 2015, quando mulheres em algumas
universidades passaram a denunciar as violéncias a que foram submetidas (PORTO), 2017). E
importante ressaltar que a violéncia de género diz respeito a qualquer “tipo de violéncia
(fisica, social ou simbdlica) que tenha por base a organizacdo social dos sexos e que seja
perpetrada contra individuos especificamente em virtude do seu sexo, identidade de género

ii
ou orientacdo sexual.” (SARDENBERG; TAVARES, 2016, p. 8)Ll. Indubitavelmente essas acées
violentas em todas as suas formas tém maior incidéncia sobre os corpos femininos, seja no
ambito privado/familiar, como nos espacos publicos e de trabalho.

Bandeira (2019) considera que a noc¢do “violéncia de género” tem dupla dimensdo, ou
seja, € um fendmeno social e uma categoria de analise, pelo vasto campo de reflexdo que foi
aberto para a pesquisa cientifica. A publicitacio deste fend6meno, no ambito das
universidades, levantou o debate sobre a necessidade da construcdo de politicas e/ou
mecanismos para o enfrentamento das violéncias que ocorrem no ambiente universitario.

Assim sendo, o objetivo deste trabalho é dar visibilidade ao mapeamento acerca das
politicas institucionais criadas no interior de universidades brasileiras para o enfrentamento
do sexismo, da discriminacdo e das violéncias de género e as acdes que sdo realizadas para
esse fim.

Justifica-se a importancia deste trabalho por dar visibilidade a um problema social que
vem ocorrendo no interior das universidades e da necessidade de estratégias de
enfrentamento por meio da criagdo de politicas institucionais. Esta pesquisa vem somar-se
aos esforcos para ampliar as investigacdes sobre a violéncia de género nas universidades,
uma vez que, segundo Lima e Ceia (2022), no contexto nacional ainda existe uma escassez
generalizada de pesquisas e de dados acerca desse fen6meno, que tem impactado na
permanéncia de mulheres na educacgdo superior, ou mesmo na continuidade de seus projetos
académicos de pesquisa o que, em certa medida, também revela que a negligéncia sobre o
tema é grande. Isso se torna importante no sentido de fazer circular praticas que podem ser
multiplicadas em todas as universidades.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa qualitativa de cunho exploratdria documentaIM. O campo
de estudo sdo as universidades federais e as Estaduais das Regides Sul e Sudeste do Brasil. A
coleta de dados publicos foi realizada por meio de varias estratégias, tais como: consulta aos
sites das instituicGes académicas, site de busca do google, com o uso de descritores
especificos. Para confirmar dados que poderiam ndo ser encontrados por falta de atualizagao
dos sites das universidades, foi enviado um e-mail a gestores estratégicos das instituicoes e
um questionario elaborado no google forms solicitando informacgdes e links em que fosse
possivel acessar dados acerca da existéncia de mecanismos de género. Os dados sdo
sistematizados e codificados segundo a proposta da andlise temdtica e interpretados com
base nos tratados juridicos internacionais e nos referenciais tedricos dos estudos de género,
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nas concepgoes que envolvem as relagdes de poder.

Primeiros dados sobre os mecanismos nas Universidades Federais liv]

Os resultados parciais apontam que das 69 Universidades Federais, espalhadas pelo
territério nacional, somente 18 possuem alguma politica institucional com agdes voltadas ao
acolhimento e enfrentamento das violéncias de género que ocorrem no interior das
instituicdes académicas. E, essas universidades estdo mais concentradas na Regido Sul.
Contudo, é importante ressaltar que os dados encontrados podem ndo corresponder a
realidade, porque os sites das instituigdes de ensino superior nem sempre estdo atualizados
e nem todas responderam aos e-mails e questiondrios enviados. Apesar disso, considera-se
que os dados apontam para um retrato aproximado desta realidade.

Os resultados mostram que a institucionalizacdo dessas politicas nas universidades é
algo muito recente, tendo sua maior expressiao no periodo de 2016 a 2022. Uma das
explicacOes para essa ampliacdo a partir de 2016 pode ser o reflexo das multiplas dendncias
de abuso e assédio sexual que ocorreram nos ultimos anos, sobretudo a partir do ano de
2015, quando em algumas universidades as mulheres comecaram a denunciar as violéncias
vividas (PORTO, 2017). Outra questdo que temos evidenciado é que essas politicas
institucionais tém ocorrido também com a pressdo de coletivos feministas no interior das

universidadesM. Isso evidencia a importancia da organizacao politica das mulheres para
guestionar o sexismo e as relacdes de poder que se reproduzem no universo académico, bem
como para reivindicar a¢des de enfrentamento as dinamicas culturais e estruturais que
geram violéncia e desigualdades.

Desse modo, consideramos que o feminismo é hoje uma das ferramentas de luta
democratica importante para questionar as estruturas e as relacdes de poder, em vista da
construcdo da justica e da democracia de género. De acordo com Heinrich Boll (2007) a
democracia de género é um conceito normativo que postula direitos iguais, chances iguais no
acesso aos recursos econdmicos, politicos e culturais e, aqui, podemos acrescentar o direito
de as mulheres viverem uma vida livre de violéncia, que é parte da justica e democracia de
género, de modo que todas as instituicdes sociais precisam estar comprometidas com
processos de mudancas culturais Assim, para construir a democracia de género se requer a
renovacao de estruturas sociais que reproduzem desigualdades, sexismo e violéncia, também
no ambito do espaco universitdrio, e uma dessas estratégias é a construcdo de politicas
institucionais.

Algumas consideragoes finais

A partir dos achados, conclui-se que as politicas universitarias para o enfrentamento
das violéncias sdo ainda insipientes, mas cada vez mais necessarias para oferecer as vitimas
de assédio e abuso sexual acolhimento, protecio e encaminhamento de suas denuncias,
sobretudo porque no espaco universitdrio ainda se reprimem, ou se desqualificam, as vozes
gue expdem as violéncias contra seus corpos femininos ou ndo bindrios. Politicas que
também repercutem na producdo de processos educativos de ndo violéncia e que garantem
o direito da educacdo superior as mulheres e sua permanéncia na carreira académica,
conforme acenam os tratados internacionais em que o Brasil é signatario.
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Enfim, a criacdo de politicas institucionais para o enfrentamento de violéncias sdao
estratégias que abrem espagos para a reflexdo no ambito das universidades sobre as relagdes
de poder e de género que criam hierarquias sociais e processos de violéncias, bem como para
produzir novas praticas culturais e garantir os direitos humanos das mulheres e das
comunidades LGBTQl+ a fim de que possam viver uma vida livre de violéncias.
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Pedagogias engajadas, propostas educativas: agoes de escuta, prevengao e reeducac¢ao das
relacdes de género no ambiente académico.

Carolina dos Santos Bezerra Perez

(UFJF — Universidade Federal de Juiz de Fora /USP — Universidade de Sdo Paulo)

Palavras-chave: violéncia de género; ensino superior; educacao e direitos humanos.

Introducao

Nos ultimos anos, as universidades tém sido foco de denuncias relacionadas a
diferentes formas de violéncia de género. O assédio moral e sexual contra as mulheres no
ambiente académico é algo presente em varias universidades da América Latina e do mundo
(ARAUJO, 2017; ESTANQUE, 2017; CRUZ, 2018; GAMA, 2016; HIRSCH, 2017; INSTITUTO
AVON, 2015; KRAKAUER, 2016; NASH, 2015; VILLEGAS, 2017; BELLINI, 2018; UNICAMP, 2018).

Com as transformacdes contemporaneas oriundas dos meios de comunicacdo, das
redes sociais e da modificagdo no padrdao de comportamento social e cultural existente nas
relagdes e performatividades de género (BUTLER, 2019), observamos que as denuncias vém
se tornando cada vez mais frequentes. Campanhas realizadas nas redes sociais como
#chegadefiufiu, #meuamigosecreto, #meuprimeiroassedio, #meucorponaoepublico,
#meuprofessorabusador vém trazendo visibilidade a questdao, e colocando em cena termos
como cultura do estupro, assédio sexual e violéncia contra a mulher. Também é importante
compreender como esses termos estdo sendo construidos e disseminados socialmente
através de midias alternativas como sites e blogues feministas, e mesmo nas midias
hegemodnicas (ALMEIDA, 2017, 2019a, 2019b).

Compreendo que o presente trabalho se articula com a proposta da ANPED ao tratar
sobre esse tema como um problema politico que requer o didlogo entre academia e
movimentos sociais, desvelando a disputa no campo das discussdes sobre politicas de
género, sexualidade, democracia, processos de subjetivagao, contribuindo para a promogao
de um debate que articule o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo nas universidades,
visando retirar da invisibilidade e do silenciamento essas questdes, denuncias e queixas.

A universidade ndo pode seguir potencializando que esses diversos corpos sejam
desautorizados, subalternizados ou menosprezados, seja por meio de silenciamentos,
processos de inferiorizacdo que se baseiam no pacto narcisico da branquitude, da
colonialidade do poder e de género, bem como da heterocisnormatividade compulsdria que
imputa as mulheres, aos negros, aos deficientes, corpos trans e dissidentes um tratamento
que ignora, silencia e discrimina as diferentes epistemologias, ciéncias e conhecimentos
trazidos por eles, impedindo-os de ter direito a fala, a palavra, bem como o acesso a espacos
de poder dentro do ambiente académico, perpetuando desigualdades estruturais no seu
percurso educativo e formativo.
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Metodologia

A metodologia utilizada partiu do trabalho de campo, de escuta e acolhimento
empreendido pelo Coletivo Marielle Franco/UFJF, articulado com as entrevistas em
profundidade realizadas com as vitimas/denunciantes/sobreviventes de varias universidades
brasileiras, o que me possibilitou evidenciar as disputas existentes entre os termos e
conceitos utilizados para nominagdo dos atos praticados, mostrando que além da violéncia,
do assédio e do consentimento ndo serem categorias auto evidentes, incidem de maneira
diversa nos diferentes corpos que circulam, habitam e se formam nesse espaco, a partir dos
seus pertencimentos.

O trabalho de campo de cunho antropoldgico, articulou a analise e a interpretacdo
dos dados, na perspectiva da pesquisa participante. Foram comparadas as diferentes
estratégias de mobilizacdo das vitimas, docentes e funciondrias em movimentos sociais e
feministas, coletivos e associag¢des, por meio da utilizagdo de um formuldrio estruturado com
respostas de multipla escolha e perguntas abertas e entrevistas semiestruturadas em
profundidade, para a descricdo dos relatos. A pesquisa também cotejou o conjunto dos
regimentos, regulamentos e legislacbes, se esses dispositivos legais refletem uma
compreensao sobre a especificidade dessa violéncia e quais as respostas institucionais que
foram dadas.

Ao focar nas narrativas sistematicamente silenciadas no espac¢o académico, buscamos
dar protagonismo e um lugar de fala para as pessoas afetadas pela violéncia de género; o
registro dos relatos e das situacdes de violéncias vividas contribuem para a compreensao de
como as intersecdes e os marcadores sociais da diferenca problematizam e complexificam as
violéncias a partir dos pertencimentos de género, étnico-racial, geracional, de classe, etc.

Resultados Preliminares

O agenciamento das relacdes de poder no ambiente académico reforca a reproducao
do elitismo, classismo, padrdes de branquitude, processos de racializa¢gdo e dos dispositivos
de controle dos corpos e da sexualidade. Isso ressignifica a compreensdo de como se
constroem e operam as subalternidades nesse espago/territorio e como essas marcas ficam
inscritas no corpo.

A universidade opera uma légica do lugar e compreende um campo de disputas que
ird apresentar uma forma prépria de estabelecer dimensdes relacionais e construir
subjetividades, que ensina, instrui, normatiza e molda, expressando os diferentes modos de
ser e estar no mundo ontoldgica, epistemoldgica, intelectual e produtivamente.

Questionar essa pratica reguladora é atentar para a transformacdo desses
comportamentos no espaco académico que, para além de expressar uma "cultura"”, reitera
hierarquias, padrdes de género e sexualidade e de uma moralidade que se aprende no
curriculo oculto presente nas universidades. Ao desvelarmos esses padrées temos condi¢des
de pensar a implementacdo de praticas educativas que acionem e articulem pedagogias mais
engajadas, libertarias e libertadoras e que contribuam para a reeducacao dos futuros (as)
docentes, profissionais e pesquisadores/as.
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Portanto, a presente proposta se enquadra no painel proposto ao focar os corpos em

disputa nesse espago, articulados com as questdes politicas e contemporaneas que tem se
valido do panico moral e da ofensiva anti-género na América Latina como um todo, o que tem
prejudicado a implementacao de politicas publicas e institucionais que promovam a
igualdade racial e de género, articulada com uma educac¢do ndo-sexista e antirracista.
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Introducdo

A violéncia contra meninas e mulheres é um fendbmeno com altos indices de
ocorréncia em todo o mundo, independente da cultura e classe social. A maioria dos casos
de violéncia acontece nos relacionamentos afetivo-sexuais, seja em relagdes estaveis ou
esporadicas e se mostra muito frequente na juventude (WHO, 2021). A universidade
tampouco é um espaco seguro para as mulheres, uma vez que neste contexto também
ocorre a violéncia (RANGANATHAN et al., 2021). No Brasil, 67% de estudantes universitarias
sofreram algum tipo de violéncia praticada por um homem no ambiente universitario
(AVON/DATAPOPULAR, 2015). Vivenciar violéncia de género pode impactar negativamente a
saude fisica, mental e a permanéncia académica da estudante (RANGANATHAN et al., 2021).

A literatura internacional ressalta que sdo importantes dois tipos de acdes para
enfrentar a violéncia na universidade: acoes paliativas (depois que a violéncia aconteceu,
como o cuidado com as vitimas) e acdes preventivas (para evitar que a violéncia ocorra).
Estudos internacionais destacam a importancia do papel que o grupo de pares pode exercer
como elemento de prevencdo de violéncia (LANGE; GELDENHUYS, 2012; NAVARRO-MANTAS;
VELASQUEZ, 2016; RACIONERO et al., 2020). Envolver os pares nas acdes preventivas é muito
importante, pois na juventude esse é o principal contexto de aprendizagem sobre as formas
de se relacionar afetivo-sexualmente (LEADBEATER et al., 2008) e, em relacdo a violéncia de
género, o grupo de pares pode atuar de duas formas: como fator de risco ou como fator de
protecdo. O grupo de pares atua como fator de risco a medida que aceita e justifica
relacionamentos agressivos (LEADBEATER et al., 2008), e ao pressionar a jovem a fazer algo
gue ela ndo quer (como “ficar” ou transar com alguém, ingerir bebidas alcodlicas etc.)
(COLLINS; WELSH; FURMAN, 2009; PUIGVERT et al., 2019). Por outro lado, os pares podem
atuar como fator de protecdo ao ndo normalizarem a agressao e a dominacdo nas relacdes,
ao ser fonte de apoio em situacdo de violéncia/abuso sofrido (LEADBEATER et al., 2008) e ao
ajudar a identificar relagdes ndo saudaveis e exercer solidariedade (PULIDO et al., 2014;
RACIONERO et al., 2020).

Existem diferentes atuacOes efetivas reconhecidas internacionalmente para
prevencgdo de violéncia, envolvendo os pares, como: Bystander Intervention — intervengao do
espectador a favor da vitima e sem o uso da violéncia (COKER et al., 2011); promocdo da
reflexdo e do didlogo entre as meninas sobre os conhecimentos cientificos relacionados a
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esse tema como mecanismo para o reconhecimento da violéncia e sua prevengao (PUIGVERT

et al., 2019), como, por exemplo a “Tertulia Feminista Dialégica” (PUIGVERT, 2016); e as

redes de solidariedade as vitimas, composta por colegas e pessoas soliddrias as vitimas (como
por exemplo o movimento Me too nas universidades), que também sdo essenciais para que a
vitima tenha orientacdo e apoio para que ndo fique isolada e se fortaleca para “quebrar o

siléncio” (VALLS et al., 2016). Além disso, proteger quem apoia as vitimas é fundamental,

pois as pessoas que apoiam as vitimas, geralmente, também sofrem algum tipo de retaliacdo

—a chamada “violéncia de género isoladora” (VIDU et al., 2021).

As publica¢des nacionais que abordam a violéncia de género na universidade indicam
a necessidade de mais pesquisas nacionais, sendo recentes as publicagdes nacionais sobre o
tema, e com um foco diferente do que vem sendo publicado internacionalmente (que aborda
mais o foco preventivo a partir de agées comunitdrias) (MAITO et al., 2019; BELLINI; MELLO,
2022). Neste sentido, o objetivo da presente pesquisa foi identificar e analisar, de forma
dialogada com estudantes universitarias brasileiras, como amigas(os) e grupo de pares —
fator protetivo predominante nas pesquisas internacionais - podem atuar como fator de
prevencdo de violéncia de género no contexto universitario brasileiro. A hipdtese foi que se
encontraria também em contexto brasileiro a poténcia do grupo de pares na prevencdo de
violéncia, como indica a literatura internacional.

Metodologia

Como metodologia da pesquisa, o trabalho se baseia numa abordagem qualitativa,
com base na Metodologia Comunicativa (GOMEZ et al., 2006), orientada para compreender e
transformar a realidade estudada, a partir de um didlogo igualitdrio com participantes. Possui
dois elementos préoprios de analise: as dimensdes transformadoras e as dimensdes
excludentes. No caso da presente pesquisa, os elementos transformadores se referem aos
elementos presentes nas relagdes entre pares que contribuem para a prevenc¢do da violéncia
de género, e os elementos excludentes se referem aos que impedem essa prevencao.
Participaram da pesquisa 10 mulheres estudantes universitarias de diferentes universidades
do estado de S3do Paulo, de 19 a 24 anos. Como técnicas de coleta de dados, foram
desenvolvidos individualmente, com cinco das participantes, 5 relatos comunicativos de vida
cotidiana, e dois grupos de discussdo comunicativos, como momentos de didlogo com o
coletivo participante sobre o tema, de forma remota, seguindo todos os procedimentos
éticos de pesquisa. Para andlise dos dados, foi realizada uma andlise de conteudo das falas
transcritas, categorizando-as por temas, relacionando-os também as dimensdes
transformadoras e excludentes.

Resultados e Discussao

A partir da andlise dos relatos comunicativos e dos grupos de discussdao
comunicativos, foram identificadas 6 categorias tematicas relacionadas a prevencdo da
violéncia de género e a relagao entre grupo de pares. Para cada categoria, apresentamos os
elementos excludentes e os elementos transformadores identificados a partir da analise, sdo
elas:

a) ldentificagdo da violéncia na universidade: essa categoria foi criada com o intuito
de compreender se nos contextos das estudantes elas reconhecem a existéncia da violéncia,
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de que formas a violéncia mais aparece e o que pode facilitar esse reconhecimento. Para esta

categoria, foram encontrados 4 elementos transformadores e 10 elementos excludentes. Dos
elementos excludentes, destacamos a violéncia que estudantes de cursos majoritariamente
masculinos relatam sofrer em seu cotidiano, como desqualificacdo intelectual e assédio.
Certos ambientes de festas e republicas foram mencionados como os contextos onde a
violéncia sexual costuma ocorrer com mais frequéncia. Em relacdo aos elementos
transformadores, destacamos dois deles: a importdncia do acesso aos conhecimentos
relacionados aos tipos de violéncia contra mulheres e aos servicos de apoio existentes na
universidade, e o didlogo entre amigas sobre este tema, que pode ser um facilitador para
reconhecer a violéncia no contexto universitario e as informacdes sobre os suportes
existentes as vitimas. O estudo de Valls et al. (2016) também identifica que as conversas
entre pares sdo um fator-chave para a identificacdo da violéncia de género e, portanto, para
ajudar em sua prevengao.

b) Pressdo dos pares/discurso dominante coercitivo: esta categoria surgiu com o
intuito de compreender se as participantes identificam se e como ocorre pressao por parte
dos pares para que tomem determinadas atitudes ou, pelo contrario, como os pares atuam
de forma a ndo exercer essa pressdao e ajudar a superda-la. Para esta categoria, foram
identificados 8 elementos transformadores e 13 excludentes. Como elementos excludentes,
destacamos que o grupo de pares no contexto universitario pode exercer uma grande
pressdo para que as estudantes realizem ac¢des que ndo desejam, como beber, ir as festas e
ficar com pessoas. Em relacdo aos elementos transformadores, destacamos o papel que uma
amizade sincera e respeitosa significa na possibilidade de exercer a autorreflexdao e a escolha
de ndo ceder a pressao e inclusive afastar-se de pessoas e lugares desrespeitosos.

c) Apoio da rede informal: esta categoria refere-se diretamente ao papel que colegas e
coletivos podem ter como apoio em situacGes de violéncia na universidade, e para sua
prevencdo. Foram encontrados 25 elementos transformadores e 11 excludentes. Dos
transformadores, destacamos o papel do grupo de pares como possivel fator de protecdo
contra a violéncia, de diferentes formas: como primeiro canal de conselho sobre
relacionamentos; no acolhimento e orientacdo em casos de violéncia; no acompanhamento
em festas e atividades noturnas para evitar que alguma colega fique isolada e exposta a
riscos; na possivel intervencdo ao testemunhar uma situacdo de risco ou de violéncia.
Destacamos também a atuacdo das organiza¢Oes estudantis vivenciadas pelas participantes,
voltadas diretamente a apoiar estudantes em situacdo de violéncia. Tendo em vista que, em
geral, é mais provavel que uma pessoa que sofreu violéncia compartilhe sobre o ocorrido
com uma amiga ou amigo préximo (BANYARD et al., 2010), quando é associada também a
questdo da distancia das familias, o apoio das amizades se torna ainda mais fundamental.
Como elementos excludentes, destacamos a questdo de que muitas vezes os pares nao
sabem como ajudar uma estudante em situacdo de violéncia ou oferecem um apoio ineficaz,
mesmo com boas intengdes. O receio de intervir em uma situacdo de violéncia, devido ao
risco ou a possivel retaliagdio também ¢é algo a se destacar nos elementos excludentes.
Conforme indicam Vidu et al. (2021), quase metade das pessoas acabam ndo ajudando uma
pessoa vitima de violéncia por medo de sofrer retaliagdo. Esses elementos reforcam a
importancia de programas como o bystander intervention e a protecdo a quem apoia a
vitima.

d) Apoio da rede formal: refere-se as agdes institucionais vivenciadas pelas
participantes que podem ou ndo contribuir para a prevencdo de violéncia de género no
contexto universitario. Foram encontrados 3 elementos transformadores e 6 elementos
excludentes. Dos elementos excludentes, destacamos a dificuldade de realizar a denuncia
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formal da violéncia, pelo medo de retaliacdo e a sensacdo de impunidade. Também

destacamos a falta de divulgacdo dos caminhos formais de apoio e de denuncia, e 0 ndo
posicionamento explicito da universidade contra a violéncia. Destacamos como elemento
transformador o papel que disciplinas que abordam violéncia de género podem ter nesse
contexto. O papel do servigo de acolhimento as vitimas de violéncia sexual na universidade
também apareceu como potencialmente transformador, corroborando o que indica Valls et
al. (2016) sobre ser fundamental a criacdo, dentro da universidade, de espacos de suporte e
assisténcia as vitimas.

e) Atragdo e relacionamentos afetivo-sexuais: essa categoria foi criada no intuito de
compreender se e como o padrao de atracdo e as preferéncias nos relacionamentos afetivo-
sexuais podem ser afetados pelo grupo de pares. Foram encontrados 6 elementos
transformadores e 6 excludentes. Destacamos como elemento transformador a possibilidade
que a reflexdo e o didlogo com outras pessoas geram para repensar preferéncias e escolhas
afetivo-sexuais na dire¢do da ndo violéncia. Pulido et al. (2014) indicam que o didlogo entre
amigas sobre seus relacionamentos afetivo-sexuais tem um impacto nas suas escolhas nesse
ambito. Assim, quanto mais positivas e de qualidade sdo as intera¢des de amizade, tendem a
ajudar no afastamento de rela¢des violentas. Em relacdo aos elementos excludentes,
destacamos a presenca de crengas excludentes na socializagdo das estudantes (como a
normalizagao da violéncia).

f) Cultura/clima do campus: no caso desta categoria tematica, focalizamos o aspecto
de como as e os estudantes relacionam-se uns com os outros na universidade, aliada a
sensagdes compartilhadas de seguranga ou desprote¢ao no ambiente de seu campus. Foram
encontrados 5 elementos transformadores e dois excludentes. Como elemento excludente,
destacamos a sensacdo de desprotecao nas redondezas fisicas do campus e em certas
republicas onde ja se tem um histdrico de casos de violéncia. A solidariedade feminina
aparece como um importante elemento transformador, bem como a postura de amizade e
respeito dos meninos estudantes da turma.

A sintese dos elementos permite reafirmar, para o contexto universitario brasileiro
estudado, o pressuposto visto nas pesquisas internacionais de que as boas interacdes de
amizade e do grupo de pares podem atuar como fator de prevencdo de violéncia de género.
Assim como pesquisas internacionais ja indicam, no contexto brasileiro o didlogo entre pares
e o fomento do sentimento de amizade e de um clima de solidariedade a favor da vitima
também se destacam como potentes elementos na prevencao e enfrentamento da violéncia
na universidade. Diante desses resultados, vale ressaltar, conforme indicam Joanpere et al.
(2022), que o papel da rede informal de apoio as vitimas de violéncia ndo anula o papel da
rede formal, organizada pela prépria universidade. A atuagdo da rede informal pode gerar
impacto nas estruturas da universidade, melhorando-a.

Consideragdes Finais

Diante do alto indice de violéncia contra meninas e mulheres no Brasil e no mundo,
acOes para a prevencdo de violéncia tornam-se fundamentais. A violéncia também ocorre
nas universidades, e diante deste desafio, pesquisas internacionais indicam o papel-chave
qgue o grupo de pares exerce em programas de prevencao de violéncia de género. Nessa
dire¢do, esta pesquisa demonstrou que em contexto universitario brasileiro as amizades e
colegas podem atuar como fator de prevencdo de violéncia de género, a partir de elementos
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como a solidariedade feminina, a atuacdo a favor das vitimas e ndo tolerancia da violéncia, e

o didlogo sincero a respeito dos relacionamentos afetivo-sexuais. As atuacdes de prevencao
precisam estar pautadas em evidéncias cientificas, e muitas atuacbes efetivas ja tém
mostrado poténcia em diminuir e prevenir a violéncia no contexto universitario.
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fii A violéncia de género atinge tanto homens quanto mulheres, como se verifica no caso da violéncia contra
membros da comunidade LGBTQI+ que sdo vitimas de todo tipo de agressdo. Contudo, historicamente a violéncia
masculina contra as mulheres é a que tem se constituido como fendmeno de maior destaque, ja que ela ndo
manifesta apenas como fendmeno estruturado pela organizagdo social de género nas sociedades
contemporaneas, mas também como fator estruturante dessas sociedades. (SARDENBERG; TAVARES, 2016, p. 8).
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bl Por se tratar de uma pesquisa documental, ndo foi necessario submeté-la ao Comité de Etica. O uso de
formulario e e-mail foram estratégias usadas para a confirma¢do de dados ou a indica¢do de links para coleta de
informagdes nao encontradas. Contudo, a pesquisa observou as questdes da ética em pesquisa, conforme os debates
que vém ocorrendo na ANPED.

iv
Estima-se ampliar essa discussdo com o processo de conclusdo do mapeamento em andamento que incluem
Universidades Estaduais da Regido Sul e Sudeste do Brasil.
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v
Com base em um estudo que mapeia as noticias sobre as violéncias de género no contexto universitario.



