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ADOECIMENTO DOCENTE NA POS-GRADUACAO NO CONTEXTO DA
PANDEMIA

RESUMO

O docente do ensino superior deve agir no sentido de transformar a sociedade, portanto, a sua
atuacdo implica na compreensdo da importancia em que se situa, assim como, da importancia
dos espagos institucionalizados onde ird desenvolver-se. O presente artigo tem como objetivo
avaliar o adoecimento dos docentes da pds-graduagao no contexto da pandemia. Participaram
da pesquisa docentes dos cursos de pds-graduacdo da UESB e responderam o Protocolo de
Disfungdes Auténomas (PDA) adaptado. As respostas permitiram a constru¢do de um banco
de dados comparativo entre percep¢des anteriores e as atribuidas ao periodo de trabalho
durante a pandemia. Os resultados do estudo mostraram que essas transformacdes que
atingiram a sociedade aumentaram o estresse no trabalho destes professores, predispondo-os
ao adoecimento. A pandemia trouxe a tona o que ja vem sendo denunciado na area de
educacdo, especialmente na publica, em que os movimentos hegemonicos buscam
agressivamente construir novos mercados em todos os niveis de ensino levando o docente ao
adoecimento.

Palavras-chave: Adoecimento Docente. Pos-graduacdo. Pandemia.

INTRODUCAO



2/8

A docéncia do ensino superior, inclusive no subsistema das pos-graduacdes, embora
ainda ndo abrangida pelo status e pela valorizagdo da profissionaliza¢dao no Brasil, de maneira
organizativa ja estd sob a égide de critérios semelhantes. Além disso, segundo Nunes e
Oliveira (2017), o trabalho docente envolve uma diversidade de tarefas e atuagdes
fundamentadas na interacdo humana, e por todas as especificidades dela decorrentes,

demanda do professor muito esfor¢o continuo, tanto fisico e psiquico quanto social.

Imbricando o tema no contexto da atual pandemia no Brasil, temos que o
distanciamento social, como medida preventiva até a vacinacdo em massa, determinou
abruptamente impactos na area da educacdo e, consequentemente, no trabalho dos
professores. Na medida em que a atividade presencial foi suspensa, houve uma mudanga nas
rotinas dos discentes, docentes e familias de ambos. Por conseguinte, foi possivel sentir uma

mudanga na circulagdo desses individuos no contexto urbanistico.

Essa aparéncia de que as atividades educacionais se mantiveram suspensas, pode ter
contribuido também para uma percepg¢ao superficial social de que o desejo dos docentes era
pela manutengdo deste status e que, pelo oportunismo da situagdo, assim poderiam se manter
em casa seguros, percebendo salarios e sem efetivamente trabalhar. Os docentes foram
desafiados a modificar suas atividades para o formato remoto o que envolveu grande esforgo

laboral e, muitas vezes, com condi¢gdes ainda mais precarias de trabalho.

Além de ser mais exigido por seus conhecimentos e pelo que lhe compete, o docente
ainda passou a ser cobrado pela ndo paralisacdo educacional advinda do momento da
pandemia da Covid-19. Eis que se fez mister compreender melhor essa realidade e objetivo do
presente estudo foi avaliar o adoecimento do docente da pds-graduagdo no contexto da

pandemia.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de abordagem quantitativa realizada com docentes de
Programas de Pos-Graduagdes Stricto Sensu da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(UESB). Como critério de inclusdo o docente devia estar em atividade nos respectivos

programas antes e durante a pandemia.

Utilizou-se um questiondrio sociodemografico e de adoecimento através do Protocolo
de Disfungdes Autonomas (PDA) adaptado. As variaveis foram confrontadas para efeito

estatistico no estudo de tendéncias centrais e de correlagdes entre elas.

Os questionarios foram apresentados por meio da plataforma Web Google

Formuldrios™ mediante convites enviados via e-mails fornecidos pela instituicdo no primeiro
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semestre de 2022. Portanto, a temporalidade da coleta coincidiu com os momentos finais da

fase mais critica de isolamento social durante pandemia no pais.

A pesquisa foi aprovada pelo CEP da Universidade Estadual da Bahia sob o parecer
5.306.315 e a analise estatistica considerou as frequéncias absolutas, relativas e a Moda bem
como correlagdes entre aqueles elementos com distribuicdio homogénea de respostas

(Pearson) através do software SPSS versao 20.0.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram da pesquisa 80 docentes que atuam nos 17 programas presenciais de pos-
graduacao da UESB e apresentaram um perfil predominante de idade média entre 40 ¢ 50
anos, cor/raga predominante branca, foram equitativos em relacdo ao género € convivem

conjugalmente em uma familia com média de 3 pessoas.

Os docentes, além de inquiridos sobre a COVID-19, foram questionados sobre sinais e
sintomas, fisicos e mentais, que denotassem condigdes patologicas, dentro de um rol amplo
de possibilidades e relacionadas a varios sistemas organicos € mentais do ser humano,
inclusive, queixas relacionadas ao trabalho docente. No questionario havia a possibilidade
deles responderem se estes sinais e sintomas nunca haviam sido percebidos ou se eles se

mantiveram, agravaram, ou foram desenvolvidos durante a pandemia.

Em relacdo aos indicadores diretos da pandemia, ¢ importante enfatizar que todos os
pesquisados ja estavam com a vacinagao completa de acordo com os calendéarios de

vacinacao em suas respectivas faixas etarias.

Entre os docentes pesquisados, 47 declararam que ndo desenvolveram (58,8%) a
COVID-19 e 33 (41,3%) desenvolveram. Desses, 29 desenvolveram apenas uma vez (36,3%)
e 4 (5%) duas vezes. Entre os docentes que sofreram com a COVID-19, foi confirmada a

tendéncia de desenvolvimento de queixas repetidas para as doengas respiratorias.

Em relacao ao efeito direto da pandemia sobre os docentes de dedicagdo exclusiva, foi
percebido um maior nimero de contaminados entre os que estdo nas duas categorias etarias
intermediarias, entre 40 e 59 anos de idade, seguido pelos mais jovens, de 30 a 39 anos, € com

menor nimero de contaminados no grupo etario acima de 60 anos.

Figura 1 — Tendéncia de contaminacdo pela COVID-19 por faixas etarias e jornadas de
trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Entre os docentes com carga horaria de trabalho além da que perfaz na UESB, a maior

contaminagao ocorreu na faixa etaria entre 40 e 59 anos.

Sobre os sinais e sintomas de adoecimento ndo diretamente associados a COVID-19, o
grafico 1 resume a frequéncia percentual de docentes que o referiram agravados ou
desenvolvidos durante a pandemia por ordem crescente de frequéncia. Além disso, € possivel
constatar a prevaléncia dos sinais e sintomas de ordem mental com maior frequéncia e na base
da distribui¢do. Da mesma forma, demonstra a incidéncia de outros sinais e sintomas desse
adoecimento, identificando quais sistemas foram os mais acometidos devido ao contexto da

pandemia.

Grafico 1 — Percentual de docentes com sinais ou sintomas desenvolvidos ou agravados
durante a pandemia por ordem de frequéncia
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Em destaque, encontramos: irritabilidade, distirbios da memoria (hipomnésia ou
memoria reduzida), distirbios da afetividade (tristeza, baixo humor e depressao) e patologias

da vontade e do desejo (hipobulia ou baixa vontade ou esgotamento da vontade).

Seguiram-se: distirbios do sono, distirbios algicos (dores) e tensionais musculares,
organicos da digestdo, disfungdes otorrinolaringologicas (vocalizagdo, audi¢do, equilibrio),
alteracdes visuais, disfungdes do sistema nervoso autdbnomo e cardiovascular, alergias,

alteracdes na pele e sinais de imunidade reduzida.

A maioria dos sinais e sintomas desenvolvidos ou agravados durante a pandemia
incidira significativamente sobre os docentes do género feminino, especialmente no
adoecimento mental, destacadamente pela maior sensacdo de esgotamento (Burnout).
Contudo, nos docentes do género masculino, prevaleceram alguns sinais e sintomas de
natureza digestiva (arrotos, azia e dores no estdbmago), otorrinolaringologicos (zumbidos,

tontura, espirros e alergias), alteragdes visuais e palpitagcdes cardiacas.

Ruza e Silva (2016) identificaram diversos sintomas nocivos ao bem-estar dos
professores de pos-graduacio pesquisados, como estresse (72,2%), fadiga (66,7%), ansiedade

(50%), alteracdo repentina do estado de humor (41,7%), insonia ou dificuldade de dormir
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(38,9%), estado depressivo passageiro (38,9%), dificuldade de concentracdo e memoria
(30,6%), problemas na voz (30,6%), dores musculares (30,6%) e problemas cardiacos
(11,1%).

Castro Neta, Cardoso ¢ Nunes (2021, p. 2077) ratificam que, diante das condigdes,
especialmente de carater negativo, com que o docente exerce seu trabalho, este passa “a
manifestar sentimentos negativos intensos, como angustia, alienagdo, ansiedade e
desmotivagdao, além de exaustdo emocional, frieza perante as dificuldades dos outros,
insensibilidade e postura desumanizada, comprometendo sobremaneira o seu

desenvolvimento profissional”.

Caires et al. (2022) verificaram a qualidade de vida, a ocorréncia do estresse,
ansiedade e depressao de docentes universitarios de uma IES da Bahia e averiguaram que
38,8% dos pesquisados possuem sintomas de estresse, destes, 20,3% sdo do sexo feminino e
9,2% do sexo masculino; apenas as mulheres apresentaram sintomas da fase de exaustdo. Os
autores chamam a atencdo que 41% dos pesquisados revelaram sintomatologia que indica
adoecimento mental com significancia da associagao (p=0,000) entre as varidveis ansiedade e

depressao.

Em relacdo ao estado conjugal, os sinais € os sintomas apresentaram uma tendéncia
central (Moda) para prevaleceram nos docentes que t€ém companheiro(a) (Moda=2), exceto
naqueles que desenvolveram o roer de unhas e a sensagao de desmaios iminentes durante a
pandemia. Nestes ultimos, a tendéncia estatisticamente determinada foi a de ocorréncia

prevalente nos docentes solteiros ou divorciados (Moda=1).

O estudo aponta que aqueles docentes que ja vinham apresentando maior estresse

antes da pandemia estdo mais associados ao adoecimento mental durante a pandemia.

Segundo Barros et al. (2022), o docente esta cada vez mais submetido a 16gica atual
de mercado neoliberal, produtivista e, precarizando o trabalho, sentindo-se obrigado a
cumprir extensas jornadas de trabalho e refletindo essa realidade em condigdes geradoras de
adoecimento psiquico que interfere na qualidade de vida deste. Os autores afirmam que o
adoecimento psiquico do docente advém das mas condi¢des de trabalho, altas cobrangas,
negligéncia do cuidado de si, competitividade, individualismo entre os pares, desrespeito,

desvalorizagao profissional e exaustdo com o trabalho.

Em relagdo a aptidao fisica, notou-se que hd uma melhor condigao no grupo o qual
refere que os sinais e sintomas patologicos se desenvolveram durante a pandemia, ao passo
que nos que referiram os sinais e sintomas durante a pandemia como agravados foi
demonstrada uma tendéncia pior (Moda = 1) para a aptidao fisica. Os docentes que relataram
disfungdo mental durante a pandemia, a aptidao fisica tendeu a ser menor no grupo que os
referiu, também, como agravados. Ou seja, essa analise nos permite predizer que quanto mais
fisicamente aptos estao os docentes pesquisados, menos estdo associados ao desenvolvimento

de sinais e sintomas de ordem mental.
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Foi possivel evidenciar uma correlagdo forte e positiva (Correlacdo de Pearson =
0,801) entre os docentes com queixas de insatisfacdo e desmotivagdo com o trabalho e os

sintomas de sensacdo de esgotamento fisico, patognomonica para a Sindrome de Burnout.

Barros et al. (2022) afirmam que o adoecimento psiquico do docente se manifesta em
forma de depressdo, ansiedade, estresse, Burnout, gerando cada vez mais sentimentos de
desesperanca, tristeza, soliddo, incompeténcia e desanimo. Os autores acrescentam que,
durante a pandemia, intensificaram-se as novas formas de trabalho em face das novas
demandas, colocando o professor diante de desafios que promovem, muitas vezes, a perda da
qualidade de vida no trabalho, além do adoecimento psiquico sobrepujado pelo contexto de

precarizagao do seu trabalho.

Em relacdo a qualidade de vida durante a pandemia, observou-se uma tendéncia
central de piora (Moda=1) quando foi declarada a insatisfagdo com a condi¢do de saude,

também, quando o adoecimento exige alguma demanda por tratamento médico.

Por fim, houve uma tendéncia central para a presenca de adoecimento entre os que
declararam hipossuficiéncia financeira para as suas necessidades cotidianas, mas queixas
auditivas, roncos e dores no estomago demonstraram associacdo com aqueles que declararam

suficiéncia financeira para suas necessidades (Moda = 2).

CONSIDERACOES FINAIS

A proposi¢ao desse estudo fomenta a discussdo em torno da figura do professor
universitario, em uma reflexdo pautada para um profissional essencial a sociedade. As
necessidades dessa categoria diante da pandemia foram uma oportunidade para expandir
esses conhecimentos, ampliando as possibilidades de engajamento cientifico em torno de um

olhar critico para a profissionaliza¢ao da docéncia do ensino superior.

A pandemia trouxe a tona o que ja vem sendo denunciado na area de educacgao,
especialmente na publica, em que os movimentos hegemodnicos buscam agressivamente

construir novos mercados em todos os niveis de ensino levando o docente ao adoecimento.

A profissionalizagdo pedagogica do docente do ensino superior parece ser uma medida
necessaria e urgente nesse sentido contra hegemonico. Valorizar a docéncia, promovendo aos
seus sujeitos uma qualidade de vida digna e o prazer no desempenho das suas atribuigdes € o

melhor investimento para o desenvolvimento sustentavel da nossa nagao.
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