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Resumo: Este trabalho analisou a valorizagdo dos profissionais da educagdo que atuam nas
escolas de educagdo basica no setor administrativo, exercendo suas fungdes na secretaria,
portaria, cozinha, inspe¢do de alunos, limpeza e vigia. Deste modo, tem o objetivo de
compreender os elementos constitutivos da valorizacdo dos profissionais da educacio,
funciondrios de Apoio Técnico-Operacional, da Rede Estadual de Mato Grosso do Sul, tendo
como /ocus investigativo o municipio de Dourados-MS. Foi utilizado como procedimentos
metodoldgicos de coleta de dados a entrevista e a pesquisa documental. Evidencia-se um
esforco recente na valorizagdo desses profissionais na legislagdo nacional e também
localmente. Constatou-se que a maioria dos profissionais concluiu o curso técnico
profissionalizante e foram remunerados com 10% em seus rendimentos. Em contrapartida
outros possuem Formacdo Técnica Profissional do Profunciondrio e em menor niimero
concluiram ensino superior pos-graduacdo latu sensu e Mestrado, ndo obtendo progressao na
carreira por essa formagdo. Acrescenta-se que esses servidores nao possuem Planos de
Cargo, Carreira ¢ Remuneragao (PCCR). Outro elemento de desvalorizagao profissional, ¢ o
crescente o numero de funciondrios terceirizados que atuam das escolas sem que tenham
uma formacao especifica.

Palavras-chave: Funcionarios de escola, Servico de escola, Valorizagdo profissionais

da educacao.
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Introducio

O presente trabalho apresenta o desenvolvimento de pesquisa que objetivou evidenciar
a valorizagao dos funcionarios das escolas Estaduais, na cidade de Dourados-MS, versa sobre
os setores do administrativos nas fungdes da portaria, cozinha, limpeza, inspetor de patio,

secretaria e vigia.

Para realizagdo desta investigacdo nos referenciamos, inicialmente, nos normativos
nacionais que tratam do reconhecimento dos profissionais de educagdo, bem como seus
correlatos em nivel estadual, considerando ser esse o locus de contratacao desses servidores.
Procurando compreender fatores subjetivos da valorizagdao profissional realizamos também
entrevistas com 33 depoentes, sendo 8 servidores da limpeza; 5 funcionarios da limpeza
terceirizados; 2 na secretaria; 6 servidores na cozinha; 2 terceirizados na cozinha; 6 no setor

da portaria; 4 inspetores de alunos.

Cumpre ressaltar que além da andlise do Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragao
(PCCR) e a forma de ingresso no servigo publico por concurso ou via terceirizagdo utilizamos

conceito mais amplo de valorizacgao profissional, concordando com Vieira ao afirmar que:

[...] o sentido de profissionalizagdo implica, um conjunto de condi¢des objetivas
indissociaveis: salario, carreira, formagao e condi¢des de trabalho [...]. As condigdes
técnicas e materiais t€m relagdo com a construcdo da identidade profissional em todas
as suas dimensdes: intelectual, ética, politica e cultural. Tais dimensdes expressam,
objetiva e/ou subjetivamente, o compromisso com a educagdo e, também, com o
projeto de sociedade (VIEIRA, 2012, p.17).

Analisando as Leis do Estado de Mato Grosso do Sul, identificamos na Lei n°® 87, de
31 de janeiro de 2000, a aprovagdo do Estatuto dos Profissionais da Educag¢do Basica do
Estado de Mato Grosso do Sul (EPE-MS), em seu Art. 8°, sdo considerados no inciso II como
“Apoio Técnico-Operacional”, subdividindo em mais trés grupos, que sdo “a) Agente
Técnico- Operacional, b) Assistente Técnico Operacional, c) Profissional de Apoio
Operacional” (EPE-MS, 2000).

Este estatuto ¢ anterior a legislacdo nacional que incorporou véarios dispositivos que
vao no sentido de reconhecer os servidores técnico operacional como profissionais da
educagdo. Inicialmente destaca-se a Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 3 de novembro de 2005,
sdo incluidos nos quadros de servigo de Apoio Escolar, a 21* Area Profissional, iniciando
cursos técnicos em servico e serem considerados também profissionais da educagdo
(BRASIL, MEC, 2005).
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Esta resolucdo ensejou, para alcance desta formagdo técnica, a edicdo da Portaria
Normativa n° 25, de 31 de maio de 2007, que institui o Programa de Formagao Inicial em
Servico dos Profissionais da Educacdo Basica do Sistema de Ensino Publico
(Profuncionario), uma formagdo com duragdo de dois anos, dividindo-se em “Formacgao
Pedagoégica, Formagdo Técnica Geral e Especifica e a Pratica Profissional Supervisionada”
(BRASIL, 2014, p.82).

Na mesma direcdo de consolidacio da compreensdo desse trabalhadores como
profissionais da educagdo foi aprovado a alteragdo no artigo 61 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdao (LDB), Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, pela aprovacdo da Lei n°
12.014, de 06 de agosto de 2009, passando a discriminar as categorias dos profissionais da
educacdo escolar, sendo professores (inciso, I), pedagogos (inciso, II) e os funcionarios de
escola (inciso, III), ambos sdo “Profissionais da Educacdo”, desde que habilitados (BRASIL,
MEC, 2009).

Estimuladas pela luta sindical e pela necessaria defini¢do para repasses de recursos
dos fundos (FUNDEF/FUNDEB) ¢ inegavel que houve politicas que favorecem os
profissionais da educacdo. Acrescenta-se neste rdpido apanhado o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), e a Resolucdo CNE/CES n° 02, de 13 de maio de 2016, que “define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada em Nivel Superior

para Funcionarios da Educacdo Basica”, de acordo com o texto da Resolucao,

[...] os cursos de formacdo inicial de funcionarios para a educagdo basica, em nivel
superior, organizar-se-30 em: [ - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e
Processos de Trabalho: Secretaria Escolar; II - Curso Superior de Tecnologia em
Educagdo e Processos de Trabalho: Alimentagdo Escolar; III - Curso Superior de
Tecnologia em Educagdo e Processos de Trabalho: Infraestrutura Escolar; IV - Curso
Superior de Tecnologia em Educagdo e Processos de Trabalho: Multimeios Didaticos
(BRASIL, MEC, 2016).

Essas conquistas sdo marcadas por disputas e contratempos que caracterizam
concepgoes distintas de organizacdo do Estado e consequentemente da oferta educacional.
Destaca se o como o0 avango da terceirizagdo, que teve um incremento com a intensificagdo de
politicas neoliberais que visam uma gestdo gerencial, em especial ap6s o golpe que destituiu
por meio de um Impeachment da presidenta Dilma Rousseff e aprovacdo da reforma

trabalhista que amplia a possibilidade de terceirizagao.

Considerando os limites desse texto na proxima parte do texto sintetizamos alguns
dados que demonstram aspectos relevantes sobre a valorizacdo dos profissionais Tecno

Operacionais.

DESENVOLVIMENTO
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Apresentamos na sequéncia dados selecionados na tentativa de compreender os

processos de valorizagdo a partir da condi¢cdo dos depoentes.

De acordo com os dados, um respondente ¢ Mestre em Educacdo, dezoito
concluiram o ensino Superior; dez terminaram o ensino médio um tem ensino médio
incompleto; um concluiu o fundamental I e dois possuem 4° ano primario. Um dado relevante
da pesquisa € que os funcionarios que tém o ensino primario e o fundamental sdo aqueles
contratados como funcionarios terceirizados sendo os efetivos, que compde a maioria da

amostra, aqueles com maior grau de instru¢ao.

Destaca-se essa informacdo por entender que a formacdo estd diretamente ligada a
valorizagao profissional, evidenciando que os terceirizados ndo possuem cursos especificos

para atuar em suas fungdes e tem menos anos de educagdo formal.

Para os funciondrios efetivos a formagdo em servico do Profunciondrio, que tem
duragdo de dois anos, teve impacto na vida laboral dos servidores para incentiva-los a
continuar os estudos como também no sentido de propiciar um reajuste percentual em folha,
como afirmado pelo respondente 18, que afirma, “s6 o Profuncionario que aumentou 10%, o
superior ndo aumenta, bem diferente dos funcionarios do municipio que 14 eles tém essa
chance, isso até prejudica no incentivo nos estudos” (REPONDENTE 18, ESCOLA I, 2022).

Sobre as remuneragdes, trazemos um dado também relevante os respondentes

consideram que suas remuneragdes estdo defasadas, pois de acordo com o respondente 1,

a remuneragdo [...] tem uma defasagem a gente precisava ser valorizado, relacionado
por exemplo, eu tenho formagdo superior, pés em educacdo especial, estou fazendo
bacharel e até entdo a minha Unica valorizagdo foi através do Profuncionario, eu
obtive 10% naquele momento, acho que tinha que ter um olhar relacionado ao
administrativo, nosso salario esta muito defasado e isso desmotiva, 16gico [...] que
precisamos de um saladrio justo com dignidade (RESPONDENTE 1, ESCOLA A,
2022).

Analisando essas inferéncias vemos que mesmo com as politicas publicas de
valorizacdo, tendo conquistado a formagdo técnica profissional, ainda exsite uma percep¢ao

acentuada de ndo valorizacdo desse profissinais, mesmo tendo formag¢ao em nivel superior.

Existe discussdo sobre o tema e a incorporacdo de melhorias para esses profissionais
no PCCR. Todos os trinta e trés respondentes destacam que suas remuneragdes se aproximam
do saldrio minimo pago pelo setor privado, o quep oderia ser melhorado pelo nivel de

formacao que apresentam. Como afirmado pelo respondente 18,

[...] essa valorizagdo do plano de carreira ja teve andamento, ja foi para pauta em
assembleia e até entdo iria dar um veredito e veio o covid, ficamos sem nada e até
entdo estamos sendo esquecidos (RESPONDENTE 18, ESCOLAT, 2022).
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Neste sentido, os respondentes demonstram a percepcao de desvalorizagdo de seu
trabalho, bem como a compreensdo de que este deve ser reconhecido como trabalho
educacional. Suas afirmagdes vao ao encontro da Constituicao Federal (1988), de acordo com
o Art. 206, inciso V, que afirma a “valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas”, sendo alterado redagdo pela EC,
n°53/2006 tratando da manutengao das remuneracdes condignas dos servidores (BRASIL, CF,
1988).

Consideracoes Finais

Observa-se que as disputas em torno do modelo de Estado e as proposi¢des neoliberais
impactaram mais fortemente dos trabalhadores ndo docentes, principalmente por meio da
terceirizagdo, entretanto, existem avangos importantes na legislacdo vigente que expressa
conquistas desse profissionais, pois foram reconhecidos e incluidos nos quadros de servigo de
Apoio Escolar, bem como foram legalmente considerados profissionais da educagdo junto aos

docentes, desde que realizem a formagao técnica do Profuncionario ou equivalente.

Em que pese esses avangos, constatou-se que os servidores concluiram a formagao
técnica € em sua maioria continuaram os estudos e concluiram o ensino superior, entretanto,
ndo sdo remunerados por essas qualificagdes. Mais grave a terceirizagdo dos servigos nas
escolas publicas, sem que os funciondrios tenham uma formagao especifica para atuar junto
aos docentes nos projetos escolares, marcam processos de desvalorizagdo profissional para

esses profissionais presentes nas escolas

Também se destaca no campo subjetivo uma percepcao dos funcionarios de que seus
esfor¢os e sua atuacdo ndo sdo reconhecidos pela sociedade e nem mesmo dentro do ambiente
escolar, em que funcionarios efetivos com formagdo e funcionarios terceirizados sem

formagao especifica desempenham as mesmas fungdes e atuam da mesma forma.
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