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INCLUSAO DE PESSOAS COM NEE NAS UNIVERSIDADES: OS FANTASMAS (OU
A SOLUCAO PARA ESPANTA-LOS)

Resumo: ha registros de pesquisas, como a de Mazini e Bazon (2005), que apontam
para a experiéncia universitaria de pessoas com deficiéncias (PCDs). Afim de explorar
diferentes perspectivas de inclusdo em educagdo, a presente pesquisa tem o objetivo geral de
avaliar o papel dos ntcleos de inclusdo e de acessibilidade nas jornadas académicas dos
estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE). A pesquisa ¢ a nivel institucional
ao invés de individual e se caracteriza como uma pesquisa de avaliagdo da politica
educacional inclusiva da educagdo superior. Para a concretizagdo do objetivo, a metodologia
empregada serd do tipo abordagem qualitativa, objetivos exploratorios e procedimentos
documentais e de levantamento. Foram realizadas andlises em repositdrios publicos de
legislacdo, bem como serdo realizadas entrevistas com os gestores dos nucleos de
atendimento para esses alunos. A pesquisa esta em andamento e ainda ndo possui resultados

finais, apenas uma pré-selecao de documentos pertinentes ao tema.

Palavras-chave: Necessidades educacionais especiais, Inclusdo e acessibilidade,

Universidade, Politica educacional, Setores de apoio as pessoas com NEE.

INTRODUCAO

Na fic¢do ou na vida real, histérias de diversos personagens sdo assombradas por
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fantasmas singulares ou comuns. Por fantasma se compreende uma imagem assombrosa,
apavorante, iluséria ou quimérica (MICHAELIS, 2023). Para alguns, o fantasma pode ser o
bicho-papao embaixo da cama, para outros a falta de protagonismo na vida, de independéncia,
representatividade, oportunidade ou até a inseguranca com alguma diferenga que se apresenta
como deficiéncia; as possibilidades sao muitas. O que nao se pode deixar de considerar, ¢ que
os medos experimentados por cada pessoa possuem raizes que podem ser subjetivas e
individuais, ou passiveis de analise através das culturas, politicas, praticas, dialética e
complexidade — perspectiva Omnilética (SANTOS, 2013).

Se tratando de estudantes NEE durante as suas trajetdrias nas universidades, quais sao
os fantasmas que atormentam as suas jornadas? Por pessoas com NEE se compreende o grupo
de pessoas com deficiéncias (PCDs) ou impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial; com transtornos globais do desenvolvimento; e com
transtornos funcionais especificos: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno do
déficit de atengao e hiperatividade, entre outros (BRASIL, 2008).

A fim de responder a pergunta, Masini e Bazon (2005) realizaram uma pesquisa que
mapeou as condigdes gerais que dificultam a inclusdo e causam inseguranga nas pessoas com
deficiéncia visual, auditiva e intelectual nas universidades, obtendo como resultado as
seguintes categorias de respostas: (1) Professores: a falta de informagdo e capacitagdo; (2)
Colegas e amigos: o desconhecimento a respeito das deficiéncias e da forma de agir com as
pessoas que as tem; (3) Familias: a superprotecdo e a dificuldade de aceitacao das
deficiéncias; (4) Proprias: as dificuldades de aprendizagem, a falta de identificacdo com o
curso, a dificuldade em nao conseguir um emprego formal, o relacionamento interpessoal, a
dificuldade em aceitar a propria condicao, a dificuldade em sinalizar que precisa de ajuda e a
dificuldade na comunicagao; (5) Instituigdes: as barreiras arquitetonicas e a condi¢ao de bolha

social que segrega o estudante do mundo.

Como ja sao encontrados indicadores dos dificultadores da experiéncia universitaria
das PCDs, esta pesquisa ndo tem por objetivo investigar como esse publico avalia o processo
de inclusao académica, mas tem por objetivo analisar como dois setores de inclusdo e
acessibilidade curitibanos atuam para alterar essa realidade, sendo eles o Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) da Universidade Federal do
Parana (UFPR) e o Setor de Integracdao e Acolhimento ao Estudante (SIAE) da Universidade
Positivo (UP). Para tanto, esta pesquisa tem como l16cus instituigdes e ndo pessoas fisicas. O
seu objetivo geral ¢ verificar o papel dos setores de inclusdo em uma universidade publica e
uma privada de Curitiba e tem por objetivos especificos: realizar digressao e problematizacao
das politicas publicas educacionais inclusivas para pessoas com NEE na educacao superior,
analisar a conformidade do que os setores de apoio as pessoas com NEE propdem com o que
a legislagdo orienta e investigar as politicas internas inclusivas das instituicdes selecionadas

para a amostra.

O NAPNE foi inaugurado em 2006 e auxilia no processo seletivo de pessoas com
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NEE, na promoc¢ao de acessibilidade no campus, no apoio didatico-pedagogico aos alunos e
professores, nas orientagdes académicas de técnicos-administrativos € nas correcdes de
avaliagoes e atividades adaptadas (UFPR, 2023). O SIAE foi inaugurado em 2018 e atua no
suporte emocional a todos os discentes e na inclusdo e na acessibilidade das pessoas com
NEE, realizando atendimentos individuais ¢ em grupo, mediacdes no relacionamento
interpessoal do publico atendido com os colegas, orientagdes aos professore e agdes de

conscientizacao e divulgagdo de informagdes sobre transtornos e deficiéncias (UP, 2023).

A justificativa da pesquisa no campo da politica educacional se da pela necessidade de
expandir as pesquisas de avaliagdo da politica, apresentando mais profundas perspectivas
sobre inclusao de pessoas com NEE na educagdo superior. Além disso, a pesquisa também
reflete o interesse da pesquisadora na tematica e as suas percepcdes como orientadora
educacional em um desses nucleos. Para as discussoes dos dados levantados, a principio serao
utilizadas as producdes de Laura Ceretta Moreira sobre as agdes institucionais e praticas
pedagdgicas para alunos com NEE nas universidades, a teoria Omnilética de Monica Pereira

dos Santos e a discussao sobre mérito e capacidade de Frangois Dubet.

METODOLOGIA

Para concretizar tais objetivos a pesquisa ¢ exploratoria, com metodologia do tipo

abordagem qualitativa, procedimentos de anélise documental e entrevistas.

A analise documental foi feita da legislagdo que esta no Portal normas.leg.br (2023) e
no Portal da Legislacdo (2023), a qual foi encontrada através dos descritores: Necessidade

educacional especial, Deficiéncia, Inclusdo, Universidade, Ensino superior.

O procedimento do levantamento de informagdes sera a entrevista com os gestores dos
nucleos de inclusdo e de acessibilidade das instituicdes. As entrevistas terdo como foco:
caracterizar as institui¢des, os niicleos de suporte as pessoas com NEE e os seus projetos em
execugdo; verificar o conhecimento dos colaboradores sobre as politicas publicas
educacionais vigentes; avaliar a efetivacdo das politicas publicas educacionais inclusivas da
educagdo superior; conhecer as politicas institucionais proprias para o publico-alvo da
educacdo especial de cada IES; compreender o papel do nicleo de inclusdo e acessibilidade
nas universidades. As entrevistas serdo do tipo semiestruturadas, realizadas na modalidade
presencial, serdo gravadas desde que haja consentimento prévio do entrevistado e deverao ter

duragdo de em média dois encontros com duas horas cada.

RESULTADOS PARCIAIS E DISCUSSAO

Por se tratar de uma pesquisa em andamento, os resultados no presente momento sao

parciais. Estdo previamente selecionados para analise 30 documentos, dentre os mais de 500
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relacionados aos descritores que foram localizados no Portal da Legislagdao (2023) e Portal
normas.leg.br (2023). Alguns dos temas dos documentos sdao: o regulamento dos
estabelecimentos de ensino superior, a inclusdo em educacao, os direitos das pessoas com
NEE, as agdes de conscientizagdo, os auxilios para melhor desenvolvimento académico, as

avaliacOes em educacao, dentre outros.

As entrevistas com os gestores dos nucleos de inclusdo e de acessibilidade estao

previstas para o segundo semestre de 2023, apods a qualificacdo desta dissertagao de mestrado.

CONSIDERACOES FINAIS

Mediante o exposto, a pesquisa busca verificar se os nucleos de apoio as pessoas com
NEE sdo uma medida institucional para garantia da efetivacdo e efetividade das politicas
publicas e para contribui¢do com uma experiéncia universitaria inclusiva. A relevancia social
e cientifica se da pela ampliacdo da discussdo da tematica. A partir dos resultados, poderao ser
problematizadas questdes como: o que ¢ de fato um processo inclusivo académico, quais sdo
os limites dos nucleos de inclusdo dos estudantes com NEE e questdes sobre a autonomia

didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira-patrimonial das universidades.
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