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POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA NA EDUCAGAO BASICA:ALGUMAS REFLEXOES
Resumo

O texto apresenta alguns dados parciais de uma pesquisa que se encontra em fase inicial e vem sendo realizada em uma
escola de educacao bdsica considerada de exceléncia, que se destaca pelo ensino inovador, ligada a uma universidade
publica estadual. Essa instituicdo, desde 2014, por forca da Legislagao Estadual 6434/13, implementou politicas de acao
afirmativa, na modalidade de cotas, em seus processos seletivos de ingresso no 1o e 60 anos de escolaridade. Outro
propésito desse trabalho é estabelecer um didlogo entre os dados da pesquisa em andamento e os que foram analisados
por uma pesquisa de doutorado concluida em 2016, e realizada na mesma instituicdo. Essa pesquisa tinha como foco
principal o estudo das cotas raciais e as representacdes de docentes, gestores e técnicos sobre as politicas afirmativas
implementadas na instituicao. Desse modo, o centro de interesse desse texto é apresentar e fazer uma anélise dos dados
dessas duas pesquisas procurando apontar suas aproximagdes, possibilidades e tensdes.
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Situando a tematica

Este trabalho tem como um de seus objetivos, apresentar alguns dados de pesquisa inicial realizada em uma escola
de educagao béasica considerada de exceléncia, que se destaca pelo ensino inovador, ligada a uma universidade estadual.
O projeto teve inicio em outubro de 2018 e conta com um bolsista de Iniciagdo a Docéncia (ID), estudante do 82 periodo
do curso de Licenciatura em Pedagogia. A pesquisa em tela tem como um de seus objetivos contribuir para o debate
sobre a qualidade e exceléncia da educagdo dessa instituicdo, colocando em didlogo a significacdo curricular, os
procedimentos de avaliacdo instaurados, com énfase na nova configuracdo discente do colégio, baseados nas praticas
docentes estandartizadas e nos processos de democratizagdo da escola publica.

Recentemente, esta instituigdo enfrentou uma longa greve com mobilizagdo docente e apoio da populagdo em torno
de uma pauta de reivindicagdes que iniciava pelas condigdes salariais, mas que refletia para além da estrutura politica do
Estado do Rio de Janeiro, trazendo questdes que explicitaram uma disputa em relagdo ao conceito de qualidade
universitaria e dos processos para alcanga-la em meio a chamada “crise do Estado”. Apds tal periodo de resisténcia, a
instituicdo permaneceu em luta, as atividades regulares foram retomadas com efeitos tais como: atraso letivo de todo
calendario de 2016, 2017, 2018 e consecutivamente de 2019 e 2020, o cancelamento de parte das matriculas, reservas
de vagas, desisténcia de estudantes da instituicdo, abertura de vagas ociosas e redimensionamento curricular.

Além de tais mudancas, novas configuragdes que compdem a escola também surgiram no decorrer dos Ultimos
anos, como a modificacdo da idade de ingresso no ensino fundamental de sete para seis anos completos até 31 de
dezembro do ano corrente (o que significa ainda ter um olhar preocupado com as criangas de seis anos que chegam agora
ao ensino fundamental), o recente cumprimento a Lei Estadual 6434/13 que dispbe sobre o sistema de cotas
implementado nessa instituicdo a partir de 2014. Com a adogao da legislagdo em questdo, o que mudou foi a distribuicdo
de vagas para o ingresso de estudantes em seus cursos, introduzindo a reserva de cotas raciais para negros, pardos e
indios, para deficientes fisicos, para estudantes com necessidades educacionais especiais e para aqueles/as
economicamente carentes que cursaram integralmente o 12 segmento do ensino fundamental na rede publica, no caso
dos/as que concorrem a vagas para o 62 ano. E importante salientar que no artigo 12 da referida Lei a condicdo sine qua
non para que os/as estudantes concorram a essas vagas é a comprovacao da caréncia econdmica. Outra mudanca foi a
reestruturacdo dos critérios avaliativos da instituicdo através da retirada de possibilidade do jubilamento de estudantes
reprovados/as dois anos consecutivos por meio da portaria de avaliagdao aprovada em 2017 e a nova composi¢cao do
quadro de funcionarios/as efetivos/as com a realizacdo dos Ultimos concursos publicos.

Diante desse cenério, era chegada a hora de proceder um cuidadoso acompanhamento do vivido pela instituicao
nesse periodo; discutir as articulacdes entre os sentidos de escola, curriculo, avaliacdo, exceléncia e qualidade que
circulam entre estudantes e docentes e que sustentam a legitimidade da instituicdo considerada de exceléncia (Oliveira,
2014). A maior presenca de estudantes das classes populares nesta instituicdo traz novas exigéncias e potencialidades
para o cotidiano escolar, uma vez que os direitos fundamentais a diferenca precisam ser reconhecidos como poténcia.
Desse modo, a pesquisa aqui apresentada encontra-se, nesse momento, em fase de coleta inicial de dados sobre os/as
estudantes que ingressaram na instituicdo pela reserva de vagas. Um dos objetivos especificos é fazer um levantamento
das trajetérias escolares desses/as estudantes e, posteriormente, propor atividades permanentes de orientagdo para
melhoria das aprendizagens. Além disso, propor encontros com os/as docentes voltados a discussdo curricular que
problematizem os discursos que supervalorizam determinadas expressdes curriculares em detrimento de novas e/ou
outras perspectivas.

Além de apresentar dados iniciais do projeto aqui exposto em linhas gerais, é também objetivo desse texto dialogar
com uma pesquisa de doutorado, concluida em 2016 e realizada nessa mesma instituicdo, que procurou compreender
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como se deu o processo de implementagdo da Lei 6434/13. Nesta pesquisa, foram realizadas 14 entrevistas
semiestruturadas, sendo 10 com docentes efetivos/as e contratados/as que atuaram nas turmas do 62 ano com estudantes
que ingressaram em 2014, apés a implementacdo da lei que previa a reserva de vagas para esse ano de escolaridade, e 4
entrevistas com pessoas ligadas a administracdo da escola: o diretor da unidade e a coordenadora pedagdgica a época da
implementacdo da lei, uma pedagoga do referido ano e a secretaria da escola.

E importante mencionar que as acdes afirmativas ndo surgiram como fruto de discussdo da comunidade interna da
instituicdo. Houve a participagdo do movimento social Educacdo e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes
(EDUCAFRO), em articulacdo com os Poderes Executivo e Legislativo. Ou seja, a lei foi sancionada e disp0s sobre os
critérios de selecéo e admissdo de estudantes carentes e instituiu o sistema de cotas no colégio sem que a comunidade
escolar discutisse com profundidade sua elaboracgado.

As politicas afirmativas j& foram implementadas no ensino superior brasileiro hd mais de uma década e chegaram a
educacgao bdsica através de algumas leis. No ambito federal, a Lei 12711/12 dispde sobre as cotas raciais para ingresso
nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e reserva no minimo 50% das
matriculas por curso e turno, através de concurso seletivo, para alunos/as oriundos/as integralmente do ensino médio
publico em cursos regulares ou da educacgao de jovens e adultos, inclusive em cursos de educagao profissional técnica. Os
demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia. No caso do Rio de Janeiro, por meio das Leis estaduais
6433/13 e 6434/13, criando, na forma de cotas, reservas de vagas voltadas aos/as estudantes provenientes das escolas
publicas, aos/as negros/as e também as pessoas com deficiéncia fisica.

Importa ressaltar que tais leis referem-se a instituicdes consideradas de exceléncia no Estado e que contam com o
reconhecimento publico do trabalho que vém realizando. Nesse sentido, cabe perguntar se a adogdo das acles
afirmativas poderd ampliar as possibilidades de acesso de estudantes das classes populares a essas instituicoes e levar a
uma nova dinamica escolar que favorega a reflexdo sobre o papel social da escola e das cotas nesse nivel de ensino.

A pesquisa de doutorado revelou que a Lei 6434/13, determinou a redugdo no quantitativo de vagas destinadas a
filhos/as de servidores/as da universidade que até o processo seletivo de 2013 era de 50%, ou seja, trinta vagas para
ambos os anos de escolaridade que ddo acesso a instituicdo. A partir de 2014 a selecdo (62 ano) e o sorteio (12 ano)
passaram a atender as determinagdes previstas em lei.

Nesta pesquisa, a questdo da reducao do nimero de vagas para os/as filhos/as de servidores/as da universidade ndo
foi mencionada por nenhum/a dos/as entrevistados/as. Porém, ao serem perguntados/as sobre o perfil dos/as estudantes
da instituicdo, apés a implementacao da lei, os/as profissionais ligados a administracdo e gestdo do colégio mencionaram
que houve mudancgas: questdo etnicorracial e socioeconémica, composicdo das familias e formacdo escolar dos/as
responsdveis. J& os/as docentes, elencaram os seguintes aspectos: heterogeneidade das turmas do 62 ano, indo desde
questdes socioecondmicas até etnicorraciais; a importancia da presenca das familias na vida escolar; a maturidade no que
diz respeito ao ritmo de estudos do colégio; aqueles/as que cursaram o 12 segmento na instituicdo foram considerados/as
criticos, reflexivos, questionadores quando comparados com aqueles/as que ingressaram pelo processo seletivo. Ndo é
propédsito desse texto trazer dados da pesquisa de doutoramento ja concluida, mas alguns depoimentos sdo importantes
para corroborar a necessidade e relevancia da realizacdo do projeto que estd sendo desenvolvido neste momento e tem
previsdo de duracao até 2020.

Segundo a pedagoga que trabalhava com as turmas de 62 ano quando a lei foi implementada, o perfil dos/as
estudantes teve uma mudanca com relacao a etnia:

A gente percebe que em sua maioria eram alunos brancos. Mas brancos ai a gente j& vai por questdes também
socioecondmicas porque, geralmente, branco ja tem uma condigdo socioeconémica razoavel que pode investir na educagéo do
seu filho e preparar esse aluno de certa forma para ingressar no colégio. Entéo, isso que eu fui percebendo. A gente observava
no patio uma clientela branca. Antes ja havia alguns alunos [negros] também, mas era bem menor [0 nimero]. No caso 2014,
também nao teve um nimero tdo expressivo porque teve aquele problema no edital, ndo ficou aberto por muito tempo, foi
aquela correria, mas esse ano [2015] a gente percebe um ndmero de inscrigbes bem mais elevado.

Outros aspectos revelados em seu depoimento dizem respeito a mudanga no perfil de formagdo escolar dos/as
responsaveis pelos/as estudantes cotistas que parece nao ser o que o colégio recebia anteriormente, e que outros
familiares, além dos pais e maes, fizeram a inscricdo dos/as candidatos/as para os processos seletivos, talvez porque
“estes tivessem mais condigdes de compreender as exigéncias dos editais para o sorteio no 12 ano e o processo seletivo
no 62 ano de escolaridade”, concluiu a pedagoga.

De acordo com o relatério Perfil dos Alunos Ingressantes no Ano de 2014, entre o grupo de estudantes cotistas,
elaborado pela equipe pedagdgica e a assistente social da instituicdo, a maior incidéncia da escolaridade materna se
encontra no ensino médio, com 50%, seguidos de 30% com o ensino fundamental. Ainda nesse grupo, foi identificado 10%
dos casos cujas mdes possuem a pdés graduagao; ndo foi identificado nenhum caso com nivel superior. Com relagao a
escolaridade paterna, em 70% dos casos entrevistados ndo ha qualquer informagdo sobre a figura paterna (que sdo os
casos identificados de pais separados); 10% possuem o ensino médio e outros 10% possuem o ensino fundamental. Entre
as familias de estudantes ndo cotistas, 55% das mdes possuem o nivel superior; 34% a pés graduagdo e 10% o ensino
médio. Quanto aos pais, em 38% dos casos nao ha nenhuma informagao sobre a figura paterna (casos de pais separados);
34% possuem o ensino superior € 10% o ensino médio.

Para a secretdria do colégio, a mudanca socioeconémica foi o aspecto mais significativo no perfil dos/as estudantes:

Antigamente o perfil do aluno era diferente. Ele tinha classe média e classe média alta. A gente ainda brinca, ainda fala pelos
carrbes que param na frente da escola; a gente nota o poder aquisitivo muito grande. Entdo, vocé vé muito isso. Acho que
daqui uns 5, 6 anos, essa clientela que entrou vai ser o perfil do colégio. Acho que vai acabar com a classe média e a classe
média alta porque a prépria classe média alta ndo aceita muito as misturas, vocé nota isso. Em varias situagdes aqui vocé nota
que ndo tem mistura. Entdo, acho que vai acabar.

Perguntada se tinha conhecimento de alguma situacdo em que “a mistura” de classes sociais tenha causado
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constrangimento ou discriminagao, sua resposta foi negativa, mas mencionou uma diferenciacdo, na sua maneira de
perceber, no que diz respeito ao momento em que os/as estudantes cotistas iam se alimentar. Em 2014, os/as cotistas
tinham um ticket para tomar o café da manha e no horario do almoco, nos dias de aulas no contra turno, alimentavam-se
no restaurante do colégio e assinavam uma folha com nome e turma ja que nao pagavam pela refeicdo. As despesas com
alimentagdo eram pagas pela instituicdo que recebia um repasse de verba da universidade.

A coordenadora do Nucleo Académico Pedagdgico (NAPE), a época da implementacao da lei, fez uma descricdo do
perfil dos/as estudantes a partir de seu pertencimento familiar:

Olha, isso é cruel [risos]. O perfil dos nossos estudantes é assim: vocé tem o aluno que tem uma familia [déa énfase] que é uma
familia que chega e é apenas uma familia. E vocé tem o aluno que é, vem de uma familia onde os pais, o pai ou alguém é
servidor da universidade. E é muito engragado a gente observar como as pessoas se fazem diferentes independente de
qualquer coisa, de qualquer politica e como as criangas trazem esse discurso para dentro da escola. Isso é uma coisa muito
interessante de se observar. Ndo acredito nesse discurso que essa escola nao é uma escola para A, B ou C, nunca acreditei
nisso. Acho que todos os nossos alunos tém perfil para estar aqui sim porque sé entrar aqui ja garante a ele esse direito. E ele
estd mostrando que é capaz de enfrentar os desafios que existem aqui. [...] para as criangas essa diferenca, meu pai é da
universidade, meu pai ndo é, minha mae, isso é muito cruel.

De acordo com esse depoimento, essa diferenciacdo acontece entre os/as préprios/as estudantes. Penso que a
questdo deveria ser trabalhada com os/as estudantes desde os anos iniciais, uma vez que aqueles/as que sao filhos/as de
servidores/as da universidade e ingressam na instituicdo também foram contemplados/as porque hd um namero de vagas
reservadas a esses/as profissionais. Neste sentido, tanto uns quanto outros/as sdo cotistas, mas sao cotistas com perfis e
status muito diferentes dentro do colégio. Assim, posso afirmar que ha uma hierarquizagdo entre as cotas. Cotistas que
obtém a vaga pelo critério racial estdo numa situacdo subalterna em relacdo aos/as cotistas que obtém a vaga pelo
critério de filho/a de servidor/a. Entendo que o problema nao é a reserva de vagas, mas quem tem o direito de usufruir
desta reserva. Quando esta envolve criancas negras e pobres, as cotas sdo atravessadas pelas desigualdades sociais e
raciais. E sao essas desigualdades que adentram e, talvez, persistam na escola. Como ja apontado anteriormente, até a
implementagao da Lei 6434/13, o percentual de vagas para os/as servidores/as era de cinquenta por cento; com a lei esse
nimero sofreu modificacdes. Assim, os/as que ingressam pelo critério racial o fazem com uma identidade socialmente
subalternizada (negro/a e pobre) e, ainda, ocupando um lugar que, até entdo, era privilégio de outro tipo de cota, com
estudantes com outro perfil, branco de classe média. Esta combinagao de fatores pode ser uma das fontes de tensao que
permeiam a tematica pesquisada.

As acOes afirmativas geraram, como afirma Valentim (2012, p. 23), uma nova categoria de alunos/as: os/as cotistas.
Apesar de estar tratando em sua pesquisa dos/as estudantes que ingressaram no ensino superior, utilizarei nesse trabalho
sua definigao:

Os cotistas sdo os “novos” sujeitos que passam a vivenciar a experiéncia universitaria, com suas diferentes especificidades:
cotistas de baixa renda, negros, indigenas, quilombolas, oriundos de escolas publicas, portadores de necessidades especiais,
professores em exercicio, entre outras. (...) alunos considerados “malditos” por tantos, dentro e fora da comunidade
universitaria; eu diria alunos estigmatizados, sem voz, ou melhor, emudecidos, visto que raramente sdo ouvidos.

A instituicdo sempre se caracterizou pela diversidade de seu corpo discente muito antes da implementacdo das
acdes afirmativas. Como afirmou a pedagoga, o nUmero de estudantes negros/as era menor, passou a aumentar com a
reserva de vagas. Essa diversidade que hoje se expressa pelas questdes socioeconémicas, culturais, de aprendizagem e
de necessidades educativas especificas, continua a se constituir no grande desafio da instituicdo na consecucdo de seus
objetivos, seja na sensibilizagdo e qualificagdo dos/as licenciandos/as frente a atual complexidade socioeducativa, seja na
promocéao de ensino e educacao de qualidade a todos, como principio de cidadania.

Percepcao social: instituicao de exceléncia e qualidade

Ao longo de seus 62 anos de existéncia, recém completados, foi ganhando notdrio prestigio social e reconhecimento
publico por adotar metodologias de ensino inovadoras desde a alfabetizacdo nos anos iniciais até o Ensino Médio quando
os/as estudantes desse nivel de ensino participam de pesquisas institucionais como bolsistas de iniciacdo cientifica. As
bolsas sdo oferecidas pela universidade para esses/as estudantes através do Programa de Iniciagdo Cientifica Junior.
Assim, a instituicdo obteve “ascensdo inegavel de uma imagem publica de exceléncia transformando-se em um espaco de
certificagdo almejada pelos estudantes e seus familiares” (OLIVEIRA, 2014, p.49).

Em sua dissertacdo de mestrado, Oliveira (2014) procurou investigar as concepgdes e sentidos de curriculo,
conhecimento, avaliagao e qualidade que circulam entre os/as docentes e que sustentam a legitimidade dessa instituicao
considerada de exceléncia pelos resultados obtidos por seus/as alunos/as. De acordo com a pesquisa realizada, a autora
percebeu, através da andlise dos discursos, que existem compreensdes distintas de curriculo escolar no colégio que vao
desde a perspectiva critica a uma ideia instrumental do curriculo, mas, para a maioria dos seus entrevistados/as, o
curriculo é entendido como um corpo estabelecido de conteldos e disciplinas consensuais a serem ensinados e
aprendidos; o conhecimento compreendido como saber legitimado a ser ensinado a todos. Segundo Oliveira (2014, p. 63),
“para parte dos entrevistados é o rigor na cobranga dos contelidos definidos no curriculo que garante o titulo de escola de
exceléncia”.

Entendo o curriculo a partir da tradicdo critica em que o curriculo é considerado um artefato social e cultural, ou
seja, nao é um elemento inocente e neutro de transmissdo desinteressada do conhecimento social.

O curriculo estéd implicado em relagdes de poder, o curriculo transmite visdes sociais particulares e interessadas, o curriculo
produz identidades individuais e sociais particulares. O curriculo ndo é um elemento transcendente e atemporal - ele tem uma
histéria, vinculada a formas especificas e contingentes de organizacéo da sociedade e da educagdo (Moreira e Silva, 2000,
p.08).

Tomando essa definicdo como base e as concepgdes dos/as entrevistados/as por Oliveira (2014) entendo que a
instituicao necessita rever seus sentidos curriculares afim de atender as demandas trazidas pelos/as estudantes. Algumas
questdes podem ser levantadas: como o colégio tem concebido a articulacdo de conteldos curriculares ao longo dos anos
apds as mudancas atuais que condicionaram a um redimensionamento curricular? A instituicdo tem sentido necessidade
de propor outras estratégias que nao as contempladas pelo documento oficial curricular? O que pensam os/as estudantes
em relagdo aos projetos curriculares de que tém participado?

O reconhecimento publico do trabalho que vem sendo realizado pela instituicdo também pode ser verificado através
do bom desempenho apresentado nas diferentes politicas de avaliacées externas, como o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Os resultados apresentados nessas avaliagoes
diferenciam e condicionam a escolha de alguns pais no momento em que decidem onde matricularao seus/as filhos/as,
levando em consideracdao a qualidade de ensino ofertada pelas escolas tendo como balizadores os resultados desses
exames.

Além desses aspectos, ha o conjunto de agdes desenvolvidas pelo colégio - ensino, pesquisa e extensao - que fazem
com que a instituicdo seja procurada e desejada por diversas familias de diferentes regides da cidade do Rio de Janeiro e
também de municipios vizinhos. Segundo Oliveira (2014), muitas vezes, as familias migram de seus bairros de origem
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para outros mais préximos da escola quando seus filhos e filhas conseguem uma vaga na instituigdo.

Diante dos argumentos apresentados, que indicam o bom desempenho e a qualidade do ensino, alguns
guestionamentos podem ser feitos: quantos/as estudantes foram jubilados/as em nome da manutengdo da exceléncia? O
que a instituicdo quer garantir quando busca a qualidade e a exceléncia do colégio? E possivel colocar sob suspeita os
aparentes consensos curriculares em prol da qualidade e exceléncia para que a diferenga possa emergir no curriculo?
Como a instituicdo tem atuado diante das novas demandas estudantis? Qual o papel dos/as estudantes nesse processo?

A pesquisa que se encontra em andamento tem também como um de seus objetivos questionar a garantia de
uniformidade requerida nesse contexto com enormes disparidades socioecondmicas e grandes diferengas culturais, além
de interrogar quanto dessa unificacao e integralidade de proposta parte de um processo de desqualificagao de culturas
que diferem, propondo a discussdo de como essa escola e sua qualidade deve cumprir esse papel na educacao de seus/as
estudantes.

Nova configuracao discente

A implementacao da Lei 6434/13 trouxe para a instituicdo um novo publico, um perfil de estudantes diferente
daquele que adentrava o colégio, anteriormente, de acordo com os depoimentos de alguns/mas profissionais
entrevistados/as. Também ja foi mencionado que a comunidade escolar ndo participou intensamente da discusséo sobre a
elaboragao da lei e, segundo o diretor a época, “de inicio ndo defendemos a politica [de cotas], nds nos sentimos
atravessados pela politica. Nao havia um consenso dentro da unidade”. Além desse aspecto, o diretor também relatou
algumas preocupacdes com relacao ao texto da lei que, segundo ele, era uma cépia distorcida de outra legislacdo criada
para uma escola técnica de ensino médio na mesma ocasido.

Apesar dessas observacgdes, sua preocupacdo como gestor era com a chegada dos/as estudantes: “a grande
questdo é que eu quero entender como é que nds vamos conseguir dar conta dessa situacao depois que os meninos e
meninas estiverem aqui”, e afirmou que apds a aprovagdo da lei nenhum representante da EDUCAFRO voltou ao colégio
para saber como havia sido feita sua implementacdo. Mesmo com todas essas ponderagdes, preocupagdes e desafios, a
legislagdo vem sendo cumprida desde 2014 e o ingresso de estudantes cotistas tem acontecido regularmente com o
preenchimento das vagas destinadas a estudantes negros, pardos e indios, pessoas portadoras de deficiéncia e
estudantes da rede publica de ensino, no caso do 62 ano de escolaridade.

Como jd mencionado, o projeto de pesquisa que conta com um bolsista, estd em fase inicial, exploratéria, e nesta
etapa, o graduando em formacdo teve acesso as listagens dos sorteios para o 12 ano e de classificacdo dos processos
seletivos para o 62, no periodo de 2014 a 2018, tomando para andlise as vagas reservadas aos/as estudantes negros,
pardos e indios, e estudantes da rede publica de ensino. Tais informagdes foram disponibilizadas pela Secretaria e o
Ndcleo Pedagdgico do colégio. A partir desse procedimento, foi realizada uma verificagcdo da situagdo académica dos/as
candidatos/as observando se as matriculas foram efetivadas, se houve desisténcia, reprovagdo no percurso escolar
desses/as estudantes e ainda a localidade de moradia.

Em 2014, primeiro ano em que a reserva de vagas foi implementada, das 24 vagas para estudantes negros, pardos
e indios, para o 12 ano, 20 foram preenchidas, houve 3 desisténcias e apenas 1 matricula nao foi efetivada. J& em 2015,
19 vagas foram preenchidas, 3 desisténcias e 2 matriculas nao foram efetivadas. No ano de 2016, ingressaram 21
estudantes, 3 foram as desisténcias e apenas 1 matricula nado foi efetivada. Em 2017 foram 21 vagas preenchidas, 2
desisténcias e 1 matricula ndo efetivada. Para o ano de 2018, o nimero de preenchimento das vagas passou para 22, ndo
ha registro de desisténcia, mas 6 matriculas ndo foram efetivadas. E importante ressaltar que a instituicdo entende 0 12 e
0 29 anos do Ensino Fundamental | como um bloco Unico da alfabetizacdo, ou seja, ndo ha retengdo do primeiro para o
segundo ano. Desse modo, aqueles/as que ingressam no 12 ano sé experimentardo uma possivel reprovacao do 29 para o
32 ano de escolaridade. Nessa andlise inicial, ndo consta nenhuma retencao neste nivel de ensino dos/as estudantes
cotistas.

Considerando a reserva de vagas para estudantes negros, pardos e indios (12) e estudantes da rede publica de
ensino (12) para o 62 ano, as entradas foram as seguintes: em 2014 pela reserva de vagas para negros, pardos e indios
(NPI) 10 ingressantes, 2 rede publica de ensino (RPE); 2015, 8 estudantes NPI, 9 (RPE); 2016, 10 (NPI), 8 (RPE); 2017, 10
(NPI), 11 (RPE); 2018, 10 (NPI), 7 (RPE). Observando esses nimeros é possivel perceber que as entradas de estudantes
pela reserva de cotas raciais, ao longo dos anos, foi quase a totalidade das vagas, exceto no ano de 2015. J& as vagas
para estudantes da rede publica de ensino, apenas no ano de 2017, o nimero de ingressantes foi mais expressivo. Num
segundo momento da investigacao, serd feito o aprofundamento desses dados com o objetivo de compreender quais as
razdes para que o preenchimento total das vagas n&do tenha sido realizado. Cabe salientar que quando algum tipo de vaga
ndo é preenchido, as mesmas sao disponibilizadas para a ampla concorréncia tanto para o sorteio, quanto para o processo
de selegao.

No periodo de 2014 a 2017, a analise mostrou que: 15 foram os/as estudantes que realizaram as matriculas para o
62 ano e depois desistiram; sendo 3 nos anos de 2014 e 2015, totalizando 6 candidatos/as; 6 em 2016; 3 em 2017. Ainda
nesse levantamento inicial, foi possivel identificar que 28 candidatos/as, no periodo de 2014 a 2018, que deveriam ter
ingressado pelas reservas de vagas para negros, pardos e indios e estudantes da rede publica de ensino, nao realizaram
suas matriculas. Nao foram encontrados registros dos motivos que geraram essas desisténcias. Esse é um dos desafios
que o projeto em curso procurara enfrentar.

O acesso aos dados no periodo 2014 a 2018 revelou ainda que os locais de moradia dos/as cotistas, sdo os mais
variados, desde a zona central até a zona oeste da cidade, havendo maior concentracdo nos bairros da zona norte e
da regiao da grande Tijuca. H& também estudantes de trés municipios da Baixada Fluminense: Duque de Caxias, Séo Jodo
de Meriti e Queimados; outros residentes em comunidades como Sampaio, Jacaré, Vigario Geral, Mangueira, Maré,
Manguinhos, Cidade de Deus e Chapéu Mangueira. Analisando as listagens com essas informacdes, podemos afirmar que
houve um aumento no nimero de estudantes residentes em comunidades que ingressaram no colégio, sendo 1 nos anos
de 2014, 2016 e 2017, totalizando 3 candidatos/as; em 2015 foram 2; no ano de 2018 temos 6 ingressantes. Este é um
dado novo, mas é importante lembrar que a instituicdo sempre teve em seu quadro discente estudantes oriundos/as de
diversas regides da cidade e também de outros municipios. Uma inferéncia que pode ser feita sobre esse aumento, ainda
gue pequeno, de estudantes oriundos/as de comunidades é que a divulgagdo/socializacdo dos processos seletivos para a
instituicado pode ter crescido. Além disso, as familias desses/as candidatos/as podem estar mais cientes de seus direitos
como cidadaos, afinal, estamos falando de uma instituicdo publica de ensino.

De acordo com o levantamento realizado pelo bolsista, a instituicdo disponibilizou no periodo de 2014 a 2018, um
total de duzentos e setenta vagas, encontram-se matriculados/as 225 estudantes pelo sistema de cotas. A partir desses
dados, alguns questionamentos podem ser feitos: por que quase 20% dos/as cotistas desistiram de suas vagas em todos
esses anos? Quais foram suas motivacdes? Para onde foram? E aqueles/as que permaneceram, como percebem-se como
cotistas, negros e moradores de bairros periféricos em uma instituicdo que era (ou ainda é) elitizada?

Como ja foi mencionado, o colégio e a universidade enfrentaram uma série de problemas que se agudizaram no final
de 2015 com a crise financeira do Estado e os cortes orcamentdrios cada vez maiores. Nesse contexto de “crise”, houve
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atraso nos pagamentos dos/as servidores/as da universidade, dos terceirizados/as, bolsistas/as e essa situagao foi
amplamente noticiada pela imprensa. A instituicdo esteve em greve por um longo periodo em 2016, muitas familias
acabaram tirando seus/as filhos/as do colégio, outras pediram a reserva de vagas, expediente utilizado pela direcdo para
tentar sanar a saida numerosa dos/as estudantes. Nem todos/as os/as responsaveis retornaram ao colégio para reabrir as
matriculas de seus filhos/as, essa situagdo gerou um quadro de vagas ociosas que foram preenchidas para o ano letivo de
2018 e as vagas disponibilizadas foram para o 72, 82 e 92 anos do Ensino Fundamental Il e 0 12 ano do Ensino Médio.

Nesse processo seletivo, ingressaram na instituicdo 37 estudantes que ocuparam vagas para negros, pardos e
indios, e aluno da rede publica de ensino, assim distribuidos: no 72 ano - 4 pelas cotas raciais; 4 pelas vagas para rede
publica; 82 ano - 4 cotas raciais; 2 rede publica; 92 ano - 6 cotas raciais; 6 rede publica; 12 ano do E.M. - 9 cotas raciais; 2
rede publica. O bolsista ndo elencou o nimero de discentes que ingressaram pela ampla concorréncia [nao cotistas], nem
o numero total de vagas ociosas para cada ano de escolaridade.

E importante ressaltar que os/as discentes que ingressaram na instituicdo a partir de 2015 ndo puderam
expierenciar o cotidiano escolar com o pleno funcionamento do colégio. Desde o final daquele ano os problemas foram se
avolumando e, para os/as ingressantes dos anos posteriores, a situagdo foi ainda mais caética, uma vez que o ano letivo
de 2016 ndo foi vivido e 2017 contou com 150 dias letivos. O colégio vem lutando contra o sucateamento imposto pelo
Estado e resistindo para continuar oferecendo ensino de qualidade para seus/as estudantes. Considerei relevante fazer
esses esclarecimentos, em linhas gerais, para contextualizar o momento que os/as alunos/as, suas familias, docentes e
servidores/as técnico administrativos, que resistiram, enfrentaram dentro da instituicdo.

Retomando o fio da meada da nova configuragdo discente e os dados da pesquisa concluida em 2016, apesar dos/as
dez docentes entrevistados/as terem mencionado a mudanca do perfil dos/as estudantes que ingressaram pela reserva de
vagas no 62 ano, nove afirmaram que ndo ocorreu nenhuma mudanca no trabalho docente, no planejamento das aulas, na
metodologia, na sele¢do de conteldos, nos critérios de avaliagdo. Apenas um professor assegurou que fez mudangas e
gue estas aconteceram desde a metodologia usada em suas aulas até a selegdo de conteldos, passando pela avaliagdo.

Ao refletir sobre os elementos constitutivos do trabalho docente e sua complexidade, Tardif (2007), afirma que a
questdo do saber dos/as professores/as nao pode ser separada das outras dimensdes do ensino. Na sua abordagem, nao
se pode falar do saber sem relaciona-lo com os condicionantes e com o contexto do trabalho:

O saber é sempre de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de realizar um objetivo qualquer. Além disso, o saber ndo é
uma coisa que flutua no espacgo: o saber dos professores é o saber deles e esté relacionado com a pessoa e a identidade deles,
com a sua experiéncia de vida e com a sua histéria profissional, com as suas relagdes com os alunos na sala de aula e com os
outros atores escolares na escola (TARDIF, 2007, p.11).

Tomando essa citacdo como referéncia, posso dizer que os/as estudantes cotistas [e também os nao cotistas],
possuem seus saberes e estes estdo relacionados com suas identidades, pertencimentos raciais, histérias e experiéncias
de vida. Nesse sentido, a escola, como ja afirmava Gomes (1999) em artigo escrito no final da década de noventa, deveria
cumprir ndo apenas sua fungdo social e politica de escolha metodoldgica eficaz para a transmissdo do conhecimento ou
preparo das novas geragées, mas também considerar sua polissemia como espaco sociocultural.

Diante desses dados, posso dizer que a configuragao discente vem se modificando desde 2014 e o trabalho docente
permanecia calcado nos mesmos principios, de acordo com os depoimentos colhidos. E objetivo do projeto de pesquisa
que estd em andamento, a realizagcdo de entrevistas e grupos focais com professores/as dos diferentes anos de
escolaridade para didlogo das suas praticas docentes e possiveis modificacdes buscando considerar a diversidade dos/as
ingressantes. Como ressalta Gomes (1999, p.3), "o trato pedagdgico da diversidade é algo complexo", ou seja, exige
dos/as docentes e das instituicbes o reconhecimento da diferenga e a construgdo de préticas educativas que possam
romper com o uniformizacéo e contemplem a multiplicidade discente.

Este é um desafio que estd posto para a instituicdo em tela: lidar com as diferencas e especificidades dos/as
estudantes para que possa continuar sendo o colégio que oferece educacado de qualidade, que garanta a permanéncia de
seus/as estudantes, ndo apenas no que diz respeito as questdes econdmicas, importantissimas, mas que possa também
favorecer a permanéncia académica e o sucesso escolar.

E preciso concluir...

O propdsito desse texto foi apresentar dados de um projeto de pesquisa que se encontra em fase inicial e vem
sendo realizada em uma escola de educacao bdasica considerada de exceléncia e que implementou, por forca da Lei
Estadual 6434/13, a reserva de vagas para o acesso de estudantes ao 12 e 62 anos de escolaridade. A politica afirmativa
apresentada neste trabalho constitui uma experiéncia em construcdo que ainda precisa desenvolver estratégias de
acompanhamento das trajetérias escolares desses/as discentes, favorecer o didlogo entre os/as docentes e a coordenacao
pedagdgica sobre as praticas, metodologias, selecdo de conteldos, critérios de avaliacdo, que possam contemplar as
demandas trazidas por aqueles/as que ingressaram pela reserva de vagas. A lei foi implementada em 2014, ou seja, este
ano a instituicdo realizou seu sexto processo seletivo atendendo suas exigéncias, assim, ja possui expertise para promové-
lo, mas ainda parece nao ter se debrucado sobre as tensdes que essa nova realidade imp0s ao colégio.

Outro propoésito desse texto, foi estabelecer um didlogo com uma pesquisa de doutorado concluida em 2016, que
procurou compreender como se deu o processo de implementacdo da legislagdo aqui tratada. Ao tentar tracar essas
aproximacdes, pude perceber que o numero de cotistas veio aumentando a cada ano letivo; que as diferencas
socioeconémicas e culturais do corpo discente sdo aspectos que precisam ser considerados pela instituicdo quando se
pensa na qualidade e exceléncia que vem prezando ao longo de sua histéria. Ndo pretendo dizer que o nivel de ensino
ficou [ou ficard] comprometido com a chegada dos/as cotistas, questdo j& debatida por diversos autores/as quando a
politica de cotas chegou as universidades brasileiras. Por outro lado, também nao quero propor que esses/as estudantes
sejam apenas absorvidos/as a cultura dominante da escola, mas que seus saberes possam ser valorizados, uma vez que a
instituicdo escolar possui um carater polissémico, ndo possui um sentido Unico, ndo podemos considera-la como um dado
universal, como afirma Dayrell (2001). Esse autor aponta para os significados dados por estudantes e professores/as para
o tempo, o espacgo e as relagbes, dependendo da cultura a que os diferentes grupos pertencem. Propde uma analise da
escola como espaco sociocultural constituido por sujeitos que pertencem a grupos socioculturais, de género, étnicos,
diferenciados, que dao a esta instituicdo um carater heterogéneo, plural.

A proposicao que apresento é de que a instituicdo pesquisada possa redimensionar suas propostas educativas
procurando questionar o trabalho que, comumente, vem realizando de homogeneizacdo de ritmos e estratégias, de
avaliacdes, de sele¢des de conteldos, independentemente da origem social, cultural, étnica e das experiéncias vividas por



6/6
seus alunos/as. A perspectiva homogeneizadora nao contempla, na maior parte das vezes, a diversidade e questdes como
diferenca, preconceito, discriminacdo, raca, género, exclusdo, entre outras, sao silenciadas. Torna-se, portanto, necessario
que valorize a diferenca e desenvolva praticas pedagdgicas que evidenciem a presenca de diferentes “vozes” e
manifestagdes culturais em seus espacos.

Andrade (2009) afirma que a escola pode dar acesso a importantes instrumentos de redistribuicdo de poder,
dominio dos conhecimentos produzidos socialmente, mas também, por outro lado, como instrumento de sociabilidade
pode:

Ajudar a construir o prestigio social dos grupos socialmente marginalizados, valorizando as diferentes identidades,
reconhecendo valores e riquezas em todos os grupos culturais, desconstruindo preconceitos, favorecendo a coexisténcia
pacifica entre todos e reforcando uma convivéncia mais dialégica entre os diferentes (ANDRADE, 2009, p. 29).

Em tempos de ataques a educacdo publica, finalizo afirmando minha crenga em uma perspectiva educacional que
nao nega a complexidade das relacdes entre escola e culturas, diferenca, preconceito e discriminagao, mas que aposta na
construcdo de uma instituicdo democratica que respeite as singularidades de seus/as discentes no contexto escolar.
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