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Resumo:

Visa apresentar o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo - PCCR dos
professores da Secretaria de Estado de Educagdo e Qualidade do Ensino do
Amazonas — SEDUC-AM instituido pela lei complementar n. 3.951/2013 e alterado
pela lei n. 4.836/2019. As categorias tedrico-metodolégicas do materialismo
histérico-dialético — totalidade, mediagdo e contradicdo — engendraram a pesquisa
bibliografica, a pesquisa documental, a organizacdo e a analise dos dados. A
valorizacao profissional, nos termos dispostos no Decreto 8.752 (BRASIL, 2016),
relacionada as politicas permanentes de estimulo a profissionalizagédo, a progressao
na carreira, a melhoria das condi¢gdes de remuneragao e a garantia de condi¢oes
dignas de trabalho é a bussola dessa abordagem. A analise revelou que as
conquistas expressas no PCCR precisam, concretamente, possibilitar que todos os
trabalhadores da educagao cheguem ao final da carreira. Ademais, para além de
constarem como dispositivos na lei, as progressdes precisam ser efetivadas e
possibilitarem a dispersao na carreira.

Palavras chaves: Trabalhadores da Educagdo. Plano de Cargos. Carreira. Remuneragao

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) dos professores da Secretaria de
Estado de Educagdo e Qualidade do Ensino do Amazonas (SEDUC/AM) foi instituido pela Lei
Complementar n. 3.951 (AMAZONAS, 2013). As alteracGes feitas pela lei n. 4.436
(AMAZONAS, 2019) possibilitou o reconhecimento da sua estrutura e de seu funcionamento.
De modo especifico esse PCCR abrange 20 cargos de servidores da SEDUC e ndo somente os
profissionais da educac¢do[1].

A partir deste horizonte, iremos analisar o PCCR com foco nos profissionais da
educacdo e desta forma contribuir com a ampliacao da produgdo de pesquisa sobre carreira
docente na regiao norte do pais.

Pereira (2016), ao tratar da carreira dos professores, explica que ela ocorre por meio
de concurso publico de provas e titulos, portanto sé estdo dentro da carreira os professores
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efetivos que ingressaram por este critério. Assim, os demais funcionarios, que sempre

atuaram na SEDUC-AM, por meio de diferenciados contratos, nunca integraram a carreira de
servidores, independentemente do periodo histdrico e politico.

Em contrapartida, todos os servidores, aprovados em concurso publico, sao
enquadrados na classe e referéncia inicial, onde devera permanecer até a conclusdo do
Estagio Probatdrio e conforme vao preenchendo os requisitos de cada progressdao poderao
requerer o enquadramento na referéncia a qual tem direito.

Quanto a jornada semanal de trabalho os servidores da Seduc-AM trabalham em
regime parcial 20 (vinte) horas semanais ou regime integral 40 (quarenta) horas semanais.
Em ambos é permitido, de acordo com a necessidade da SEDUC, regime complementar de
até 40 e 20 horas, respectivamente, com o vencimento proporcional a carga horaria
trabalhada de acordo com a referéncia e a classe que se encontrar na carreira.

A movimentagdo na carreira ocorre por meio de progressao funcional que pode ser:
horizontal, vertical e diagonal. A primeira é a passagem do servidor dentro da mesma classe,
por tempo de servigco, cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre cada uma das 8
referéncias e obedecidos os critérios de assiduidade, merecimento, pontualidade, eficiéncia,
espirito de colaboracdo ético-profissional e cumprimento dos deveres por parte do membro
do Magistério.

A Promocdo Vertical é a elevacdo para a classe superior, de acordo com a titulacao
apresentada, dentro da mesma referéncia. Os percentuais de aumento sdao 12% para
especialista, 50% para mestre e 55% para doutor. Uma comissdo permanente na SEDUC
avalia, mediante ato administrativo continuo, os titulos apresentados pelos integrantes do
Magistério.

A progressao diagonal é a classificagdo progressiva dentro da mesma classe e
referéncia, ndo cumulativas entre si, constantes no anexo |l das quatro tabelas de
vencimento, condicionada a realizacdo de Avaliacdo de Desempenho com resultado positivo
e pode ocorrer independente da Progressao Horizontal e Progressao Vertical, cumprido o
intersticio de 3 anos.

Sobre vencimento e remuneracdao, Camargo, Jacomini e Minhoto (2014) ponderam
que a remuneragao € constituida pelo vencimento inicial ou vencimento-base mais as
vantagens pecuniarias fixas e/ou transitérias. O PCCR da SEDUC garante incentivos
remuneratdrios mediante progressao funcional e contempla os conceitos de vencimento e
remuneracdo. Além disso, estabeleceu o dia 1.2 de marc¢o de cada ano como data base para
reajuste do vencimento e remuneragao dos servidores.

Os Quadros 1, 2, 3, 4 e 5 auxiliam na abordagem da escala de vencimentos e dispersao
na carreira. Cumpre destacar que a ultima atualizacdo dessas escalas foi feita por meio da Lei
n. 4.836 (AMAZONAS, 2019) que especificou a remuneracdao de todos os servidores da
Seduc.

Nao obstante, enfatizamos as tabelas para uma jornada de 40 horas semanais, por
este ser o expediente em tempo de trabalho estabelecido pela Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN (BRASIL, 2008, art. 2°,§ 1°) para as carreiras do magistério
publico da educacdo basica.

Quadro 1 — Vencimentos Carreira do Magistério — Professor e Pedagogo 40
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Cargo | Chsse Cadieo A B C D E F G
Professor| I* Doutorado | PF40-DTR-1| 11.326,11 | 11.552,64|11.783,69|12.019,36| 12.259,75|12.755,05| 12.755,03 13.
Professor| 2* Mestrado \PF40-MSC-II| 7.307,16 | 745311 7.60238 | 7.75443 | 7.909,51 | 8.067,70 | 8.229.06 | 8.:
Professor|3* EspecialistalPDA0-ESP-111| 4.87143 [4.96888 | 5.06825 | 5.169,61 | 327301 | 5.37847 | 5.486,05 | 5.
Professor| 4° Lic. Plena |PD4OLPL-IV| 4.349,50 | 4.436,50 | 4.52523 | 4.615,71 | 4.708,04 | 4.80221 | 4.898.25 | 4.¢
Quadro 2 — Vencimentos Carreira do Magistério — Professor e Pedagogo 40 horas
Progressao Diagonal I- Com uma avaliacdo de desempenho positiva
Cargo | Chsse Codeo | A | B C D E F G I
Professor | I* Doutorado | PFA0-DTR-1| NA | 11.84145]12.078 28[12.319,84|12.566,24| 12.817,56]13.073.93|13.3
Professor| 2* Mestrado |PF40-MSC-II| NA | 7.639,63 | 7.79243 [ 7.948,29 | 8.10726 | 8.26940 | 8.434.80 | 8.6
Professor |3 EspecialistaPD40-ESP-I11| NA | 5.093,09 | 5.194975.298,86 | 5.298,86 | 5.51293 | 5.623,19 5.7:
Professor| 4' Lic. Plena |PD4OLPL-IV| NA | 4.54741 | 4.63836(4.731,13| 473113 | 4.92227| 5.020.71 | 5.1
Quadro 3 — Vencimentos Carreira do Magistério — Professor e Pedagogo 40 horas
Progressao Diagonal II- Com duas avaliacdes de desempenho positiva
Cargo | Chsse Cdgo [ A | B C D E F G
Professor | 1* Doutorado | PF40-DTR-I | NA {12.303,55/12.549,63{12.800,62] 13.056,63| 13.317,77|13.584,94| 13.{
Professor| 2* Mestrado (PF40-MSC-II| NA | 7.937,77 | 8.006,54 | 8.25847 | 8.42364 | 8.592,11 | 8.763.94 | 8.
Professor |3* EspecialstaPD40-ESP-I1I| NA |5.291.86 | 5.397.36 | 5.505,65| 5.615,76 | 5.728,07 | 5.842,62 5.9
Professor | 4' Lic. Plena PD40LPL-IV| NA [4.72487 | 4.819.36 4.915,74] 5.01407 | 5.11435 | 5.216,63 | 5.3
Quadro 4 — Vencimentos Carreira do Magistério — Professor e Pedagogo 40 horas
Progressao Diagonal II- Com trés avaliacoes de desempenho positiva
Cargo | Classe Codgo |A| B 3 D E F G _
Professor| 1" Doutorado | PFA0-DTR-I | NA |12.996.71{13.256,64] 13.521,77{13.792.21| 14.068,0714.349 41| 14.€
Professor| 2* Mestrado [PFA0-MSC-I| NA | 8.38497 | 8,552,671 8.723,73 | 8.898,0 | 9.076,17 | 9.257,68 | 9.4
Professor |3 EspecialistaP D40-ESP-I1T) NA | 5.58998 | 5.701,78| 5.815.82  5.932,14 | 6.050,78 | 6.17180| 6.2
Professor| 4'Lic. Plena PD40LPL-IV| NA | 499105 | 5.090.88| 5.192,69 | 5.296,55 | 5.40249 | 5.510,53 | 5.6

Quadro 5 — Vencimentos Carreira do Magistério — Professor e Pedagogo 40 horas

Progressao Diagonal II- Com quatro avaliacées de desempenho positiva
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Cargo | Chsse Codco | A| B ¥ D E F G !
Professor| 1* Doutorado | PF40-DTR-1| NA [13.836,15/14.14042{14.423,23| 14.711,70] 15.005,93|15.306,05] 15.6
Professor| 2* Mestrado [PF40-MSC-II| NA | 8.94397 | 9.122.85[9.305,30 ] 9.49142 | 9.681,24 | 9.874,88|10.0
Professor|3* EspecialistaP D40-ESP-1I| NA | 5.962,66 | 6.081,90 | 6.203,55] 6.327,62 | 6.454,16 | 6.58325| 6.7]
Professor| 4 Lic. Plena [PD40LPL-IV] NA | 5.32378 | 5.430,28 | 5.538,88 | 5.649,65 | 5.762,65 | 5.87791| 5.%
Fonte: Anexo da Lei n. 4.836/2013.

No que tange a dispersdo de vencimentos [2] na carreira do Magistério, consideramos
a possibilidade de aposentadoria com 25 anos de trabalho efetivo, no exercicio na funcdo do
magistério na educac¢do infantil, ensino fundamental e médio. Nesse sentido, vale verificar
se 0 PCCR do estado do Amazonas articula-se a essa possibilidade.

Até o momento entendemos que a possibilidade de dispersdo na carreira é a
seguinte: o ingresso do professor em uma jornada de 40 horas semanais, com o vencimento
inicial de RS 4.349,50 e com todas as evolugbes por meio das progressdes vertical,
horizontal e diagonal, deveria concluir a carreira percebendo o valor de R$15.612,00. O
aprofundamento da pesquisa indicard os desafios e as limitacdes do PCCR para essa
inferéncia.

Consideracgoes Finais

A dispersdo entre a menor e a maior remuneracao do PCCR do servidor do quadro do
magistério da SEDUC/AM, para uma jornada de 40 horas semanais é cerca de 358,94%,
sendo a menor R$3.349,50 e a maior R$15.612,38. Contudo n3o basta constar em lei se na
pratica os professores ndo tiverem a possibilidade de chegar ao final da carreira.

A continuidade da pesquisa e o0 acesso aos documentos, ja solicitados na SEDUC/AM,
poderdo confirmar ou ndo, as muitas denuncias de que as progressées — na expressiva
maioria dos casos — ndo estdao ocorrendo. Nao obstante, estamos buscando as evidéncias de
que a progressao vertical, que deveria ser automatica no prazo de 60 dias, estdo sendo
objeto de ac¢des judiciais.
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[1] Segundo o Art 61 da Lei 9394 (BRASIL, 1996) sdo profissionais da educac¢do basica: professores habilitados em
nivel médio ou superior para docéncia na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio em efetivo
exercicio tendo sido formados em cursos reconhecidos.

2]Dispersdo de vencimentos é a diferencga percentual dos valores da variavel “vencimentos” em determinado
periodo de tempo.
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