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HA LUGAR NA FORMACAO DE PROFESSORES PARA OS TEMAS DA
DIVERSIDADE?

Resumo: O trabalho estd referenciado em uma Rede de Pesquisa Interinstitucional
de professoras formadoras atuantes no Ensino Superior de diferentes instituicdes do sul
do Brasil. A inspiragdo e provocacao aos temas vém da Resolugao 02/2015 (BRASIL, 2015),
que diz respeito as diversidades e sua organizagdo nos curriculos de formagdao de
professores: das diversidades étnicas, de género, transgénero, de credo e geracionais, como
pautas urgentes. Na pesquisa, elegemos cinco cursos de licenciaturas de universidades
publicas do Rio Grande do Sul (RS) e trés Institutos Federais, para uma analise documental
dos curriculos de formacdo inicial. Seguimos com entrevistas narrativas com gestores,
professores formadores e com académicos que se dispuseram a participar, falando das suas
experiéncias com os temas das diversidades nos cursos de licenciaturas. Nossa abordagem de
pesquisa ¢ qualitativa, pois nos aproximamos dos sentidos e significados construidos pelos(as)
participantes sobre a existéncia ou ndo de um lugar para os temas das diversidades na sua vida
e na formagdo inicial. Como resultados da pesquisa encontramos universidades e Institutos
Federais em

niveis diferenciados de implantacdo da politica que se relacionam com concepgdes
de formacao de professores distintas e em disputas.

Palavras-chave: Formagao inicial de professores; Lugar; Diversidades; Politicas de
Formacao.

Contextualizando nossa pesquisa
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Tratamos a Resolugdo 2/2015 (BRASIL, 2015) como um texto da politica de
formagdo de professores. Voltamos nosso olhar para o principio formativo de profissionais
da educacgdo, assim proposto no texto: “compromisso com projeto social, politico e ético
[...] atenta ao reconhecimento e a valorizacdo da diversidade e, portanto, contraria a toda
forma de discriminagdo” (Art. 3°, § 5°, II). Compreendemos tal documento como expressao
de uma politica de formacgdo de professores que, nos ultimos anos, vinha se constituindo em
um campo de disputas sobre a concep¢do de educacdo escolar e formacdo de professores
(GATTI, 2019). Entendemos, com Stephan Ball (apud MAINARDES, 2006) que uma
possibilidade de andlise teodrica-metodolodgica das politicas educacionais € o ciclo de politicas,
posto que, encontramos um contexto da pratica da politica, na implementacdo ou
interpretagdo ativa do principio da diversidade, no curriculo de algumas licenciaturas de
Instituicdes de Ensino Superior (IES), do Rio Grande do Sul (RS). A partir da pesquisa
exploratoria e descritiva, visualizamos um contexto local onde a diversidade proposta no texto
da politica ¢ praticada, ndo sem resisténcias, configurando-se como espago potencial de
ampliacdo dos imaginarios formativos para uma educa¢do democratica. Postulamos que o
saber sobre a diversidade permite o reconhecimento, o respeito e avalorizagdo do outro como
parte da vida publica. A formagdo precisa estar atenta a estes saberes necessarios (FREIRE,
1996) a construc¢ao de uma sociedade e de uma educacao democratica, onde a diversidade traz
alternativas e solucdes para praticas e comportamentos que nao cabem e nao podem mais ser
tolerados. A escola publica precisa participar conjuntamente deste debate. Compartilhamos
com Novoa (2022, p. 88) quando diz que a “formacao de professores € um espago central na
defesa da escola publica e da profissdao docente”. Nossos objetivos com essa investigacdo em
rede foi, primeiramente, conhecer como os curriculos dos cursos de cinco licenciaturas de
universidades do RS e Institutos Federais haviam organizado suas disciplinas, obrigatorias ou
optativas, que contemplassem as tematicas referentes as questdes étnico-raciais, de género,
sexo, credo e geracionais. Num segundo momento, fomos mobilizadas pela curiosidade em
escutar, os gestores, coordenadores dos cursos envolvidos ou professores das referidas
disciplinas sobre a implantacdo da Resolugdo 02/2015 (BRASIL, 2015), pautada nas questdes
das diversidades. Por ultimo, nos aproximamos da voz das(os) académicas(os) que se
dispuseram a participar de rodas de conversa sobre esses saberes na sua vida e formacao
inicial.

Os caminhos da pesquisa

A pesquisa iniciou com o estudo documental como decisdo de conhecermos os
curriculos dos cursos de licenciaturas em Matematica, Quimica, Fisica, Biologia e
Pedagogia, de universidades e Institutos Federais do RS. Essa aproximacao dos marcos legais
de cada instituicdo e como cada curso organizou tinha, além do objetivo de conhecer as
matrizes curriculares, compreender como uma politica publica de formagdo foi sendo
implementada pelas universidades publicas e Institutos Federais. Nessa analise documental
fizemos o levantamento de como e com que frequéncia as matrizes curriculares mostravam
temas sobre as diversidades étnico-raciais, de género, sexualidade, credo e geracionais. A
analise
documental, entendida como uma forma de “tratamento da informag¢ao contida nos
documentos acumulados” (BARDIN, 2011, p. 51), foi alicercada na selecdo de
fontes primarias, como o texto da Resolucao 02/2015 (BRASIL, 2015) e os Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs) das licenciaturas em estudo. Os documentos foram
investigados a partir da técnica de analise de contetido (BARDIN, 2011), denominada analise
tematica, destacando-se na observagdo a questao da diversidade.
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O segundo momento da pesquisa foi a partir da producao de entrevistas
semiestruturadas, onde pudéssemos dialogar com gestores e professores. Esse momento
foi para no6s um obstaculo nessa etapa da investigacdo. Estdvamos isolados nas
nossas residéncias, trabalhando remotamente e, com muitas demandas desse desafio do
contexto pandémico. Recebiamos negativas ou nem mesmo a resposta de alguns gestores,
que, pelo que avaliamos, ndo se sentiam em condi¢des de responder pelo curso ou pela
instituicdo. Um terceiro momento da pesquisa foi ouvir a voz dos estudantes. Nosso objetivo
foi aproximar os desdobramentos de intengdes das politicas de formag¢do no tema
das diversidades na vida e trabalho dos(as) académicos(as) e compreender como tinham
sido mobilizados para essa disposicdo. A voz dos(as) académicos(as) se fez presente
na participagdo em rodas de conversa, com entrevistas semiestruturadas.

Na terceira etapa da investiga¢do interessou-nos, pela dimensdo qualitativa, conhecer como
os sentidos e significados construidos pelos(as) professores(as) em formagao inicial, sobre os
temas da diversidade em sua vida, se desdobravam na sua docéncia nas escolas.Mesmo com
um numero limitado de participantes, ainda em situacdo de afastamento, as entrevistas foram
realizadas por videoconferéncia, em encontros online. Pelo conjunto das narrativas, tivemos
acesso a informacgdes importantes sobre conteudos, auséncias e invisibilidades. Percebemos a
necessidade de repertorios a serem incluidos na formagao inicial.

A andlise de contedo mostrou, nos trés anos de investigacdo, a compreensao dos sentidos e
significados construidos ainda fragilmente sobre o tema da diversidade na formagao.
Significado e sentido, nos diz Franco (2005, p. 15), vao para além de suas caracteristicas
definidoras e corpus de significagdo. Ha uma implicacdo pessoal e objetivada, “que se
concretiza na pratica social e que se manifesta a partir das Representagdes Sociais, cognitivas,
valorativas e emocionais, necessariamente contextualizadas”. Este lugar é onde os repertorios
de formagao estao abertos para as vivéncias democraticas que a diversidade pede.

Alguns achados da pesquisa em rede

A contribuicao e necessidade de conhecermos como as IES vém discutindo e avaliando
para implementar e resistir em relacdo as tensdes nas politicas de formacdo inicial
e continuada no pais, trazem dados a partir do sul. Inspiradas na concepcdo de sulear, de
Santos (2018), apresentamos alguns indicios que ficaram ap6s um trabalho cooperativo de
analise e discussdo das pesquisadoras e bolsistas envolvidas. Acreditamos que sejam
apontamentos importantes a serem pautados na relagdo com o tema das diversidades.
Sabemos que elas exigem a necessidade de uma avaliacdo cuidadosa dos professores
formadores para o estudo na construgdo de tempos e processos democraticos na Educacao
Superior, na formagao inicial e vivéncia na Escola.

Destacamos que, no texto da politica, a diversidade ¢ tratada como um elemento importante
para a formacdo docente. O texto da Resolugdo 2/2015 (BRASIL, 2015) tem, ao todo, 8
capitulos e a referéncia a tematica da diversidade ¢ feita 11 vezes, desde as consideracdes
iniciais a constar na maioria dos capitulos (I, II, III, IV e V). A diversidade ¢ considerada ao
se constituir pelos principios vitais: principio da Formagao dos Profissionais do Magistério da
Educagao Basica (Cap I, § 5° II); como parte do projeto de formacao (Cap I, § 6°, VI);
formadora do egresso para a consolida¢do da educacao inclusiva (Cap III); parte do nticleo I e
II dos curriculos da formacdo inicial e como conteido nos curriculos dos cursos
de licenciaturas (Cap IV, Art. 12). A diversidade no documento ¢ amplamente compreendida a
partir dos aspectos étnico-racial, de gé€nero, sexual, religiosa, de faixa geracional e
sociocultural. Por intermédio da leitura dos PPCs, encontramos, na maioria dos cursos,
aderéncia a incorporacdo da tematica da diversidade na formagao docente, como proposta no
texto da politica. Mas a énfase dada a tematica variou, entre algumas licenciaturas,
principalmente na area de Exatas, que introduziram até duas disciplinas, enquanto nos cursos
de Pedagogia, chegavam a mais de 5 disciplinas. A diversidade era tratada em sua proposta
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formativa, mostrando-se em disputas de concepgdes formativas. Nas licenciaturas das
especialidades, a formagdo ficava centrada no conhecimento cientifico e seu ensino. Na
Pedagogia, a concep¢ao de formagdo se abria para incorporar, além do conhecimento
cientifico, os conhecimentos culturais e politicos, éticos e estéticos. Aproximava-se, assim, da
virada epistemologica, que agrega a concep¢do de educagdo enquanto formagdo a outros
saberes, ao lado da ciéncia.

Mesmo que os imaginarios estejam sempre em tensao na sociedade e nas
instituicdes, concordamos com as pesquisadoras de género e diversidade na
formagdo continuada quando dizem que "politicas publicas e agdes de enfrentamento
podem proporcionar mudangas neste cenario de discrimina¢do” (KESSLER, SOARES e
BORGES,2019, p. 85). As autoras em questdo, mobilizaram numa IES, um curso de
formag¢do continuada em género e diversidade com o conteido que dizia respeito a
expectativa dos(as) académicos(as).

Quando entrevistamos académicos(as) em final de curso, no que diz respeito a
abordagem dos temas de género e diversidade na sala de aula, parte das respostas
sinalizaram sobre a necessidade de uma formacdo para o seu estudo como proposta que
produzisse experiéncias direcionadas ao trabalho escolar. Compartilhamos com as autoras
quando dizem que “o espago educacional deve incentivar o aprendizado e o respeito as
diferencas. Aprender com as diferencas ¢ proporcionar um ambiente mais seguro para a
expressao de ideias e desejos” (KESSLER, SOARES e BORGES, 2019, p. 95). A escola ¢ um
espaco importante para fortalecer esta formagao.

Consideracoes finais

O que ndo conseguimos conhecer de perto e gerou ainda curiosidade para
continuarmos a pesquisa foi conhecer, por um acréscimo nas nossas referéncias tedricas,
a Resolucao 02/2015 (BRASIL, 2015) sob a otica dos Ciclos de Politicas. Esse referencial
Jjé trouxe contribui¢cdes importantes para a discussdo de politicas de formagao de professores
€m nosso pais.

Para além de olhar a implementacdo desta Resolugdo como um componente curricular,
avancamos na questao de que os temas da diversidade sdo saberes necessarios, conhecimentos
pedagdgicos da formacdo e, dimensdo do desenvolvimento profissional docente na
perspectiva do(a) egresso(a) e do(a) formador(a) ser capaz de consolidar a educagdo inclusiva
e 0s processos democraticos.

Uma articulacao prevista na Resolugao 02/2015 (BRASIL, 2015) entre a formagao inicial e a
continuada permitiria que os temas da diversidade também pudessem ser trabalhados
articulados com os professores em formagdo na universidade e na escola, a formacao
realizada por dentro da profissdo como tem nos provocado Novoa (2022).
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