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SER MULHER NA COMPUTAGAO: EXPERIENCIAS DE ALUNAS EM UMA IFES NORDESTINA [1]

Recorte de pesquisa de mestrado, este texto analisa experiéncias de alunas de cursos de
Computacdao de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior nordestina. Utilizou-se de uma
abordagem quantiqualitativa, através da aplicacdo de questionario online. Como resultados
destacam-se em suas experiéncias académicas: falta de credibilidade, assédio, machismo e
atribuicdo de eventual sucesso a uma vantagem de género.
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Introdugao

Este texto aponta resultados de uma dissertacdo de mestrado, vinculada a uma
pesquisa mais ampla financiada pela chamada MCTI/CNPQ/MEC/CAPES N9 22/2014
(REFERENCIA SUPRIMIDA 1). O estudo desenvolvido no mestrado tinha como objetivo
analisar as trajetdrias e experiéncias de estudantes mulheres dos cursos de Ciéncia da
Computacdo, Matematica Computacional e Engenharia da Computacdo de uma Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES) nordestina. Aqui destaca-se um dos objetivos especificos
qgue busca descrever experiéncias de estudantes mulheres de cursos de Computacdao
(REFERENCIA SUPRIMIDA 2).

A pesquisa utilizou-se da aplicacdo de questionario online através da plataforma Google
Forms, entre os meses de outubro e dezembro de 2018, explorando trés eixos: informacdes
pessoais; motivacdes para a escolha do curso; e percepg¢des durante o curso, sendo este
ultimo analisado neste texto. O questionario foi constituido por 30 questdes que podiam se
desdobrar em mais 19, a depender da resposta, totalizando 49, entre questdes fechadas, de
escolha Unica ou multipla (com uma opcao final aberta), e questdes abertas. Para este texto
utilizou-se a analise de quatro questdes fechadas e uma aberta.

O envio do questiondrio ocorreu para as 111 graduandas que estavam com matriculas
ativas nos trés cursos pesquisados do Centro de Informatica da IFES, através de lista de e-
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mails disponibilizada pelas coordenacbes dos cursos. Além disso, o envio foi ampliado para

grupos de WhatsApp, Facebook e Messenger. Para participar da pesquisa as participantes
tiveram de aceitar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os questionadrios
foram respondidos por 44 alunas, o que corresponde a 40% do total de envios.

Os cursos de Computacdo do Centro de Informatica da IFES tém refletido o fenémeno
da reduzida presenca de mulheres nesse campo, entre alunas e professoras.

Atualmente, segundo dados coletado no més de junho de 2021 na plataforma de gestdo
académica da IFES pesquisada, o Centro de Informatica tem 871 discentes com matriculas
ativas nos trés cursos, sendo 126 (14,5%) mulheres e 745 (85,5%) homens. A presenca de
mulheres por curso segue um percentual aproximado: Ciéncia da Computagao com 55 (14%)
mulheres e 351 (86%) homens; Engenharia da Computacdo com 62 (15%) mulheres e 348
(85%) homens; e Matematica Computacional com 9 (16%) mulheres e 46 (84%) homens. J4&
o total de professoras nos trés departamentos do Centro de Informdtica é de 14,
correspondente a 21,5% do corpo docente.

As questdes norteadoras deste texto envolvem: as rela¢des entre discentes (entre
alunas, e entre alunas e alunos); e de discentes com docentes no campo da Computacao,
destacando, por exemplo, relatos das alunas sobre terem vivenciado/presenciado cenas de
preconceito, discriminagdo, violéncia simbdlica por ser mulher nesse espaco, praticados por
seus colegas e professores homens.

Relagdes de género na Computagao: relatos de alunas

Estudiosos/as que tém desenvolvido pesquisas sobre relacbes de género na
Computacdo apontam para o fenémeno da reducdo da presenca de mulheres no campo
(REFERENCIA SUPRIMIDA 2; AMARAL et al. 2017; DAIBERT, 2016; MAIA, 2016; MOREIRA,
MATTOS e REIS, 2014; LIMA, 2013).

Uma explicacdo para essa redugao pode ser associada, segundo Carvalho e Sobreira
(2008), aos estimulos distintos que sdo dados a meninas e meninos, por exemplo, a eles é
proporcionado o manuseio de equipamentos técnicos, ainda na infancia.

Outra resposta para a reducao é a invisibilidade das produc¢des femininas na histéria da
evolucdao da Computagdo, destacando-se: as garotas ENIAC, seis mulheres, que trabalharam
na equipe de criacdo do primeiro computador; Ada Lovelace, pioneira da programacao, por
ser a primeira a escrever um algoritmo; e Grace Hopper, criadora da Linguagem Comum
Orientada para Negdcios (em inglés, COBOL), amplamente utilizada até hoje. Lima (2013)
explica a invisibilidade das mulheres por suas contribui¢Ges se concentrarem na area de
desenvolvimento de softwares, ao passo que a narrativa da evolucdo da Computacdo da
énfase aos hadwares, que tém dominio masculino.

O fenémeno da reduzida presenca de mulheres na Computacdo também foi observado
nesta pesquisa, a partir da analise do ingresso de estudantes nos trés cursos no Centro de
Informatica da IFES estudada. Destaca-se aqui a realidade de um dos cursos, Ciéncia da
Computacdao, o mais antigo. No recorte temporal de 1985 a 2018, constatou-se a reduc¢ao
da presenca de mulheres a partir da virada do milénio: no ano de 1989 havia 13 (48,1%)
alunas e 14 (51,9%) alunos; e no ano de 2005 um dos menores percentuais de presenca
feminina, 9,6% correspondente a 6 alunas, comparativamente a 57 alunos (REFERENCIA
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SUPRIMIDA 2).

Para compreender a reducdo da presenca das mulheres no Centro de Informatica, é
importante analisar as relacdes de género que se estabelecem nesse campo, dentro e fora
da universidade. Nesta pesquisa focalizou-se a cultura académica e neste recorte as
estudantes foram indagadas sobre terem sofrido ou presenciado alguma cena/episddio de
preconceito, discriminacdo ou violéncia simbdlica pelo fato ser mulher. Para resguardar a
identidade das alunas que responderam ao questiondrio, utilizam-se cddigos: AC (Aluna da
Computacdo) seguido de um numero.

Metade das alunas (22) afirmaram que ndo, das quais seis haviam ingressado a partir
de 2017, o que indica menos de um ano e meio nos cursos de Computagao. As mais antigas
(16) podem nao ter percebido praticas naturalizadas. Assim, AC16 (22 anos, parda) disse que
nao recorda. Ja AC42 (22 anos, branca) destacou sua restrita oportunidade de socializacdo:
“ndo costumo passar muito tempo fora das salas de aula, entdo nGo acompanho o que
acontece entre os alunos”.

Para a outra metade (22) das alunas que afirmou que sim, os relatos apontaram: falta
de credibilidade, machismo, assédio e atribuicdo de eventual sucesso a uma vantagem de
género. A Figura 1 destaca a intensidade de cada uma dessas categorias.

Figura 1- Intensidade das categorias encontradas nos relatos das alunas de Computacao
sobre preconceito, discriminagdo e violéncia simbdlica
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Fonte: Construida a partir dos dados do questiondrio aplicado em 2018.

O clima hostil, expressdao encontrada na literatura em lingua inglesa, e o assédio
vivenciados pelas mulheres nos cursos e profissdes da drea de Ciéncias Naturais, Tecnologia,
Engenharias e Matematica (CTEM) sdo recorrentes, como destaca Amorim (2017) em
pesquisa com alunas da Fisica.

No caso das alunas na Computacao, quando indagadas sobre as relacdes com
professores e professoras, 11 (25%) sinalizaram uma aproximacdo maior com as
professoras. AC27 (20 anos, parda) enfatizou sua admira¢do por uma delas: “uma em
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especifico é minha inspiracdo”. Seis alunas (14%) declararam ndo se sentir a vontade com os

professores. A cena relatada por AC44 (18 anos, amarela) evidencia preconceito,
discriminacdo e violéncia simbdlica: “professor que insinuava que mulheres conheciam de
eletrodomésticos e panelas bem melhor que os rapazes, de maneira pejorativa”.

A receptividade e o incentivo para permanecerem na Computacdo vem das
professoras, segundo 57% (25) das alunas que responderam ao questiondrio, e nao dos
professores, os quais, para 27% (12), por vezes sinalizavam manifestacoes de descrédito.
Isso é ressaltado em uma cena vivenciada por AC17 (18 anos, branca) na sala de aula: “ao
perguntar se os grupos de um trabalho poderiam ser em mais de duas pessoas, o professor
respondeu que para meninas, sim”, sugerindo que elas sdo mais fracas necessitando somar
esforgos.

Para 45% (20) das alunas, suas observagdes s3ao mais consideradas em aula pelas
professoras. Ao mesmo tempo elas enfrentam o descrédito de professores como relata
AC10 (20 anos, branca): “minha opinido e conhecimento as vezes ndo sdo levadas em
consideragdo, mas se um homem disser a mesma coisa que eu disse, ai consideram”.

Embora pouco mais da metade das alunas reconheca o tratamento igualitario dado
por professoras e professores, mesmo assim 14% (6) declararam que ja sofreram algum tipo
de assédio por parte dos professores, como relata AC11 (22 anos, parda):

Hd professores conhecidos publicamente por seu comportamento
discriminatdrio, sendo comum o assédio em sala de aula. Exemplos
de ac¢des: alisar cabelo ou mdo ao passar proximo (ndo respeito do
espaco e falta de senso), aten¢Go extrema ao direcionar a mulheres
as perguntas, encarar na hora da chamada apos falar o nome, etc.

Nas relagdes com os/as colegas, 41% (18) das alunas apontaram que sdo mais
proximas dos alunos e 16% (7) que sdo distantes das alunas. Porém, 66% (29) das alunas
afirmaram ter amigos na turma, e 27% (12) ndao ter amigas na turma. A maior aproximag¢ao
com os alunos se deve ao fato deles serem maioria, pois elas chegaram a afirmar a
inexisténcia de meninas nas turmas.

Contudo, as alunas ainda ouvem discursos depreciativos da parte deles, por exemplo
sobre as conquistas delas na carreira académica, atribuidas de forma complacente ao seu
género, como relata AC4 (23 anos, branca): “alguns colegas me diziam que as coisas que eu
consegui ao longo do curso, projeto de extensdo, ensino, monitoria, foram por eu ser
mulher”.

Sobre o desenvolvimento de atividades, 45% (20) indicaram realizar atividades com
eles, entretanto, de acordo com AC21 (22 anos, parda) elas ndo sdo acolhidas
igualitariamente: “em aulas de eletricidade ou alguma coisa relacionada com hardware, a
maioria dos meninos ndo deixam as meninas ajudarem na implementag¢do”. Ainda assim,
39% (17) delas sentem-se mais a vontade com os alunos, mas também destacam que
sofreram assédio 5% (2) e se sentiram hostilizadas 14% (6) por eles. AC27 (20 anos, parda)
ilustra a atitude de pouco caso dos colegas: “amigos ‘brincam’ perguntando se eu estava
fazendo engenharia do fogdo”.

A literatura destaca a importancia das redes de apoio para a trajetéria bem-sucedida
de alunas em CTEM. Segundo Juliano e Yunes (2014) essas redes sdo cruciais ha promog¢ao
de resiliéncia, uma vez que impulsionam e sdo suporte na adaptacdo a situacdes adversas e
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na superacao de obstaculos. Nessa perspectiva, para as alunas desta pesquisa, em pequena

minoria, o apoio das professoras é fundamental.

Consideracgoes Finais

No processo de evolugdo da Computacdo, o campo tem se tornado progressivamente
masculinizado, fendmeno também observado no Centro de Informatica de uma IFES
nordestina. Isso marca as experiéncias de suas alunas, dificultando sua permanéncia e
sucesso. Como se viu, elas tém poucas colegas e professoras mulheres e, as vezes,
nenhuma; dos colegas e professores homens, elas sofrem falta de credibilidade, assédio,
machismo e atribuicdo de eventual sucesso a uma vantagem de género.

Apesar de nao mais existirem barreiras institucionais ao acesso das mulheres aos cursos
superiores, entre os quais os da area de CTEM, nos relatos das alunas é perceptivel a
existéncia de barreiras de género. Como explicam Gonzalez Garcia e Pérez Sedefio (2002), o
desaparecimento de barreiras estruturais e institucionais a presenga das mulheres nas
ciéncias, ndo significa a inexisténcia de discriminacdo com base no sexo, que persiste através
de obstaculos implicitos, frequentemente imperceptiveis por elas.

Sendo a Computacdo um campo regido por leis de uma ciéncia androcéntrica, utilizando
as lentes de Bourdieu (1989; 2004; 2011), para sua transformagao é necessario que o grupo
minoritario das mulheres partilhe um mesmo objetivo e crie suas préprias estratégias, bem
como redes de apoio, para garantirem sua inclusdao e reconhecimento nesse campo.
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