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A FORMACAO DOCENTE ANTIRRACISTA E ANTI-SEXISTA
Resumo

Este trabalho problematiza o trato da tematica das relacdes étnicorraciais e das posturas
antirracista e anti-sexista em marcos legais pertinentes a formagdo docente na Educagao
Superior. Utilizamo-nos da pesquisa bibliografica e documental sobre o tema e, por meio da
Teoria Racial Critica e da interseccionalidade, investigamos se as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacdo Basica, estabelecidas pela
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, efetivam o que esta disposto nas leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 ao apresentar as competéncias profissionais de professores(as).
Os resultados apontam a minimizacdo dos preceitos de respeito a diversidade cultural no
documento de 2019.
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Em sua terceira e inacabada carta pedagogica, analisando o assassinato do cacique
patax6 Galdino Jesus dos Santos, queimado vivo em Brasilia, aos 20 de abril de 1997, Paulo
Freire afirma: “Se a educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda. [..] discriminando o indio, o negro, a mulher ndo estarei ajudando meus
filhos a ser sérios, justos e amorosos da vida e dos outros” (FREIRE, 2019, p. 77). Passados
mais de vinte anos, essas palavras ainda ecoam na urgéncia de transformar um pais onde
75,7% das vitimas de homicidios sdo pessoas negras, sendo obscuros os dados acerca de
crimes contra indigenas porque sdo incluidas na categoria de ndo negros, juntamente com
brancos e amarelos (CERQUEIRA et al., 2020). Cabe, entdo, investigar se os marcos legais
para formagdo inicial de professores(as) vem ao encontro da educacdo almejada por Paulo
Freire. Em busca de uma resposta, analisamos o que as diretrizes vigentes para cursos de
licenciatura estabelecem quanto a preceitos educacionais antirracistas e anti-sexistas,
compreendendo o papel fundamental das universidades para que a transformagdo social seja
possivel, tanto no sistema escolar publico, quanto no privado.

A problematica da redefini¢do do discurso, do curriculo e das praticas pedagdgicas
com o objetivo de efetivar a educacao para as relagdes étnicorraciais e de género no Brasil
tem sido objeto de debates legais e académicos ha meio século. Lélia Gonzalez, mentora e
militante feminista no Movimento Negro Unificado, ja em entrevista de 1981 denunciava
que “A lei facilita essa violéncia criando artificios para inocentar o opressor” (GONZALEZ,
2020, p. 298). Também nos anos 1980, tivemos as legislagcdes do entdo deputado federal
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Abdias Nascimento e as lutas perseverantes do Movimento Negro na busca de direitos de
igualdade e equidade. Nos anos 1990, houve o processo de discussdo e finalmente a
homologagdo da Lei n° 9394, de 1996 das Diretrizes ¢ Bases da Educacdo, a qual passou a
contemplar, embora somente na disciplina de Historia do Brasil, as matrizes indigena e
africana e seus legados na formagao do pais (BRASIL, 1996).

Posteriormente, foi conquistada a inclusao da obrigatoriedade do ensino da Histéria da
Africa e da cultura afro-brasileira nos curriculos escolares a partir da Lei n° 10.639/2003, e a
nova redacdo dada pela Lei n® 11.645/2008 incluiu também os conteudos referentes aos
povos indigenas no curriculo a ser ofertado a todas as escolas publicas e privadas do ensino
fundamental e médio. As diversas politicas de agdes afirmativas trouxeram avangos,
principalmente com um curriculo escolar reformulado para incluir as tematicas raciais, tanto
na educacdo basica quanto na superior (GOMES, 2011). Todavia, dentre muitas lacunas a
serem repensadas, a formagao inicial dos/as professores/as ¢ chave para que uma pedagogia
antirracista e anti-sexista seja efetivada na escola. Segundo estudo de Dias & Bento (2012),
apesar do visivel crescimento da producdo de pesquisas dedicadas a tematica de diversidade
cultural, os 19 trabalhos analisados nao tocam diretamente na formacdo dos professores e
nem reconhecem a relevancia das discussoes acerca da tematica étnico-racial nos cursos de
licenciatura. Outra lacuna se encontra na omissdo de marcos legais quanto a temadtica de
equidade de género.

Para Valentim (2016), a perspectiva de uma educacdo antirracista estara distante
enquanto os professores ndo se sentirem aptos para falar sobre educagdo das relagdes étnico-
raciais. Essa afirmac¢do dialoga com a entrevista realizada por Trinidad (2015) a professora
Dra. Nilma Lino Gomes, entdo Ministra do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos e conhecida por ser a primeira reitora negra de uma universidade
federal. Ao comentar qual seria o papel da Educagdo Infantil, como primeira etapa da
Educacdo Basica frente a tematica da diversidade étnico-racial, Nilma destacou a necessidade
da pesquisa continuada acerca das questdes étnico-raciais e do investimento na formagdo de
docentes, por serem ‘sujeitos chaves’ no processo educacional das criangas para o respeito a
diversidade de forma emancipatoria.

Dados esses antecedentes da luta por equidade étnico-racial e de género, apresentamos
os aportes teoricos da teoria racial critica e da interseccionalidade e os aplicamos para cotejar
as duas Resolucdes CNE/CP que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica, instituindo a Base Nacional Comum
para a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacgao), a saber: a
Resolucao n° 2, de 20 de dezembro de 2019 (CNE/CP n°® 2/2019) e a Resolugcao CNE/CP n°
2, de 1° de julho de 2015 (CNE/CP n° 2/2015), revogada pela de 2019. Nosso objetivo foi
investigar se esses documentos vém ao encontro das leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

A Teoria Racial Critica e a Interseccionalidade na formacao inicial docente com valores
antirracistas

O conceito de “raga” tem sido utilizado pelo Movimento Negro e por alguns
estudiosos que se referem a “dimensdo social e politica do referido termo” (GOMES, 2005,
p. 45), dando visibilidade no sentido da percepcao do racismo existente enquanto construcao
historica e cultural. Dito de outro modo, “raga” tem sido uma palavra de combate ao racismo,
de debates sobre direitos, oportunidades e equidade social.

A Teoria Racial Critica (TRC) apresenta o termo raca como fundamental para a
compreensdo e discussdo sobre as desigualdades sociais (FERREIRA, A. J. 2014);
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(LADSON-BILLINGS, 2011). Consequentemente, abordar esse tema ¢ fundamental para o
reconhecimento racial de educandos(as) e professores(as) como sujeitos pertencentes a
determinada raga e, de modo mais especifico, a raca negra.

Ao utilizarmos a TRC na pesquisa em Educagdo, consideramos a raga como um fator
“[...] significativo para a determinagdo da desigualdade social” (LADSON-BILLINGS, 2011,
p. 135). Embora essa afirmagado se refira ao contexto estadunidense, a TRC ¢ difundida no
Brasil desde os anos 2000 (GANDIN, PEREIRA & HIPOLITO, 2002; FERREIRA, 2014).
Neste trabalho, seguimos um dos principios apresentados por Ferreira (2014), a partir dos
estudos de Tate (1997), quando enfatiza que a TRC “ [...] reinterpreta o direito aos direitos
civis a luz de suas limitagdes, mostrando que as leis para reparar a desigualdade racial sao
sempre minadas antes mesmo que elas sejam completamente implementadas” (FERREIRA,
2014, p. 242).

Nao minar ou ndo neutralizar as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, reconhecidas
como marcos normativos para a promocao da igualdade racial e de combate ao racismo no
campo educacional, requer a sua valorizagdo nas diretrizes para formagdo inicial dos
professores e, posteriormente, na vivéncia escolar de futuros(as) estudantes tocados por esses
docentes. No entanto, ao cotejarmos as resolugdes CNE/CP n°® 2/2015 e CNE/CP n° 2/2019,
verificarmos que as diretrizes nem ao menos citam as referidas Leis. Ocorre, a rigor, uma
simplificacdo no trato explicito de direitos humanos, os quais sdo mencionados em oito
pontos da CNE/CP n° 2/2015, mas constam em apenas trés na CNE/CP n° 2/2019. Quanto ao
foco nas competéncias especificadas para licenciandos(as), a tematica étnico-racial ¢
marginal, sendo mencionada apenas uma vez no texto de 2019, enquanto existiam 7 mengoes
de principios vitais para a melhoria e democratiza¢do da gestdo, do ensino, da inclusdo e de
equidade, no documento de 2015, o qual trata da diversidade cultural com muito mais
propriedade do que o documento de 2019. A tunica men¢do do termo étnico-racial, nas
diretrizes de 2019 esté entre as competéncias do terceiro grupo ou dimensido do engajamento
profissional, indicando que docentes, no pleno exercicio do compromisso com a
aprendizagem, devem “Atentar nas diferentes formas de violéncia fisica e simbodlica, bem
como nas discriminagdes étnico-racial praticadas nas escolas e nos ambientes digitais, além de
promover o uso ético, seguro e responsavel das tecnologias digitais” (CNE/CP n° 2/2019, item
3.2.4). Por outro lado, a énfase dessa competéncia ndo ¢ na mentalidade antirracista, e sim no
eventual uso das tecnologias digitais.

Complementando a TRC, o reconhecimento da interseccionalidade com base nos
estudos de Lélia Gonzalez desde 1980 e de Kimberlé Crenshaw (2016), nos instiga a ndo
dissociar raca e género, por estarem fortemente ligados em processos de violagao de direitos,
embora exista “[...] a resisténcia de certas andlises que, ao insistirem na prioridade da luta de
classes, se negam a incorporar as categorias de raga e sexo” (GONZALEZ, 2020, p. 84). A
discriminacao racial e a discriminacao de género tendem a operar juntas, gerando impactos
nas instituigdes sociais € no campo da Educacdo, se ela reforcar padrdes sexistas. Neste
sentido, constatamos que as tematicas de sexo e gé€nero foram omitidas na CNE/CP n°
2/2019, mas eram mencionadas 6 ¢ 7 vezes, respectivamente, no texto de 2015. Percebe-se o
silenciamento e/ou a invisibilidade de conhecimentos referentes a diversidade cultural, em
especial aos que poderiam conduzir a politicas adequadas para a formagao de professores(as)
compativel com o objetivo de minimizar as violéncias racial e de género, em relagdo as quais
a educagao nao deveria se omitir.

Nossas conclusdes corroboram as de discussdes atuais sobre as incongruéncias da
Resolugcdao CNE/CP n°® 2/2019, que “[...] ndo inclui a pluralidade, a solidariedade e o
compromisso com a invencdo de novas possibilidades de vida, mas a padronizagdo, a
competitividade e a adaptacdo ao mundo como dado” (FELIPE, 2020, n.p). Em resumo, o
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apagamento de questdes relacionadas a diversidade racial e de género nas diretrizes de 2019
prejudica a formacgdo docente antirracista e anti-sexista por ndo valorizar a sua promog¢ao
sistematica nas praticas pedagogicas.

Consideragoes finais

Por meio do cotejamento pautado em critérios na Teoria Racial Critica e da
interseccionalidade, constatamos a minimizacdo das tematicas étnico-racial e de género na
CNE/CP n° 2/2019, em detrimento de valores antirracistas ¢ anti-sexistas evidenciados com
maior clareza na CNE/CP n° 2/2015.

Apesar dos avancos nas discussdes a respeito de raca que convergiram nas Leis n°
10.639 e 11.645, a ndo citagdo dessas leis nas resolucdes caracteriza a minagem exposta na
TRC (FERREIRA, 2014), além da camada adicional de neutralizagdo do aspectos de género.
Este breve estudo sugere o quanto ainda existe um longo caminho a trilhar para alcangarmos
a sociedade menos violenta sonhada por Paulo Freire, na qual professores(as) promovam
valores antirracistas e anti-sexistas, assimilando e defendendo a importancia das pautas de
raca e género, pesquisando-as e valorizando a sua discussdo. Refletir a respeito dessas lacunas
nas diretrizes para a formacao inicial docente nos coloca diante da urgéncia em buscarmos
praticas pedagogicas eficazes no combate ao racismo, ao sexismo € a todas as formas de
discriminacdo, sempre (re)pensando possibilidades de transformacdo social voltada a ndo-
violéncia nas relagdes humanas.
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