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A PRESENCA INDIGENA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO: uma

analise do ingresso e da ocupagao de vagas

1 INTRODUCAO

As discussdes sobre o acesso dos povos indigenas no ensino superior brasileiro se
intensificaram como consequéncia da ampliagdo da oferta da educacdo bésica a seus povos e
pela atuacdo dos movimentos indigenas, cuja mobilizacdo ¢ obter mais ferramentas de luta
por seus direitos coletivos e pela afirmagdo de seus povos, € como expos Baniwa (2019),
transformando os proprios conhecimentos dos brancos ndo contra os brancos, mas em favor
dos povos indigenas em estratégias de defesa e resisténcia para didlogos e relacdes menos

desiguais.

Dessa forma, este artigo refletira sobre o acesso de estudantes indigenas na
Universidade Federal do Maranhdo-UFMA, com foco na analise dos dados de ingresso e de
ocupacdo de vagas destinadas a indigenas dos cursos de graduagdo presenciais no recorte
temporal de 2007 a 2021, considerando as politicas de ingresso em cada periodo. A
problematica girou em torno de perceber o movimento de maior e menor quantitativo de

ingressantes e suas taxas de desisténcia.

A pesquisa ¢ exploratdria-descritiva e a andlise apoiou-se na perspectiva teorica de
Bourdieu (2019;2020), em autores que investigaram o acesso dos povos indigenas no ensino

superior, como Baniwa (2019), Amaral (2021), entre outros e em andalise documental de
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dados do Relatorio do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas da UFMA,

expedido em marco de 2022, dos editais de vestibular (2007 a 2009), dos editais de
regulamento de ingresso a graduacdo (2010 a 2021), além das normativas federais e

institucionais.

2 O INGRESSO E A OCUPACAO DE VAGAS DESTINADAS A INDIGENAS NA
UFMA

A educagdo superior aos povos indigenas, tal como se configura hoje no Brasil, foi
construida a partir de variadas relagdes estabelecidas tanto globalmente como localmente, em
uma estrutura social historicamente hierarquizada cujos povos indigenas ocupam posigoes de
desvantagem com suas sociedades constantemente ameacadas. Na perspectiva das
contribuicdes teoricas de Bourdieu (2019; 2020), podemos perceber que esta configuracao foi
favorecida principalmente pela acumulagdo de poder simbolico pelo Estado ocidental, dentro
de um campo estatal burocratico mobilizado por agentes que incorporaram esquemas de
classificagdo dessa estrutura social permeada por representacdes de desumanizagao da pessoa
indigena caracterizada como um ser animalizado e transitorio em caminho

do status civilizatorio.

Nesta compreensao, o campo universitario, enquanto campo decorrente do campo
estatal, também incorpora estas representagdes e caracteriza-se como um microcosmo de
relagdes sociais relativamente autdonomo, com regras de organizacao e hierarquias proprias,
onde sempre havera lutas, “cujas formas especificas devem ser sempre procuradas, entre o
novo concorrente, que tenta eliminar os obstaculos do direito de entrada, ¢ o dominante, que
tenta defender o monopolio” (BOURDIEU, 2019, p.110).

Nos anseios de questionar este campo universitario brasileiro e sua logica do acesso ao
ensino superior estabelecida principalmente nas instituicdes publicas, agentes sociais
vinculados aos movimentos sociais, majoritariamente negros, iniciaram debates importantes
intensificados na década de 90, mas com delineamentos mais pragmaticos nos anos 2000,
com uma constatagdo, por pressao nacional e internacional, dos governos estaduais e federal
da existéncia de uma diversidade étnico-racial da sociedade brasileira que ndo estava presente

dentro das universidades ainda dominadas por uma elite branca.

A UFMA, como elemento deste campo, nao esteve isenta destes embates. No entanto,
em virtude de poucos agentes mobilizados para a pauta indigena, os agentes sociais em suas
lutas simbolicas de impor a melhor politica de ingresso nesta universidade estavam voltados
para as discussdes em torno de cotas sociais ou cotas raciais (majoritariamente negras) e
prevaleceram estratégias de secundarizagao das demandas indigenas nas prioridades de

discussdo.

Sem didlogo com os povos indigenas, em 2006 a UFMA aprovou uma primeira
normativa de politica de agdes afirmativas, que garantiu uma vaga suplementar por curso a

estudantes indigenas. De 2007 a 2021, em meio a muitas tensdes sociais, principalmente com
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liderangas indigenas apoiadas por representagdes do Ministério Publico Federal-MPF,
algumas reformulagdes desta politica foram realizadas, tanto quanto aos requisitos de
identidade étnica exigidos, quanto as formas de acesso, gerando algumas mudangas no

ingresso € na ocupacao das vagas nos cursos desta universidade.

Com fins de perceber estas mudangas no recorte temporal de 2007 a 2021, foram
consideradas as seguintes variaveis: quantitativo geral de ingressantes nas vagas destinadas a
indigenas; taxa de ocupacao de vagas destinadas a indigena em relagdo as vagas indigenas
ofertadas e taxa de desisténcia em relagdo as vagas indigenas ocupadas. Agrupando estes

dados de acordo com a politica de ingresso dos periodos, observam-se os seguintes

resultados:

Tabela 1 - Taxa de ocupagdo de vagas e taxa de desisténcia conforme politica de ingresso

Vagas Vagas Taxa de
Politica de ingresso Descricdao oferta- ocupa- Taxa df desistén-
das das ocupacao cia
Per|0(218029037.1 a 1 vaga a indigena por curso/
~ . o semestre;
Resol_r)u(;;f/ezso(é(glisnEoPE N"  Autodeclaracdo e certiddo de
h nascimento da FUNAI exigida
poifégéi(r)r?;ﬁte na inscrigao do seletivo; 301 8 2,65% 37,5%
Resolugées CONSEPE n? Valldagans p:cria(ZI?mlssao
633/2008 e ne P
634/2008 Vestibular local;
1 vaga a indigena por
Periodo 2010.1 a curso/semestre;
2012.2 Autodeclaracgdo e certiddo de
N o -

N . . ’ 0 ’ °
A e S S C R £
e n2677/2009 (Adesdo Validagdo por Comissdo

ao SISU) Especial;
ENEM/SISU;
. 2 vagas semestrais por curso,
Periodo 2013.1 a sendo 1 para estudante
. 2018.1 indigena de escola publica e 1
Lei Federal 12.711/12 para estudante indigena de
Resolu¢do CONSEPE n® escola publica e renda 1468 949 64,64% 59%
677/2009 (Adesdo ao familiar per capita até 1,5
SISU) salario;
Autodeclaragdo étnica;
ENEM/SISU;
Periodo 2018.2 a
2021.2 , .
. Igual ao periodo anterior,
Fi_eeslcfliiagga(liézl\gégélnz‘-’ porém com declaragdo
assinada por duas liderangas o o
677/2009 o> , 0 1006 107 10,63% 21,49%
Resolucio CONSEPE ne indigenas, video e andlise da
€so u197aloo/2018 n= Comissdo de Verificagdo da

Ordem de servico
PROEN n2 01/2018

Autodeclaragdo Etnica;

Fonte: Normativas internas, editais de vestibular (2007 a 2009), editais de regulamento de ingresso (2010 a 2021)
e Relatdrio do SIGAA/UFMA, expedido em margo de 2022, sistematizado pelos autores

No periodo de 2007.1 a 2009.2, prevalecia um baixo percentual de ingressantes nas
vagas indigenas da universidade, por ser a primeira experiéncia dentro de um espaco com
poucos dialogos junto aos povos indigenas do Maranhdo e pela exigéncia da certidao

expedida na FUNALI validada por uma Comissao Especial. Mesmo que a taxa de ocupagdo
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tenha sido infima de 2,65%, cabe destacar que desses 8 estudantes que ingressaram, 5

concluiram seus cursos e 3 cancelaram suas matriculas.

Nos periodos de 2010.1 a 2012.2, a UFMA, por adesdao ao SISU, ja ndo realizava
vestibular proprio. Os estudantes utilizavam as médias obtidas no ENEM e concorriam via
SISU. Isso gerou uma maior abertura para movimentagdes de mudangas de curso. Ressalta-se,
também, que até 2007 funcionavam apenas os campis de Sao Luis, de Imperatriz ¢ de
Chapadinha, e com o REUNI e a politica de interiorizagdo, outros seis campis foram criados,
ampliando também a oferta de vagas a indigenas. Todos estes condicionantes podem explicar

este leve aumento do quantitativo de ingressantes, porém com uma taxa de desisténcia que
chega a 57,57%.

Um ponto importante a ser destacado € que, com o SISU, as possibilidades de ingresso
de estudantes indigenas naturais de outros estados da federacdo sdo ampliadas. Isso ¢
percebido na UFMA nos periodos de 2010.1 a 2012.2 com um ingresso de 6 estudantes
indigenas naturais de outras estados, como Amazonas, Pernambuco, Roraima ¢ Mato Grosso
do Sul.

De 2013.1 a 2018.1, ja com todos os 9 campis vigentes ¢ a Lei de Cotas, observa-se
uma brusca subida de ingressantes nas vagas indigenas. Isso pode ser explicado pelo maior
quantitativo de vagas ofertadas, mas principalmente pela flexibilizagdo dos requisitos de
acesso a vaga, que nao mais exigia a certidao de nascimento da FUNAI e a validagdao por uma

Comissao Especial, passando a requerer apenas a autodeclaracao étnica dos candidatos.

Este foi um periodo critico para a Universidade, pois mesmo a taxa de ocupagao de
vagas ser maior, isso nao implica dizer que foram ocupadas efetivamente por indigenas,
conforme demonstra o estudo de Amaral (2021) em analise dos resultados da Comissao de
Verificagdo da Autodeclaragdo Etnica da UFMA, instituida como resposta a dentincias de
fraudes de cotas via MPF. Foi constatado que no periodo letivo de 2018.1, dos 87 ingressantes
convocados pela Comissdo, apenas 49 apresentaram declaracdo original emitida pela
comunidade representativa do povo indigena, atestando o reconhecimento de pertencimento
étnico-indigena e/ou declaracao original da FUNAI. Destes candidatos presentes, apenas um

foi considerado apto, confirmando o volume de ocupagao indevida das vagas nesse periodo.

A partir do periodo letivo de 2018.2 a 2021.2 houve uma brusca queda neste
quantitativo de ingressantes, com o inicio da atuagao permanente da Comissao de Verificagao
da Autodeclaragio Etnica. O percentual de 10,63% de ocupagio de vagas pode sinalizar que a
atuacdo da Comissao apresentou um impacto significativo para minimizar as ocupagoes
indevidas de vagas, pois a exigéncia da declaracao de duas liderangas indigenas atestando que
o candidato ¢ membro de seu povo pode ter inibido possiveis candidatos nao elegiveis a essas

vagas a realizar tentativas de assumi-las apenas pela autodeclaragao.

Mesmo que sejam necessarios mais estudos, a universidade precisa refletir sobre essas

baixas taxas de ocupagdo e altas taxas de desisténcia, pois a inércia de atitude frente a
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compreensdo dos motivos que geraram estas taxas podera ser mais uma estratégia dos agentes
sociais que movimentam este subcampo para uma conservagdo da estrutura atual e, como
Bourdieu e Champagne (2015) nos demonstram, a aparente democratizagao do ensino pode
ocultar a manutencao da estrutura diferencial dos beneficios escolares e dos beneficios sociais
correlativos, “diluido na duragdo, a instituicdo ¢ habitada, permanentemente, por excluidos
potenciais que introduzem nela as contradi¢des e os conflitos associados a uma escolaridade
cujo unico objetivo € ela mesma” (p.247). Ou seja, amplia-se o acesso, mas as estratégicas
dissimuladas de manutengdo da estrutura da wuniversidade acabam por expulsar

silenciosamente esses estudantes.
3 CONCLUSAO

Sabe-se que ainda ha um longo caminho para o campo universitirio alterar as
estruturas mais profundas das relagdes de poder estabelecidas em seu interior. Os primeiros
caminhos ja estdo sendo trilhados e o acesso de povos indigenas neste campo pode
impulsionar novos processos de lutas e mudangas, seja em ambitos pedagogicos, curriculares,
administrativos e/ou decisorios. Na UFMA ainda nao houve um debate amplo e aprofundado
da universidade com os povos indigenas do estado, nem uma proposta solida e articulada de
inclusdo dos estudantes indigenas na institui¢ao, que ndo fosse meramente compensatoria ou
assimilacionista, mas sim afirmativa e de continuidade de seus povos especificos e
diferenciados. Observa-se que este ¢ um processo muito mais de resultados de embates
advindos por pressdes externas, principalmente de movimentos sociais, de liderangas
indigenas, de entidades juridicas de controle social e até mesmo de demandas governamentais
do que de iniciativas proprias de reflexdo da universidade quanto as demandas indigenas,

configurando uma postura da UFMA muito mais reativa do que ativa em suas proposicoes.
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