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A PANDEMIA DE COVID-19: reverberagOes na classe trabalhadora brasileira.
1 INTRODUCAO

A Covid-19, doenca causada pelo virus da Sindrome Respiratoria Aguda Grave
(SARS-CoV-2) ou novo coronavirus, teve inicio no Brasil oficialmente em 26 de fevereiro de
2020, apos a confirmacao do primeiro caso na cidade de Sdo Paulo. Em 11 de margo de 2020,
a Covid-19 foi caracterizada pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS) como uma

pandemia, ou seja, presenca de surtos em varios paises e regidoes do mundo (BRASIL, 2020).

Neste cenario, foi instituido a Lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 que dispos
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, definindo medidas
que objetivaram a protecao coletiva, dentre elas, o isolamento social, isto ¢, a separacdo de
pessoas doentes ou contaminadas, € a quarentena, que se referiu a restricao de atividades ou
separacao de pessoas suspeitas de contaminacdo das pessoas que ndo estavam doentes. Ao
serem adotadas medidas de conten¢do da disseminagdo da Covid-19, a populagdo foi impelida
ao distanciamento social, o que levou milhdes de trabalhadores e trabalhadoras a perderem
seus empregos, a terem seus saldrios reduzidos, ou trabalhar em casa no denominado trabalho
remoto (ANTUNES, 2020). Confere-se a esta seara que os impactos da pandemia superam as
esferas da economia e do trabalho, pois se ampliam também na esfera da satide mental
(MACEDO, 2021).

Este resumo tem por objetivo apresentar parte da anélise a partir do levantamento
teorico e de dados acerca do trabalho contemporaneo no contexto da atual emergéncia em
satide ocasionada pela Covid-19 no periodo de 2020 e 2021, realizado na pesquisa de

mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia da UFMA.
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2 PRECARIZACAO DO TRABALHO NA PANDEMIA DE COVID-19.

O advento da pandemia de Covid-19 nos paises de capitalismo dependente e
periférico manifestam-se notadamente, de maneira avassaladora, sobre as populacdes mais
vulneraveis e marcadas pela desigualdade social. Parte-se da compreensdo de que o
capitalismo gera suas crises e se reestrutura para manter sua hegemonia. (ANTUNES, 2020).
Conforme analisa Amaral (2021, p.59), “a historia do capitalismo ¢ a historia das suas
reestruturacdes e das respostas que as classes dominantes engendram com a finalidade de
estabelecer renovadas bases materiais e “espirituais” para sua expansdo, reproducdo e

acumulacao”.

Nesse sentido, a pandemia de Covid-19, j4 emerge num contexto de crise eclodida
em 2008-2009 que elevou a numeros alarmantes o desemprego, a informalidade e a
precarizacdo (ANTUNES, 2020). Com a pandemia, sdo agravadas as condi¢des as quais sao
submetidos os trabalhadores diante dos mecanismos de exploragdo ja existentes. Destaca-se,
que segundo a Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD Continua 2020), no ano
anterior ao inicio da pandemia, 2019, a taxa de desemprego era de 11,9% e a taxa de
informalidade era de 41,1% da populacdo. Os dados da PNAD mostram que no 1° trimestre
de 2019, 22,7% dos domicilios brasileiros ndo possuiam nenhum tipo de renda proveniente do
trabalho. Os contratos de trabalho intermitentes, a partir da reforma trabalhista de 2017, e os
de jornada de trabalho parcial (até 30 horas semanais), totalizaram cerca de 15,5% do total de

empregos com carteira assinada naquele ano.

Num cendério de precarizagdo ja existente, os trabalhadores formais e informais,
intermitentes, microempreendedores, entre outros, ndo puderam mais continuar seu labor de
forma presencial. “Nesse contexto de informalizacdo e precariedade do trabalho, agregado a
pandemia, o capitalismo mostrou aos trabalhadores a sua resposta ao enfrentamento ao
desemprego: tornar o informal um estado permanente” (AMARAL, 2021, p. 64). Segundo
estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2021) entre os meses
de marco de 2020 e margo de 2021, o contingente de pessoas com idade de trabalhar que
estavam fora da forga de trabalho por conta do desalento (desistiu de procurar trabalho) saltou
de 4,8 milhdes para quase 6,0 milhdes, o que representa uma alta de 25%. Em 2020, o nivel
de ocupacao foi de 49,4%, sendo que pela primeira vez na série anual, menos da metade da

populacdo em idade para trabalhar estava ocupada no pais.

O governo brasileiro instituiu por meio da Lei 14.020 de 6 de julho de 2020 o
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda que adotou a redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salario; e a suspensdo temporaria do contrato de

trabalho, entre outras medidas. Conforme analisa Souza (2021), como resultado desta lei:

[...] se vé no aumento da realizagdo de atividades em formas precarias, como tende a
se configurar o home office, ou em estratégias como a antecipacdo de férias e feriados,
adocdo de regime especial de compensacdo de horas e a suspensdo de medidas de
saide e seguranca [...] mais uma vez hd uma imbricacdo entre desemprego e
precarizagdo do trabalho, quando esta serve, ideologicamente, como estratégia de
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camuflar aquele, com a desculpa da modernizacdo das relacdes trabalhistas ou, no
caso aqui em questdo, de combate ao desemprego decorrente da crise sanitaria
(SOUZA, 2021, p. 5).

Percebe-se uma realidade avassaladora no Brasil de vidas perdidas, juntamente
com a expansao do desemprego, o setor de servigos tornou-se uma alternativa de obter renda
para se manter de uma parcela de trabalhadores e trabalhadoras. Assim, o trabalho uberizado,
isto ¢, aquele subordinado as plataformas digitais ganha maior adesdo e visibilidade,
conforme expressa Amaral (2021, p. 64):

O trabalho subordinado a plataformas digitais, organizado na esfera dos servigos e das
novas necessidades dos consumidores em tempos de isolamento social, ganha forca,
adesdo e visibilidade, transformando-se em uma modalidade estruturada pelas

inovagdes tecnoldgicas e marcada por uma precariedade vital dos sujeitos que estio
encurralados na teia dos algoritmos que agora os organizam.

Desta feita, no Brasil, conforme analisam Antunes e Santana (2021, p.1), além

da pandemia de Covid-19,
[...] agora estamos presenciando a pandemia da uberizagdo. Onde trabalhadores/as se
metamorfoseiam em “prestadores de servigos”, em “empreendedores” e, como num

passe de magica, trabalho que transfigura em nao-trabalho, passo imprescindivel para
se burlar a legislacdo social protetora do trabalho.

Com elevadas jornadas de trabalho, esses individuos custeiam seus proprios meios
de trabalho e ndo possuem vinculo trabalhista. As plataformas digitais na atualidade, tém
sido reconhecidas, segundo Abilio (2019), como condutor de novas formas de gestdo e
organiza¢do do trabalho. O trabalhador uberizado ndo ¢ contratado, mas realiza a adesdo as
plataformas. Como um autonomo, torna-se nos termos de Abilio (2019), um autogerente-
subordinado, ou seja, o gerenciamento do trabalho pelo proprio trabalhador, porém sob

controle e vigilancia das programagdes algoritmicas.

Considerado como atividade essencial para fins de enfrentamento da
disseminag¢do do virus conforme o Art. 3°, XXII do Decreto n. 10.282/20, o servigo de entrega
ganhou notoria visibilidade. Contudo, a precarizagdo desse tipo de organizagdao do trabalho

acompanhou essa expansdo, que acarretou impactos a satde dos trabalhadores, sobretudo

devido as longas jornadas, exponenciada pela desprotecao (SOUZA, 2021).

De acordo com estudo realizado por Abilio e colaboradores no periodo de 13 a 27
de abril de 2020, por meio de um questionario on-line, durante a pandemia a jornada de
trabalho dos entregadores via plataforma que atuavam até oito horas diarias aumentou de
38,2% para 43,3%, e entre os que trabalhavam mais de nove horas por dia, o aumento foi de
54,1% para 56,7%. Mas esse aumento ndo significou uma maior remuneragdo, pois 58,9%
dos sujeitos da pesquisa relataram queda nos rendimentos. Outro agravante, ¢ o custeio pelos
proprios entregadores de seus equipamentos de prote¢do individual (EPIs) uma vez que as
empresas tinham se limitado apenas a repassar orientagdes gerais sobre a prevencao da
contaminagio (ABILIO et al., 2020). Somente em 5 de janeiro de 2022, foi sancionada a Lei
14. 297 que estabelece medidas de protecdo ao entregador que presta servico por intermédio

de empresa de aplicativo de entrega durante a vigéncia, no territorio nacional, da emergéncia
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de satde publica decorrente do coronavirus responsavel pela Covid-19.

Com a adoc¢dao de medidas mais restritivas frente ao aumento de casos ¢ o
estrangulamento dos servicos de satde em algumas cidades, prefeitos e governadores,
decretaram toques de recolher, redugao da circulagao de transporte publico, fechamento das
institui¢oes de ensino e dos servigos considerados nao essenciais e o lockdown. Na esfera dos
trabalhadores de instituigdes publicas ou privadas, estdveis, contratados ou terceirizados, o
trabalho remoto foi adotado como forma de realizagdo das atividades que eram realizadas no
ambiente organizacional, no ambiente doméstico. Pressionados pela produtividade e com
medo de perder seus empregos ou de se expor ao virus letal, estes trabalhadores assumiram
também os custos com esta adaptacdo. Em muitas situagdes sem o ambiente adequado,
tiveram que adquirir mobiliario, melhorar a capacidade da internet, investir em outros
recursos informacionais e tecnoldgicos para assim conseguirem desempenhar suas atividades
(ANTUNES, 2020).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2020) — a
Covid-19, apontam que em 2020, 8,2 milhdes de pessoas seguiram trabalhando remotamente
durante a pandemia, isso equivale a 11% de pessoas ocupadas e ndo afastadas que exerceram
suas atividades de forma remota. Estudo realizado por Gées, Martins e Nascimento (2021) a
partir de dados da PNAD Covid-19, apresenta que em média no ano de 2020, 56,1% das
pessoas em trabalho remoto eram mulheres, 65,6% brancas, 74,6% possuia escolaridade de
nivel superior completo, 31,8% estavam na faixa etaria de 30 a 39 anos, 63,9% eram
empregados no setor privado e 36,1% no setor publico. Nota-se que se trata de um perfil
heterogéneo, onde cada trabalhador vivenciou essa realidade de forma especifica. Nesse
contexto, amplia-se também a individualizagdo das relagdes de trabalho, o que enfraquece a
nogao de coletividade da classe trabalhadora (ANTUNES, 2020).

A partir desse cendrio foi preciso que a adaptacdo ao novo formato de trabalho
fosse realizada em curto prazo, o que para uma parcela de trabalhadores e trabalhadoras,
exigiu um conhecimento prévio das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) e
jornadas de trabalho prolongadas, que gerou frustragdo, ansiedade, entre outras manifestacdes
(MONTEIRO; SOUZA, 2020).

Portanto, a pandemia expde nao somente a fragilidade das politicas publicas
quanto ao enfrentamento da disseminagdo e tratamento da nova doenca, mas revela a
precarizacao do trabalho a qual os trabalhadores e trabalhadoras estdo submetidos. Para as
mulheres mais especificamente, colocam-se em disputa direta durante o trabalho remoto, a
jornada de trabalho produtivo e a do trabalho reprodutivo (ARAUJO; LUA, 2021). Ou seja,
por ser atribuido as mulheres o papel de cuidadora dos filhos, dos idosos, bem como a
responsavel pela rotina e organizagao doméstica para a reprodugdo dos individuos que ali
habitam, as trabalhadoras vao ter, segundo as autoras, maior sobrecarga de trabalho, o que

pode acarretar adoecimento e sofrimento.
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CONCLUSAO

A pandemia de Covid-19 expds nossos sistemas profundamente desiguais,
escancarou o modo excludente com que trabalhadores e trabalhadoras, povos indigenas,
negros e negras e outros grupos racializados das periferias, mulheres e pobres sdo vitimas do
modus operandi do sistema do capital. Optamos nesse resumo, apresentar as discussdes
iniciais a partir de levantamento tedrico e de dados que apontam para o aumento da
precarizacgdo do trabalho com a elevagdo das jornadas dos trabalhadores uberizados e daqueles
em trabalho remoto, a absorcdo dos custos pelo trabalho e adequagdes nos ambientes
domésticos, maior individualizagdo nas relacdes de trabalho cujas consequéncias podem ser

desgaste fisico e mental, adoecimento e sofrimento.
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