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INTRODUCAO

O presente trabalho de pesquisa tem por objetivo examinar teses e dissertagdes que abordam
sobre as politicas de valorizagdo docente implementadas no Estado do Piaui nos anos 2012 a
2021. Nossa indagacao central: as politicas de valoriza¢do docente, constante nas legislagdes
nos ultimos 10 anos, contemplaram a demanda dos docentes do Estado do Piaui, nos aspectos
carreira, piso salarial e forma¢dao? Como proposta metodoldgica trabalhamos com revisao
integrativa com buscas no Repositorio da Universidade Federal do Piaui — UFPI. As
discussdes sobre valorizagao do trabalho docente ganham forca com a constituicdo Federal de
1988, ao considerar em secu art. 206, as condi¢des do trabalho docente. Em 2006, a
regulamentacdo sobre o plano de carreira ¢ alterada por meio da Emenda Constitucional
nimero 53/2006, passando a acolher a valoriza¢do dos profissionais da educa¢do da rede
publica com garantia de planos de carreiras e ingressos na carreira por meio de concurso
publico (BRASIL, 2006). Ao longo das décadas, muitas foram as politicas efetivadas no
ambito da educacdo, sobretudo apds a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN) — N. 9.394/96, podemos citar: o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério-FUNDEF, as Diretrizes para os Planos
de Carreira e Remuneragdo, em 1997; a lei do Piso Salarial Nacional (PSPN) Lei n.
11.738/2008; o Plano Nacional de Educagdo. Essas regulamentacdes passaram a ser chamadas
de politicas de valorizagdo docente com elementos indissociaveis das dimensodes da profissdo
docente como formagao inicial e continuada, remuneragdo e condigdes de trabalho e carreira

para a promocao da valorizagdo docente e outros (SHEIBE, 2010).
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METODO

Foi realizado uma revisdo integrativa como recurso metodologico e sistematico com vistas as
interpretagdes de teses e dissertacdes de natureza quantitativas e qualitativas, seguindo a
fundamentagdo de Botelho et al, (2011). Iniciamos com levantamento do contetido
organizando os descritores e o problema de pesquisa, em seguida ocorreu a busca dos dados
por meio do Repositério da UFPI utilizando os descritores carreira, piso salarial, formagao e
condi¢des do trabalho docente. Quanto aos critérios, buscamos a identificagdo inicial dos
dados, elaboramos um quadro das teses e dissertagdes que totalizaram em seis trabalhos.
Verificamos os trabalhos que estavam fora do escopo utilizando o criterio de exclusdo a partir
da delimeitagcdo do objeto de estudo, no caso, revisamos trabalhos que abordam sobre a rede
estadual e municipal de ensino no Estado do Piaui. Organizamos um quadro sintese dos
trabalhos lidos a partir de duas dissertacdes e duas teses, nesse quadro colocamos as variaveis

predefinidas, com os resultados de cada corpus. Por fim, chegamos a interpretagdo.
DISCUSSAO E RESULTADOS

Na fase das analises dos trabalhos pesquisados, foi observado que Fontineles (2017) estudou
a relacdo entre a formac¢do e o vencimento salarial dos docentes das redes publicas municipal
e estadual de ensino da cidade de Teresina-PI entre os anos 1996 a 2016. No geral a
remuneragdo docente nas duas redes de ensino apresentaram hierarquia entre titulagdes e
apesar disso, apresentou-se baixa, afetando de forma negativa a atratividade da profissao.
Silva (2015) estudou a relacdo entre oferta e demanda de docentes na rede publica estadual de
ensino do Piaui, visando investigar possiveis déficits de professores com formacdo inicial
especifica para atuar no ensino médio, direcionou seus estudos para o &mbito Formacgao das
politicas da valorizacdo docente da Gestao e financiamento no Estado do Piaui da educagao
basica, apresentando um déficit na formacdo dos docentes da rede Estadual de ensino em
alguns componentes. A autora também direcionou os resultados para baixa atratividade pela
profissdo e a pouca efetividade de politicas de valorizagdo da carreira docente. Soares (2016)
ao analisar a questdo da remuneragdo dos profissionais do Magistério da rede publica estadual
de ensino do Piaui expressa através do Planos de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, constatou
que professores com maior tempo de servigos entre 1995 a 2007 foram os que tiveram mais
perdas salariais. Concluiu que mesmo que tenha tido uma melhora na remuneracdo de
algumas classes, a partir de 2012, esse artificio ndo contemplou o objetivo proposto nas
politicas educacionais no que diz respeito a carreira. Castro (2014) em seus estudos,
constatou que com relacdo a qualificagdo, houve uma evolug¢do. Quanto aos planos de cargos,
a ascensdo da carreira nos anos 1886 a 2001 estava condicionada a formacao académica e que
nem todos os itens descritos nos Plano de Cargos, Carreira e Salario - PCCS, foram
efetivados, embora tenha ocorrido uma valorizacdo no vencimento dos docentes, esse
impacto ndo refletiu em ganhos reais na remuneragdo dos docentes, uma vez que algumas

gratificagdes e o adicional de tempo de servigo foram incorporados ao vencimento.

CONCLUSOES
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Ap0s pesquisa realizada por meio de uma revisdo integrativa, os resultados sinalizaram que
no tocante a Formacdo docente na rede municipal, ao longo dos anos, houve um
desenvolvimento na qualificacdo, quanto a remuneracao as duas redes de ensino apresentam
hierarquia de titulagdo. As andlises sinalizaram ainda, que a regulamentag¢do do piso na rede
Estadual e municipal ndo propicia uma carreira que contemple a valoriza¢do dos profissionais
da educacdo. Por fim, na rede estadual de ensino, as gratificagdes e adicionais por tempo de
servico foram incorporados no vencimento docente provocando pouca atratividade pela
profissdo. Dada a relevancia acerca das politicas de valorizagao dos profissionais da educagao
da rede estadual de ensino do Piaui e da cidade de Teresina, ressaltamos a necessidade de

mais estudos em torno da tematica.
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