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O presente trabalho é fruto de um projeto de inicia¢do cientifica, desenvolvido dentro do
campo da pedagogia universitaria, a qual vem ganhando nos ultimos anos grande
repercussao na drea da educacdo, constituindo-se num campo proficuo ao debate
epistemoldgico e envolvendo a necessidade urgente da qualificacdo do trabalho docente no
ambito universitario (CUNHA, 2007). Na “Enciclopédia sobre Pedagogia Universitaria”,
organizada por Morosini (2008) e produzida pelo grupo de professores integrantes da RIES —
Rede Sul-brasileira de Investigadores da Educa¢do Superior, encontramos o registro que
descreve a Pedagogia Universitdria como sendo um campo preocupado com a formacgao
docente para o exercicio pedagdgico profissional. Aponta ainda que, no contexto brasileiro, a
Pedagogia Universitaria vem sendo desafiada pela diversidade institucional, pela auséncia ou
ineficdcia de programas de formacgdo continuada docente e pelas constantes pressdes sobre
os curriculos das carreiras profissionais, trazidas pelos processos avaliativos. Critica-se e
escreve-se muito sobre Ensino Superior, mas produz-se pouco conhecimento sobre a
pedagogia que o sustenta. Desde 2020 a universidade pesquisada vem passando por uma
transformacdo curricular com a implantacdo de um novo curriculo, com destaque para o
componente curricular vida e carreira, que é ofertado para todos os cursos de graduagdo. O
objetivo deste componente é contribuir na trajetéria profissional do estudante, no
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, autoconhecimento e capacidade de
aprender ao longo da vida. Na busca de ampliar e qualificar os espac¢os de formacgao
continuada dos professores universitarios é que propomos nessa pesquisa compreender:
quais sdo as competéncias pedagodgicas exigidas do docente para desenvolver o
componente curricular vida e carreira? Para responder a essa pergunta buscamos atingir o

objetivo geral que foi: identificar as competéncias pedagdgicas exigidas do docente para
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desenvolver o componente curricular vida e carreira. Os objetivos especificos foram: a)
Analisar documentos primarios da instituicdo para compreender o lugar do componente
curricular vida e carreira dentro da matriz curricular; b) Caracterizar o componente
curricular vida e carreira na formacdao dos estudantes. c¢) Identificar por meio da fala dos
professores que atuam no componente curricular vida e carreira as competéncias
pedagdgicas para atuar no vida e carreira. d) Gerar conhecimentos sobre as estratégias
utilizadas para desenvolver competéncias socioemocionais no componente curricular vida e
carreira. e) Apontar as necessidades de formacdo continuada dos professores para
implantar o componente curricular vida e carreira. Para alcancar os objetivos propostos, foi
desenvolvida a seguinte metodologia: o espaco para desenvolver a pesquisa foi uma
universidade privada do Sul de Santa Catarina. O publico-alvo foram professores que
atuaram no componente curricular Vida & Carreira (V&C) no primeiro semestre de 2022.2
na referida instituicdo. Os critérios de exclusdo foram: os professores que ndo ministraram
tal componente curricular no semestre referido ou que ndo aceitaram a responder a
entrevista ou questiondrio. Os instrumentos de coleta de dados foram trés: O primeiro foi a
analise dos Documentos Institucionais como: Projeto Pedagdgico Institucional e Guia do V&C
para professores e estudantes. Essa analise documental junto com o referencial tedrico
sobre a tematica da pesquisa, culminou na elaboracdo dos seguintes textos: Projeto
Pedagdgico Institucional e o Vida e Carreira; b) Competéncias Pedagdgicas do Professor que
atua no Vida e Carreira; c¢) Competéncias Socioemocionais e o Vida e Carreira. O segundo
instrumento de coleta de dados diz respeito a um roteiro de entrevista com perguntas
abertas e fechadas que foi aplicado em julho de 2022 via plataforma zoom com os cinco
professores que atuaram o maior numero de vezes no vida e carreira. E por Gltimo usamos o
guestionario elaborado no google forms (digital), enviado para o total de 60 Professores (via
WhatSapp e e-mail), neste ultimo obtivemos 30 respondentes, sendo 50% da amostra. Para
analise dos dados coletados foi utilizado os estudos de Bardin (2004) que ajudou a chegar no
resultado de seis categorias: 1) perfil do professor que atua no vida e carreira; 2)
competéncias pedagdgicas para atuar no vida e carreira; 3) Competéncia Pedagdgica
desafiadora, com destaque para atrair a participacdo do estudante nas atividades e avaliar
por competéncias; 4) Formacdao Continuada do Vida e Carreira e as Necessidades de
Formacdao Continuada; 5) Relacdo das Atividades e das Competéncias Socioemocionais
desenvolvidas e ndo desenvolvidas com os estudantes; 6) Pontos para qualificar o vida e
carreira. Como resultados identificamos que o Professor que trabalha no vida e carreira ja
possui experiéncia docente e profissional, 65% ja ministrou 2x ou mais esse componente
curricular, 70% atua a mais de 16 anos no ensino superior, e a formacao inicial desses é a
mais diversa para contemplar os diferentes cursos que atuam, todos possuem mestrado e
60% possui doutorado. As competéncias pedagdgicas evidenciadas estdo relacionadas com
o papel da mediar/tutoriar o processo de ensino e aprendizagem; planejar de forma flexivel;
conhecer as softskills; dominar as ferramentas tecnolégicos; comunicar-se; avaliar por
competéncias; possuir bom relacionamento com os estudantes. 70% acreditam que os
estudantes chegam a aperfeicoar suas competéncias socioemocionais ao cursar o vida e

carreira. 100% dos Professores consideram que a competéncia socioemocional que mais
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ajudam a desenvolver junto aos estudantes é a empatia com destaque para o trabalho em
equipe, semindrio e entrevista como estratégias mais utilizadas. Como competéncia
pedagdgica desafiadora foi levantando a dificuldade de atrair a participacdo e atencao dos
estudantes no formato digital. Algumas estratégias foram apontadas para superar esse
desafio: questionamentos, didlogos, exposicdes que coloquem o estudante de forma ativa
nas aulas. 50% dos Professores apontaram que necessitam resolver de conflitos de trabalhar
de grupos, estudar mais soabre softskills, aprender a usar recursos tecnolégicos para
dinamizar as aulas, essas sdo competéncias que necessitam ser ofertadas na formacdo
continuada para esse grupo de professores. Por fim, foram sugeridos pontos a melhorar,
alguns que se destacaram foram: a necessidade de ampliar a presencialidade da oferta;
diminuir o nimero de estudantes por turma; agrupar estudantes do mesmo curso por
turma; criar turmas apenas com estudantes tardios; necessdrio retomar a plataforma do
curriculo do futuro. Conclui-se que os professores identificam a relevancia do vida e carreira
no curriculo e apontam a necessidade de ampliar o espaco de formacdo pedagdgica para

aperfeicoarem o componente curricular, assim como, sua atuagdo docente.
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