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Introdugdo. Trata estd comunicacao sobre a pesquisa “As contribui¢des das educadoras negras
para o ensino, para a pesquisa e para a extensao da Universidade Federal do Para: ao encontro
da memoria e da experiéncia historica dos percursos trilhado”. A pesquisa esta em andamento
(2020-2022). A problematica levantada nessa investigacao epistemologica versa sobre as
desigualdades de género e raca que abrange fenomenos sociais de diferentes dimensdes, que
embora possuam relagdo, compdem esferas distintas de analise acerca do acesso a educacao,
ao mercado de trabalho, aos rendimentos, ao emprego formal, ao local de moradia, entre
outras dimensdes. Dessa feita, busca-se com essa pesquisa refletir sobre o papel da
intelectualidade negra académica, em especial das mulheres negras educadoras e produtoras
de conhecimento cientifico, nos espacos académicos nos ultimos anos, a despeito dos
obstaculos e da sub-representacao no cenario de atuagao profissional da realidade brasileira.
Assim sendo, buscamos repensar o saber académico, no pensar, atuar e transformar a
realidade objetiva, desigual e discriminatdria das relagdes sociais de poder, questionando a
universidade brasileira, sobre a negagao da representacao das diferengas da identidade de
género e étnico- racial, como um espaco da diversidade que compde a populacio do pais. O
objetivo geral da pesquisa ¢ analisar o processo de construgdo da trajetoria académica das
professoras negras da UFPA, por meio da narrativa de suas historias de vida pessoal, como
sujeitas socio historicas da populacdo negra e profissional no ensino, na pesquisa e na
extensao do Campus Universitario do Guama, em Belém, verificando as raizes historicas de
suas existéncias e suas relagdes com o fenomeno das desigualdades sociais, de género e
raciais do Brasil.

Percurso metodolégico. Do ponto de vista metodoldgico, a pesquisa esta baseada em aportes
epistemologicos acerca da referida tematica — valoriza¢do dos conhecimentos subjugados,
lutas e resisténcias das mulheres negras e, de uma abordagem qualitativa, “que faz referéncia
mais a seus fundamentos epistemologicos do que propriamente a especificidades
metodologicas” (SEVERINO, 2016, p.124).A pesquisa, se utiliza da visdo do materialismo
histérico-critico-dialético onde o fendmeno € visto na totalidade, “as raizes deles, as causas de
sua existéncia, suas relagdes, num quadro amplo do sujeito como ser social e histdrico,
tratando de explicar e compreender o desenvolvimento da vida humana e de seus diferentes
significados no devir dos diversos meios culturais.” (TRIVINOS, 1987, p.130). Assim, a
investigagao ¢ realizada via um Estudo de Caso denominado Histéria de Vida, envolvendo 10
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professoras auto declaradas negras, do Campus Universitario do Guama, em Belém, como
uma unidade de andlise aprofundada, determinada por suas caracteristicas, principalmente,
pela sua natureza e abrangéncia da unidade, a fim de contribuir com a compreensao e analise
dos principios e pressupostos epistemoldgicos da formagao universitaria. Também,
envolvendo estudantes bolsistas e voluntarios do curso de graduagdo em Pedagogia e Servigo
Social da UFPA, com o intuito de aprofundar alguns aspectos epistemoldgicos do fendmeno
do racismo e do sexismo, entrelagados no processo de formacao e producao académica.
Considerando a necessidade de levantar e sistematizar estudos, a investigacao perpassa, na
etapa inicial, por um levantamento e estudo bibliografico sobre a tematica; na segunda etapa,
foi adotado o questionario como instrumento de constru¢do de informagdes para investigar a
historia de vida dos sujeitos € a técnica de entrevista por aprofundar mais a historia desses
sujeitos investigados. Serd utilizada como intera¢do entre pesquisadora e pesquisadas, a
entrevista ndo diretiva dialdgica que “visa apreender o que os sujeitos pensam, sabem,
representam, fazem e argumentam”. (SEVERINO, 2016, p.133), com 10 professoras negras
da UFPA.

Discussao e resultados. Historicamente, as mulheres negras t€ém sido as maiores vitimas das
desigualdades e opressdes de género e racial. Para Gonzalez (1979, p19) “O privilégio racial é
uma caracteristica marcante da sociedade brasileira, uma vez que o grupo branco ¢ o grande
beneficiario da exploracao, especialmente da populagdo Negra”. A maioria vive em
condi¢des socioecondmicas precarias, em situacao de pobreza, de discriminagdo no mercado
de trabalho, assim como no sistema de saude no educacional. Ainda nesse contexto, elas
também estdo expostas a violéncia, especialmente por conta do racismo e sexismo, que
preconizam a negacao de sua condig@o de ser mulher negra. A relevancia tanto dos estudos,
quanto das lutas feministas negras vém ganhando maior visibilidade e importancia, quanto
mais aumentam no mundo a pobreza feminina e negra, a violéncia doméstica, a opressao, o
desemprego e o genocidio da juventude negra. Essa percepcao ¢ visivel na ampliacao das
formas de organizacao e de luta dos movimentos negros em aprovar leis em favor da
igualdade racial que produziram mudangas na inser¢ado social da popula¢do negra, apontando
um “novo” significado de ser negro ou negra, que resultou no aumento da auto declaracio da
identidade racial com ancestralidade africana, como origem, como se verifica na PNAD,2014
em que 53% dos brasileiros se declararam pardos ou negros, diante de 45,5% que se disseram
brancos Deste modo, o direito a igualdade seja também um direito a diferenca, principios
fundamentais para a construgdo de sociedades justas, democraticas e humanizadoras. Embora
as lutas de enfrentamento ao racismo e aos estereotipos negativos relacionados
principalmente, a figura da mulher negra, associados as praticas de exclusao promovidas por
pessoas, entidades e organizagdes que impdem a populacdo negra determinadas barreiras,
impedindo-lhes assim, de ter as mesmas oportunidades que a populagdo ndo negra, 0os negros
€ negras continua majoritariamente pobre, como mostram os dados da Pesquisa Nacional de
Amostra Domiciliar (PNAD Continua, 2019): as pessoas em ocupagdes informais no Brasil
representam 34,6% de homens brancos e 46,9% de homens pretos ou pardos; 34,7% de
mulheres brancas e 47,8% de mulheres pretas ou pardas. No campo da Educacdo em 2019,
entre as mulheres que concluiram o ensino superior, 27% era de cor branca e 21% de cor preta
ou parda. Os desafios e dilemas estruturais e conjunturais do processo politico da educagdo e
do mercado de trabalho da populacdo negra e do contexto atual de pais, sdo fundantes nas
narrativas das historias de vida pessoal e profissional das professoras negras como corpus da
pesquisa. A UFPA (Portal), tem como missao produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazodnia para a formacao de cidadaos capazes de promover a constru¢ao
de uma sociedade inclusiva e sustentavel e como visdo, ser reconhecida nacionalmente e
internacionalmente pela qualidade no ensino, na produgao de conhecimento e em praticas
sustentaveis, criativas e inovadoras integradas a sociedade. Dentro dessa visdo estratégica da
UFPA, destacamos alguns principios: a universaliza¢do do conhecimento; o respeito a €tica e
a diversidade étnica, cultural, bioldgica, de género e de orientacao sexual; o pluralismo de
ideias e de pensamento; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Esses
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principios norteiam e instigam a reflexdo teorica de pensar as condic¢des historicas que
originam a exclusdo de um grande segmento da populacdo brasileira, em especial de mulheres
negras, principalmente, do mercado de trabalho e da educacao, entre outras, que cortam a
trajetoria de geragdes, cruzando visdes diversas sobre a participacdo do negro e negra na
sociedade. De tal modo que, objetivando analisar o processo de construcao da trajetoria
académica das “professoras negras da UFPA, eles corroboraram com questdao norteadora da
pesquisa — “como as professoras negras da UFPA construiram suas trajetorias académicas por
meio de suas historias de vida e dos controles racistas ¢ sexistas da educacao e se afirmaram
no processo de desenvolvimento das relagdes entre ensino, pesquisa e extensao”? As relagdes
sociais quando articuladas a opressdo de classe, as dimensdes de género e etnicidade
difundem outro aspecto das discriminagdes e das desigualdades que separam as mulheres dos
niveis econdmico, politico, cultural e ideoldgico, assinalando uma pratica sexista, racista e de
negacdo de direitos e oportunidades. Nessa perspectiva, constatamos que os estudos sobre o
feminismo negro t€ém apontado que € preciso descolonizar as perspectivas hegemodnicas da
teoria feminista que ndo incluem nos estudos da exploragdo, domina¢ao/opressao um conjunto
de diferentes dimensdes do feminismo, que apesar de uma aparente heterogeneidade ou
diversidade de enfoques do pensamento, possuem como centralidade as mesmas relagdes de
poder — desproporcionais, discriminadoras e injustas — das desigualdades de género, nas
sociedades capitalistas. Ressaltamos, que nas tultimas décadas os estudos sobre as
desigualdades de género tém trazido mudangas de carater estrutural e maneiras de
enfrentamento a essas desigualdades. O pressuposto epist€émico pautado na concepgao
desenvolvida pelo Feminismo Negro de relagdes interconexas entre racismo, sexismo e
classismo, a qual se encontra situada em trés dimensdes articuladas (a econdmica, a politica e
a ideologica) e cuja andlise interseccional demanda uma visdo transformadora e critica do
pensamento feminista, notadamente, por bell hooks, Lélia Gonzalez e Patricia Collins que
sinalizam a interseccionalidade da opressdo de género, de raga e de classe nos sistemas de
dominacao. Contudo, os feminismos que, embora com similaridade de origem diaspdrica
africana e do paradigma da intersec¢do entre classe, raga e género, apresentam diferencas
socio- histdricas epistemologicas quanto aos processos, aos espacos, aos tempos e as
trajetorias da préaxis de cada tedrica. Esses aportes epistemologicos analisa as opressoes
originarias nas relagdes sociais hierdrquicas de poder. Segundo Gonzalez (1984) “Desde a
época colonial aos dias de hoje, percebe-se uma evidente separagdo quanto ao espago fisico
ocupado por dominadores ¢ dominados” (GONZALEZ, 1984, p. 232), ou seja, os brancos
dominantes usufruem dos espacos privilegiados da cidade e do campo, enquanto os negros
dominados ocupam os espagos opostos — ‘da senzala as favelas’ —, permanecendo o mesmo
critério — divisdo racial dos espagos. Para Collins (2019), o colonialismo, o imperialismo, a
escravidao e oapartheid, como sistemas de dominagao racial, determinaram o contexto
politico em que o pensamento das intelectuais negras se desenvolveu e demarcaram o
processo historico de conivéncia das mulheres de ascendéncia africana, seja na familia, seja
na comunidade, denunciando, combatendo, anunciando outros pressupostos tedricos e
fortalecendo a luta das mulheres contra a exploragdo, a dominagao e a exclusao. De acordo
com a autora, - “Ragca, classe, género, sexualidade, nagdo, idade e etnia, entre outras,
constituem as principais formas de opressao” - (COLLINS, 2019, p. 33). Opressao, na
concepgdo etimologica da autora, ¢ caracterizada como qualquer forma de situacio injusta em
que, sistematicamente e por um longo periodo, um grupo nega a outro grupo o acesso aos
recursos da sociedade, sendo geradoras do racismo e do sexismo nas suas diversas
dimensdes.Com estes pressupostos, constatamos que tanto o racismo quanto o sexismo, assim
como outras discriminagdes e desigualdades nas sociedades atuais, encontram-se assentados
no escopo do patriarcado e do modo de produgao capitalista, no qual hd uma relagao de
dominagdo e exploragdo de quem exerce o controle sobre a producdo. Ou seja, o debate e as
analises sobre a concepcao de classe, de raca e de género sdo importantes para a apreensao de
diversas dimensodes da sociedade relacionadas a realidade politica, ideologica e econdmica de
fendmenos sociais, como o fenomeno educativo no ambito das relagdes sociais de poder e de



4/5
saber. E importante sinalizar que a compreensdo mais aprofundada dos processos de
exploracdo e opressao das mulheres negras, possibilidades e limites historicos da luta e
resisténcia a dominagao racista, sexista e capitalista, estdo no contexto de uma plataforma de
luta politica da populacdo negra organizada, desde a escravidao, que foi impedida de sua
efetividade reivindicatdria pelas relagdes opressoras das classes dominantes que moldam os
individuos para a naturalizagdo, conformismo e consentimento da sujei¢ao e subalternizagao,
de ser menos. “Se ndo transformamos nossa consciéncia, ndo podemos mudar nossas agdes
ou demandar que os outros mudem”. (HOOKS, 2019, p.p. 67-68). O alcance da
conscientizacao critica ¢ um processo complexo, pois a dominagao capitalista com sua
racionalidade coercitiva esta em varios espagos, inclusive na educacdo, segmento em que
encontra legitimidade nos mecanismos, procedimentos e instrumentos pedagogicos e de
gestdo empregados na e pela escola, tornando essa dominagdo mais complexa, pois atravessa
as relagdes politico- pedagogicas de produgdo do conhecimento, do poder interpessoal e
gestor escolar, de maneira hegemonica, autoritaria e discriminadora. Portanto, ¢ fundamental
contextualizar na contraposi¢dao do pensamento dessa educacdo de praticas educativas
fragmentas e mercantilizadas, a perspectiva critica, para entender os fendmenos sociais e
relaciona-los com as forgas sociais que os provocam. Dessa forma, a educacao critica
dialética se contrapdem a logica do sistema capitalista em dividir a sociedade em classes
antagdnicas para dominar, por meio da divisdo social, sexual e racial do trabalho, excluindo
ou marginalizando grande parte da populagdo do sistema produtivo de bens e servicos. De
acordo com bell hooks (2019, p.69) “Somente quando confrontarmos as realidades de sexo,
raga e classe, as maneiras como nos dividem, nos diferenciam e nos opdem, [...] € que
seremos capazes de participar da transforma¢ao do mundo”. Estas sdo algumas das reflexdes
que iniciaram a pesquisa.

Conclusoes. O proposito da pesquisa € a investigagao sobre o processo de construgao da
trajetoria académica de professoras Negras da Universidade Federal do Pard, a influéncia da
escolarizagdo e da formag¢ao académica nas suas historias de vida em relagao aos controles
racistas e sexistas da educagdo, além da afirmacao de seu pertencimento étnico-racial no
processo de desenvolvimento pessoal e estrutural na sociedade, visando contribuir com a
memoria histérica da UFPA, em torno do tema das reparacdes do passado escravista colonial
e do racismo contemporaneo, buscando aprofundar o didlogo entre educadoras negras, sobre
diferentes experiéncias de ensino, pesquisa ¢ extensio e demandas de agdes afirmativas de
politicas publicas de reparacao ao povo negro do Para. Doravante, a anélise no ambito da
epistemologia do feminismo negro, que possui aspectos diferenciais e consistentes de um
conjunto de conhecimentos da sabedoria de grupos sociais oprimidos, ¢ possivel afirmar que
este campo de saberes, ratifica a pertinéncia conceitual da ideia de conhecimentos subjugados
e produzidos por grupos oprimidos que visam resistir as dominagdes, as opressoes, se
constituem em conhecimentos de luta e resisténcia. A pesquisa esta em fase de conclusao das
entrevistas e analise dos resultados.
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