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Este estudo ¢ um recorte de dissertacdo, em andamento, que objetiva analisar as novas
condigdes de trabalho docente nos cursos de bacharelado em Ciéncias Sociais e licenciatura
em Sociologia, da Universidade Federal do Amapa (Unifap), em contexto de pandemia, com
a predominancia do Ensino Remoto Emergencial (ERE). Analisa-se as condi¢des de trabalho
durante a pandemia do virus ‘SARS-CoV-2’, transmissor da doenga Covid-19, que exigiu
medidas de isolamento social para frear a sua propagagdo. Um estudo do Sindicato Nacional
dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior aponta que “no contexto da pandemia, o
termo ‘ensino remoto’ se popularizou. O isolamento social, necessdrio para impedir a
expansdo da infec¢do por Covid-19, fez com que as atividades presenciais nas institui¢cdes
educacionais deixassem de ser o ‘normal’” (ANDES-SN, 2020, p. 12-13). Tem-se o ensino
remoto como uma alternativa de retorno as atividades, ensejando novas condi¢des para o
trabalho. Por definicao de trabalho, entende-se como “exercicio de uma atividade vital, capaz
de plasmar a propria produgdo e a reproducdo da humanidade, uma vez que é o ato
responsavel pela criacdo dos bens materiais e simbolicos socialmente necessdrios para a
sobrevivéncia da sociedade” (ANTUNES, 2011, p. 432-433). Desse modo, o foco aqui recai
sobre a categoria de trabalho docente que pode ser definida como uma atividade que “requer
habilidades, competéncias e qualificagdes ligadas as interagdes humanas [...] uma acdo focada
na ressignificagdo constante da pratica e da teoria. O labor docente ¢ tudo isso, além de uma
acdo com, para, sobre, entre e por outros sujeitos: os educandos” (GODINHO, 2019, p. 18).
Assim, compreende-se a relevancia de estudar as condi¢des de trabalho docente marcadas por
novas formas de precariza¢do das universidades e de desvalorizagdo da educacdo superior, o
que impacta no modo como o/a professor/a atua, vive e sobrevive. Problematiza-se também a
pandemia no Brasil, pois segundo a plataforma oficial do Governo Federal, sobre a situacdo

epidemioldgica da Covid-19, “Painel Coronavirus” (https://covid.saude.gov.br/), atualizado

em: 07/07/2022, o pais registra a marca de 673.073 (seiscentos e setenta e trés mil, e setenta e

trés) oObitos confirmados em fungdo do virus SARS-CoV-2. A partir desse contexto,
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direcionando-se ao estudo sobre trabalho docente, Maués afirma que: “analisar o trabalho

docente na educagdo superior ¢ um desafio importante, a medida que as reformas em curso
tém alterado as finalidades da educacdo e esse fato tem repercussdes nas atividades
desenvolvidas por esse profissional” (MAUES, 2010, p. 142). Esse cenério se agrava com a
tragédia provocada pela doenca Covid-19, pois proporcionou a expansdo do ja existente
trabalho remoto, como forma de manter o funcionamento das instituicoes de ensino em
tempos de distanciamento social. Esse contexto de validagdo do ensino remoto em carater
emergencial aumentou os processos de exploragdao no trabalho dos/as professores/as, bem
como nao considerou em sua totalidade as condi¢des de acesso a educacdo por parte de
estudantes: “além de maximizar a exploragdo dos professores e jogar sobre eles grande parte
do 6nus causado pelo fechamento das escolas, também tém contribuido para descortinar as
diferentes realidades em que vivem os estudantes brasileiros” (MAGALHAES, 2020, p. 3).
Portanto, parte-se do seguinte pressuposto: “com o ‘ensino’ remoto, nossos problemas nao
acabaram; apenas se enraizaram ainda mais” (SAVIANI; GALVAO, 2020, p. 39). Dessa
forma, entende-se que ndo ¢ uma novidade da pandemia o trabalho estar marcado pela
presenca das Tecnologias da Informacao e Comunicagao, mas reflete-se ao fato de que essas
tecnologias ocultam as exploragdes, pois “trazem consigo o advento do teletrabalho, forma de
trabalho mediada por plataformas digitais, os aplicativos, numa aparente relacdo de ndo
trabalho e, portanto, de ndo exploracao” (PREVITALI; FAGIANI, 2020, p. 217-218). Com
relacdo a proposta metodoldgica, compreende-se como método o Materialismo Histérico
Dialético (MHD), enquanto diretriz que nos orienta ao conhecimento pratico, dedicado ao
estudo da realidade concreta, com as metodologias de geracdo de dados a partir da Pesquisa
Documental, junto as entrevistas de Historia Oral, ambas sdo adotadas para assegurar a
consecucdo da busca por respostas das questdes norteadoras. A luz do MHD, entende-se o
periodo histérico de pandemia e dos avangos de ferramentas digitais na educacao como parte
constituinte da realidade social concreta. Nesse sentido, se ressalta que o trabalho docente:
“abarca os sujeitos que atuam no processo educativo [...] nas suas diversas caracterizagdes de
cargos, fungdes, tarefas, especialidades e responsabilidades, determinando suas experiéncias e
identidades” (OLIVEIRA, 2010, s/p). Com a pandemia, esse trabalho docente passou por
adaptagdes “reunides pedagogicas e administrativas presenciais passaram a ser on-line,
diarios de classe adotaram modelos virtuais, ‘avaliagdes’ foram feitas ‘a distancia’ [...] Esse
processo nao se deu sem auberizagdo de sua fungdo” (FRENTE CONTRA O ENSINO
REMOTO, 2021, p. 124). Percebe-se que as novas condigdes de trabalho docente em contexto
de pandemia o levaram a intensificagdo e a precarizagao, processos que ja estavam presentes
na realidade brasileira, tendo em vista que “intensificagdo das expropriagdes dos
trabalhadores foi especialmente adensada nos ultimos cinco anos, nos quais foram
regulamentadas praticas laborais totalmente desprovidas de direitos [...]” (SILVA, 2021, p.
85). Assim, se adquire cada vez mais contornos de condi¢gdes de trabalho precarias e avango
do mercado das tecnologias, haja vista que “[...] no periodo da pandemia, o consequente
fechamento das escolas e a interrup¢do das atividades presenciais de ensino catalisaram as
oportunidades de aumentar o mercado das TICs” (LAMOSA, 2021, p. 108), ao ponto de

prevalecer a maxima de que nunca a industria das tecnologias da informagao ¢ comunicagao
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tiveram tanto lucro como no periodo pandémico, devido ao trabalho remoto e pelas
necessidades de comunicagao/interagdo durante o isolamento. Com isso, identifica-se que o
contexto pandémico trouxe novas mudangas ao mundo do trabalho, com recorte aqui, aquelas

vivenciadas na educa¢do, no trabalho docente, alteracdo a realidade socioeducacional

O~

desses/as trabalhadores/as, uma vez que, concordando com Mariz, “a realidade social nao
um dado, ¢ fruto histérico e, apesar de produtora ou reprodutora das relagdes, também ¢
resultado das mesmas [...] fruto de tarefa histdrica, de transformagdao e manutengdo ¢ a vida
cotidiana” (MARIZ, 2010, p. 101). E essa perspectiva de realidade transformada, impactou
diretamente a vida social. Nesse quadro, expde-se as condi¢des de trabalho docente no ensino
superior, em que sdo necessarios cumprir os mesmos numeros de produtividade de antes do
periodo pandémico, incluindo as exigéncias de ‘“orientagdes, publicagdes, projetos,
apresentacdes e participagdes em eventos dentre outros” (MANCEBO, 2010, p. 82). Nesse
sentido, pensa-se este trabalho como um campo da esfera educacional, permeado por lutas
historicas, por disputas hegemonicas (FRIGOTTO, 2000), em meio aos avangos das
concepgoes de educacdo como capital humano, a qual remete os sistemas socioeconomicos e
educacionais ao desenvolvimento da formagao para o mundo do trabalho. Considerando que
este ¢ um estudo em andamento, ndo serao aprofundadas as analises de seus resultados, mas
reafirma-se a perspectiva de que a pandemia e o Ensino Remoto Emergencial impulsionaram,
ainda que de modo diversificado em cada docente, caracteristicas de exploragao,
intensificagdo e precarizagdo do trabalho na Unifap. Dentre o numero de docentes
entrevistados, foram problematizados 4 (quatro) participantes, sendo duas auto identificadas
como do género feminino e dois masculinos. Em suas falas, notou-se negacao e contradi¢ao
com relagdo as condigdes de trabalho docente no contexto pandémico. Os/as docentes serao
identificados/as com a sigla DCS (Docente de Ciéncias Sociais), seguida de numeragdao em
ordem crescente (1, 2, 3 e 4), justificado pela ordem de participacdo nas entrevistas e
mantendo o anonimato. No primeiro recorte de questdes, sobre “as mudangas percebidas nas
estruturas fisica e virtual que constituem as condi¢oes de trabalho docente no Ensino Remoto
Emergencial (ERE)”, o DCS1 afirma nao ter percebido mudancas consideraveis no trabalho
docente em suas aulas, alegando que o uso de seus recursos ocorreu da mesma forma como
no ensino presencial, mas, a0 mesmo tempo expde contradicdo na resposta, ao indicar que o
trabalho no ensino remoto apresentou uma nova forma de ensinar, devido ao momento atipico
de ERE, também considerou a frustracdo com relacdo a participagdes dos/as estudantes.
DCS2 demonstrou insatisfagdo com a estrutura fisica de trabalho da Unifap, enfatizando as
dificuldades enfrentadas por discentes e docentes ao utilizarem banheiros inapropriados,
climatizagdo precaria nas salas de aula, o que ocasiona desgastes. Sobre o ensino remoto,
DCS2 destacou o grande cansacgo, especialmente em ficar sentada, “grudada na frente de aula
tela” conforme palavras da professora, com pouco movimentos durante horas de aula, sendo
as vezes necessario pedir licenga para tomar dgua e aproveitando para realizar alguns
movimentos. DCS3 afirma, em termo de estrutura fisica, ter mais conforto em casa do que na
Unifap. Defende que o ERE esta sendo uma experiéncia 6tima e demonstra incertezas sobre o
retorno ao presencial, pois segundo ela, a instituicdo ndo esta se preparando de forma

satisfatoria, indicando que nao tem melhorias necessarias para este momento, evidenciando
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problemas estruturais do bloco de salas de aula. Também expde que a pandemia realgou ainda

mais problemas e, segundo a professora, teve o aspecto positivo, com otimizagao de tempo,
por poder ficar em casa. Ainda assim, relatou problemas de ordens psicologicas devido ao
lockdown, com o confinamento. DCS4 menciona o termo “privilégio” em poder construir dois
espagos em casa, com possibilidade de usufruir de equipamentos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo adquiridos com recursos proprios (exceto no caso de um
notebook ofertado pela Unifap): um somente para atendimento de trabalhos administrativos e
outro somente para atividade da docéncia. Nota-se a contradi¢ao nas falas dos/as docentes por
indicarem que nao houveram mudangas expressivas nas estruturas de trabalho docente,
expondo a percepcao de uma realidade distante do que foram os impactos do Ensino Remoto
Emergencial. Por outro lado, no mesmo item inicial, os/as docentes apresentam evidentes
sinais de precarizagao das condi¢des de trabalho na estrutura fisica da Unifap. Com relagao ao
segundo recorte, sobre “os recursos pedagogicos ofertados por parte da institui¢do, aléem da
estrutura individual docente, que tornaram possivel o exercicio de suas atividades de
trabalho”, apresenta-se as seguintes respostas: DCS1 afirma que nao aconteceram ofertas de
recursos € nem preocupacao por parte da institui¢ao sobre como e onde estavam ocorrendo as
aulas, se possuiam condi¢des necessarias, nem acompanhamento do Nucleo de Tecnologia da
Unifap, para além da disponibilidade de plataforma digital institucional para o trabalho
docente — segundo ele, com pouca adesdo por parte dos/as professores/as. Acrescenta que
muitas de suas aulas foram interrompidas por falhas no sinal de internet e que os/as
estudantes, algumas vezes, faltavam alegando instabilidade na conexdao. DCS2 argumenta que
foi um processo complicado — o acesso aos recursos, “foi algo que teve que ser montado com
desencontros de informagdes, ndo haviam esclarecimentos sobre carga horaria de um semestre
com tempo reduzido e sobre qual seria quantidade de aulas, tumultuado as novas estruturas,
devido ao inicial desencontro de informagdes com relacao ao preenchimento de plataformas e
acessibilidade por parte dos estudantes”. A professora afirma que os semestres seguintes
foram mais acessiveis, inclusive contando com a colaboragao de outros colegas docentes para
solucdao de problemas, entretanto demonstrou cansago. DCS3 diferentemente dos anteriores,
menciona a oferta de cursos de qualificacdo para uso das ferramentas digitais, com a
disponibilizagdo de aulas gravadas para utilizagdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA). A professora relata que participou inicialmente de alguns
cursos, considerando, portanto, esses cursos como o suporte ofertado pela Unifap no contexto
de ensino remoto. DCS4 aponta cursos e minicursos de capacitacdo para utilizacdo das
plataformas virtuais, ndo apenas do SIGAA, mas também Microsoft Teams, Conferéncia Web,
Google Meet, dentre outras, como recursos ofertados pela Unifap, que eram divulgados por
meios institucionais como E-mail e memorandos, além de informar que a participagao era
livre/espontanea. Percebe-se que nao ha um consenso sobre a oferta de recursos pedagogicos,
os resultados gerados indicam para o DCS1 a auséncia de ofertadas, e para DCS2, DCS3 e
DCS4, uma oferta pouco satisfatéria. Quanto ao terceiro recorte, sobre: “mudangas
percebidas na carga hordria e no ritmo de trabalho das atividades realizadas pelos/as
professores/as antes (com referéncia a 2019) e durante a execuc¢do do Ensino Remoto

Emergencial”: DCS1 entende que houve interferéncias de forma estrutural, mudando nao
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apenas o tempo de aula, como na interagdo cotidiana, abordando sobre as auséncias de

dialogos com estudantes nas aulas, demonstrando também conformismo em “foi o que era
possivel fazer”. DCS2 considera que houveram mudangas, ndo na carga hordria, mas no
acumulo de atividades durante a pandemia. As disciplinas continuaram com suas cargas
horérias regulares, mas, especialmente em 2020, houve intensificacdo do trabalho, devido a
exigéncia de cumprir as atividades de um semestre, em um curto periodo de tempo: “entado,
nesse sentido, posso dizer que aumentou significativamente o trabalho docente e, ndo s6 do
curso de Sociologia e Ciéncias Sociais, mas de toda a universidade, certamente de todas as
universidades do Brasil”. DCS3 argumenta que houve mudangas, tanto na carga horaria em
relacdo a 2019, como no ritmo de trabalho que ficou mais lento comparado ao presencial,
destacando também o tempo que a Unifap ficou sem atividades de ensino. A professora
apresenta concepgao divergente aos demais, com relagdo aos meses de paralisagdo do
calendario, segundo a professora também ocorreram interferéncias com fins politicos,
culpabilizando o “sindicato dos professores por ter feito com que os professores nado
pudessem voltar na modalidade EaD para as suas fungdes, para dar aula”. A professora
também afirma que a Unifap foi a ultima universidade federal a retornar ao ensino, junto a
problematica do Apagao de energia elétrica enfrentado pelo Estado do Amapa, que teve a
interrupcao do fornecimento regular de energia por mais 20 dias, prejudicando diretamente as
atividades de trabalho. DCS4 também percebeu mudancas com a viabilizagdo do ensino
remoto. Disciplinas com 60h, de encontros com 4h semanais, acabaram sendo reduzidas pela
metade com o ERE, acrescentando as dificuldades enfrentadas pelo corpo discente em
participarem das aulas, devido ao acesso a conexao de internet. Portanto, segundo o professor,
houve reducdo de 4h para 2h, a partir do distanciamento e da institucionalizacdo do ensino
remoto. Novamente nota-se que ndo ha consenso sobre mudangas, em que os docentes
reclamam de intensificagdo do trabalho em contexto de ERE, especialmente quanto ao tempo
e forma de suas condicdes de trabalho, mas nao expressam indignagao quanto a proposta de
ensino remoto. Percebe-se entdo, sinais de intensificagdo e precarizagdo do trabalho docente,
a partir de falas em que os/as professores/as relatam estrutura fisica inapropriada da Unifap, e
cansago com aumento da carga de trabalho durante o ensino remoto emergencial. Reitera-se
também a falta de consenso sobre haver oferta de recursos pedagdgicos e mudancas
curriculares, aparecendo alguns indicativos de defesa do ERE, tanto na perspectiva de
comodidade de trabalhar em casa, como pela ideia de otimizagdo de tempo. Entretanto, fica
exposto as desigualdades e cansagos. Neste estudo, respeita-se a confianga e a disponibilidade
de participacdo dos/as docentes. Partimos em defesa do ensino presencial — de qualidade,
igualitario e inclusivo, com condi¢des apropriadas para docentes e discentes, ndo negando a
existéncia do ensino remoto, mas concebendo-o como um auxilio ao trabalho docente, e ndo

como substituicao de suas condicdes.

Palavras-chave: condi¢des de trabalho; trabalho docente; ensino superior; ensino remoto

emergencial.
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