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As politicas de agdes afirmativas sdo politicas publicas que visam a promogao de
igualdades de oportunidades, enfrentando a discriminagdo e o racismo. Se constitui, segundo
Cordeiro, Costa e Santos (2021):

[...] mais que necessarias e justificaveis, pois se configuram, na atualidade, como
caminho a desconstrucdo das bases das desigualdades profundamente enraizadas no
racismo que geram, como resultado de politica de Estado, beneficios a populacdo
branca e exclusdo social da populagdo negra. (CORDEIRO; COSTA; SANTOS, 2021,
p- 9-10)

Este direito se constituiu um fator historico, fruto da luta do movimento negro contra o
racismo na sociedade brasileira. Neste sentido, encontramos politicas plblicas que garantem o

acesso da populacdo negra na educagao superior, como a Lei n° 12.711/2012 que estabelece:

Art. 1° As instituigdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. [...] Art. 3° Em cada institui¢do federal de ensino superior, as vagas de que
trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
proporg¢do ao total de vagas no minimo igual a proporg¢ao respectiva de pretos, pardos,
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indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta
instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. (BRASIL, 2012, Art. 1°e 3°)

Ingressar em um curso de graduacao e conquistar a conclusao com sucesso, fomenta o
capital cultural que permite a possibilidade de conversao em capital economico, logo um
deslocamento da realidade de subalternidade, pois “o diploma confere um privilégio, delega
quem ¢ elegivel para um grupo de ocupagdes que podem se converter em valores
econdomicos.” (CORDEIRO, COSTA, SANTOS, 2021, p. 11-12)

Nesse esteio, temos também a Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016, que
dispde sobre a inducao de acdes afirmativas na pos-graduagdo. Essa portaria garante a “[...]
inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas
de pods-graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado), como Politicas de Ag¢oes
Afirmativas. ” (BRASIL, 2016, p.1).

Neste ano, a portaria normativa n° 13/2016 completa 6 anos e a Lei 12.711/2012 10
anos de afirmacdo da populacdo negra alijada historicamente do direito a educagdo. A
reflexdo que aqui fazemos alinha-se aos estudos da Educagdo das Relagdes Etnico-raciais,
compreendendo como a discriminagao racial ainda opera na educagao superior evidenciando

os ciclos de desvantagens sociais e raciais, em suas interseccionalidades.

Posto isso, este trabalho tem por objetivo levantar a produgdo académica sobre as
politicas de acdes afirmativas no ambito da pods-graduagdo Stricto Sensu, publicada nos
bancos de pesquisas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e do Instituto Brasileiro de Informagao e Tecnologia — IBICT OASIS/Br. Assim, nos
procedimentos metodoldgicos utilizamos a abordagem qualitativa, a partir de pesquisas

bibliograficas que englobam teses e dissertagoes.

Entendemos por abordagem qualitativa aquela que “[...] trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiragdes, das crengas, dos valores e das atitudes” (MINAYO,
2002, p. 21-22). Nesse ambito, a pesquisa bibliografica segundo Gil (2002, P. 44) “[...] ¢
desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e

artigos cientificos”.

Em vista disso, na busca no banco de pesquisa da Coordenacao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, foram utilizados os descritores “Ag¢des afirmativas”,
“Pos-graduacao” e “Negro/a”, sendo selecionadas por representarem conjuntura com o tema

proposto.

Com finalidade de filtrar os descritores foram utilizados como tipo de documento
“Dissertacao” ou “Tese”, os anos de defesa selecionados foram entre “2016 a 20217, pois,
trabalhamos na perspectiva pos Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016. Foi
selecionada também a area de conhecimento “CNPQ: ciéncias humanas: Educagdo”.

Ressaltamos que o banco de pesquisa ndo possibilitou neste momento selecionar o ano de
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2022, o que serd devidamente atualizado posteriormente.

Foram encontrados 16 resultados de dissertacdo ¢ 8 resultados de teses no banco da
CAPES, entretanto utilizaremos apenas 3 pesquisas de dissertacao, pois elas fazem relagao ao
tema, quanto as teses de doutorado, ndo encontramos nenhuma que fizesse relagao a nossa
tematica. Os trabalhos que foram excluidos embora mencionassem os descritores que

utilizamos, abordavam a pos-graduagao de modo periférico e a graduagao com centralidade.

No banco de dados do Instituto Brasileiro de Informagdo e Tecnologia — IBICT
OASIS/Br, também foram utilizados como descritores as palavras “Agoes afirmativas”, “Pds-
graduacao” e “Negro/a”. Os descritores utilizados como tipo de documento foram
“Dissertacao” ou “Tese”, os anos de defesa selecionados foram entre “2016 a 2022”. Foram

usados também texto com o idioma somente em “Portugués”.

Encontramos 101 resultados de dissertacdo e 35 resultados de teses, entretanto
utilizaremos apenas 4 pesquisas de dissertacao e 1 pesquisa de tese, pois sao as Unicas que
fazem relacdo ao tema de pesquisa. No Quadro 1 podemos visualizar o quadro de produgdes
académicas que fazem parte da busca do periodo de 2016 a 2022, nos dois bancos citados

anteriormente:



Quadro 1 — Produgdes de dissertagies e teses utilizadas na delimitacio da pesquisa

Ano
2016

Titulo

O acesso da populagdo negra
aos cursos de pos-graduagiio:
uma andlise a partir das
trajetorias  de  estudantes
negros do curso afirmagio na

pos.

Autoria
LEAO, Fabio Luiz
da Silva de Sousa.

Tipo
Dissertagio

2018

Estudantes negros(as)
ceressos(as) das politicas de
acoes afirmativas: um olhar
sobre a pos-graduacio.

FERREIRA,
Emiko Liz Pessoa.

Dissertagio

2018

Mestres/as negros/as:
trajetorias na pos-graduagio
dos/as egressos/as do curso
de formacgio pré-académica
Afirmacio na Pos.

SOUZA, Kelly
Cristina  Candida
de.

Dissertagio

2019

Acgoes afirmativas na pos-
graduagio.

PEREIRA,
Fabiana Santos.

Dissertacio

2020

As audacias e as histonas:
analise  psicossocial  das
trajetorias  de  negras/os
doutoras/es em Psicologia na
interface dos estudos sobre
carreiras.

OLIVEIRA,
Vilmar Pereira de.

Tese

2020

Politicas afirmativas na pds-
graduagio da FACE: um
estudo das representaghes
soclals.

COELHO, Seclma
Monteiro.

Dissertagio

2020

Universidade de Brasilia,
para qué? E para quem? Um
estudo sobre as aghes
afirmativas para negros(as)
no Programa de Pos-
graduagio em Direito da

UnB.

BEZERRA, Kelly
Martins.

Dissertagio

2021

O lugar da mulher negra nas
ciéncias: implementagio das
acoes afirmativas na Pos-
Graduagdo do Instituto de
Fisica da  Universidade
Federal da Bahia (IF-UFBA)

CAL, Tanesca
Santana.

Dissertacio

Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos no IBICT OASIS/Br e CAPES, em 2022.
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Portanto, sdo oito trabalhos que fazem relagdo com nossa pesquisa, destes, sete que sao

dissertacdo de mestrado e apenas um ¢ tese de doutorado. Observamos que a maioria das

pesquisas concentram em dissertacdes de mestrado, nos programas de pos-graduacdo em

educacdo. A area de conhecimento que mais tem concentrado as discussdes € pesquisas € a

area de Ciéncias Humanas, centralizando os maiores numeros de interesse pela tematica da

pesquisa na regido Sudeste, seguido da regido Sul, Centro-Oeste e o Nordeste do pais, sendo

que a ndo identificamos trabalhos na regido Norte.

r

A pos-graduacdo, segundo Pereira (2019, p. 40), ¢ “[...] tida por muitos gestores

brasileiros e até internacionais como exemplo de organizagdo, de avaliagdo e de qualidade
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perante os demais niveis de ensino - um exemplo a ser seguido.” Diante desse perfil,
encontramos dependendo do curso, programa e/ou universidade pouca ou nenhuma
representatividade docente negra, confirmando que esse espago ¢ elitizado e voltado para a

supremacia branca.

Observamos nas pesquisas a evidente importancia das politicas de agdes afirmativas na
pos-graduacdo como forma de romper os ciclos de desvantagens sociorraciais. Ferreira (2018,
p. 87) retrata que “[...] necessitamos descolonizar a Pos-graduaciao, como forma de diminuir
as barreiras educacionais” e proporcionar a populacao negra melhores condi¢des de acesso e

permanéncia nesses espagos.

Desse modo, constatamos a partir das analises de pesquisas que fazem relagdo a nossa
tematica de estudo, que em sua grande maioria o numero de pesquisa na pds-graduacdo
stricto sensu relaciona-se a investigacdo da trajetoria de estudantes negros/as egressos/as das

politicas de a¢des afirmativas na pos-graduacao.

Em suma, o interesse por pesquisas sobre as politicas de acdes afirmativas na pos-
graduacdo tem emergido significativamente no campo da academia, considerando os seis anos
de disposicdo da Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016, porém, em algumas
universidades observamos que as implementacdes das acdes afirmativas sdo um desafio para

democratizar a pés-graduacgao.

Palavras-Chave: Politica de Ag¢des Afirmativas. Pos-Graduagdo. Educacao Superior.

Producao Académica.
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