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Este trabalho ¢ uma reflexao a partir do desdobramento de uma pesquisa de Doutorado sobre
os efeitos da reserva de vagas com recorte racial adotadas pelas universidades publicas em um
curso de Medicina de uma universidade federal. Com base no referencial tedrico dos estudos
criticos de raga, tece algumas consideracdes sobre como opera a reproducdao das
desigualdades raciais no Brasil por meio da observacao de imagens dos egressos das turmas

de Medicina de uma universidade federal.

O percentual de médicos negros (soma dos autodeclarados da cor preta ou parda) na
area da satude ainda ¢ baixissimo quando comparada a populacao autodeclarada negra no pais.
Os autodeclarados negros no Brasil correspondem a 52,1% da populacdo brasileira,
entretanto, 72,6% dos concluintes do curso de Medicina oriundos das instituicdes privadas e
57,2% nas instituigdes publicas se autodeclaram da cor/raca branca no ano de 2019
(SCHEFFER, 2020). Embora o cendrio nas instituicdes publicas parece mais alentador, fruto
das politicas de agdes afirmativas com recorte racial, lembramos, que somente 19,5% das
vagas sao ofertadas em instituigdes publicas. Além disso, ha o fendmeno do uso indevido nas
autodeclaragdes para ocupar as vagas para autodeclarados negros (pretos e pardos),
identificada nos cursos de Medicina (SANTOS, 2021), ofertadas nas universidades federais
publicas, o que implicou a necessidade de criar uma comissdo para confirmar a
autodeclaracdo baseada em critérios fenotipicos recomendada pelo Movimento Negro e o
Ministério Publico Federal (MPF).

A Medicina ¢ caracteriza no contexto brasileiro como um curso de alto prestigio
social, sucesso profissional e de reconhecimento. Entre as profissdes, o exercicio da

Medicina no Brasil recebeu forte inducao e protecao do Estado, o que garante aos detentores
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de diploma os monopélios profissionais (COELHO, 1999). Nos anos de 1990, os médicos, em

sua maioria, eram filhos (linhagem paterna) de médicos, juristas, professores universitarios,
profissionais liberais, comerciantes bem-sucedidos, empresarios, politicos, intelectuais, ou
seja, quem compoe a classe médica no Brasil sdo oriundos da elite (MACHADO, 1997) que ¢

branca.

Este estudo se caracteriza com exploratorio ancorado na abordagem qualitativa. A
noticia, objeto deste trabalho, esta disponivel no portal da Faculdade de Medicina (FAMED)
da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) e foi veiculada em novembro de

2018 na aba de “Noticias”. A noticia, publicada em uma pagina institucional, trata-se de um
convite para que os egressos do curso participarem das comemora¢des dos 50 anos do curso de
Medicina. Menciona a existéncia de uma pdagina em uma rede social para intera¢do e envio de
documentos, relatos e fotos sobre quem se formou no curso. A noticia também veicula um extrato

IM

do Jornal “Correio do Estado” publicado em de 21 de dezembro de 1973 denominado “OS
PRIMEIROS MEDICOS GRADUADOS EM CAMPO GRANDE — MATO GROSSO DO SUL — TURMA DE
1973” (UFMS, 2021). Por fim, a noticia é ilustrada por recortes de jornais, fotos, fotos, convites e

qguadros de formatura. Serdo estas imagens que serdo analisadas.

A UFMS teve sua origem em 1962, a partir da criacdo da Faculdade de Farméacia e
Odontologia de Campo Grande. O curso e Medicina foi criado em 1968. Em 1979, dois anos
apos a divisdo do estado de Mato Grosso, foi efetivada a federalizagdo da UFMS, pela Lei
Federal n° 6.674 de 1979, com sede em Campo Grande, capital do estado de Mato Grosso do
Sul. O primeiro processo seletivo para o curso foi realizado em 1968 e ofertou 32 vagas.

Atualmente o curso oferta 150 vagas (xx na cidade de Campo Grande e de Trés Lagoas).

Foram publicadas 70 imagens na noticia. As imagens foram apresentadas conforme o
ano de colacdo. A primeira turma ingressante ¢ de 1968 que colou grau em 1973, ja que a
duragdo do curso de Medicina ¢ de 6 anos. As imagens disponibilizadas sdo referentes aos
formandos de: 1973, 1975, 1977, 1978, 1979, 1980, 1982, 1984, 1987, 1989, 1991, 1993,
1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2009, 2011,
2012, 2013, 2015 (UFMS, 2021). Sao registros de 30 turmas de Medicina no periodo de 42

anos apresentadas na noticia por ordem cronologica. Nao ha imagens de todos os anos.

Ha diferentes registro de imagens: recorte de jornal, fotos, imagem de convites de
formaturas, quadro de formaturas. Predomina fotos analdgicas e digitais. “Os quadros de
formatura e os albuns de fotografias sdo considerados representagcdes de momentos da historia
institucional e como monumentos que atestam seu projeto formativo: a conclusdo do curso
em sua solenidade de formatura” (CORREA, 2005). As imagens disponibilizadas registram
momentos durante o periodo de graduagdo, pré-formatura (estudantes em sala de aula,
celebracdes antes da formatura como celebracdes religiosas, etc), solenidade de formatura e

reencontros dos formandos ap6s anos da realizagdo da colagdo de grau.

Considerando o volume de imagens e o reduzido espago aqui, selecionou-se apenas

duas fotos para ser analisada neste trabalho, a partir dos seguintes critérios: nitidez e maior n°
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de pessoas que compode a foto. A foto deveria ser nitida pois a andlise da composi¢do racial
dos formandos foi realizada por meio da heteroidentificacdo ou heteroclassificagdo com base
em critérios fenotipicos. O critério “maior n° de pessoas” foi escolhido pois fornece um

cenario mais proximo do niimero de pessoas que foram diplomadas.

Imagem 1: Turma de Medicina da UFMS do ano de 1995

Fonte: Noticia publicada na pagina da UFMS, 2021

A imagem 1 refere-se aos formandos do ano de 1995 que ingressaram no curso de
Medicina em 1989. Todos vestem branco. Na foto estdo presentes 43 pessoas: 22 mulheres e
21 homens. Por heteroidentificacdo todos os formandos sdo predominantemente identificados

como da cor/raga branca.

Imagem 2: Turma de Medicina da UFMS do ano de 2004

Fonte: Noticia publicada na pagina da UFMS, 2021


https://famed.ufms.br/files/2018/11/35225485_1606692042776868_7019315496243691520_o.jpg
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A imagem 2 refere-se aos formandos do ano de 2004 que ingressaram no curso de
Medicina em 1998. Todos vestem jaleco branco e calga preta. Na foto estdo presentes 59
pessoas entre 40 homens e 19 mulheres. Por heteroidentificacdo todos os formandos sdo

identificados predominantemente como da cor/raca branca.

As duas imagens selecionadas materializam como ocorre a reproducdo geracional da
desigualdade racial no Brasil, por meio do acesso a educagdo superior. Em todas as imagens a
cor/raca que predomina ¢ a branca. Além disso, cogitamos que a medida em que os anos
passaram, o curso ficou mais branco. Isso por que nas imagens das décadas de 1970 e 1980
identifica-se nas imagens algumas poucas pessoas nao brancas. Entretanto, quando olhamos

as fotos da década de 1990 e 2000, ha desaparecimento de ndo brancas nas imagens.

Essa realidade do curso do perfil racial do curso de Medicina ¢ identificada nas
pesquisas realizadas por Carlos Hasenbalg (1979) no qual argumenta que a discriminacao
racial estd, em parte, associada a em apropriacdo de oportunidades sociais areas como

educacdo, emprego e rendimento, e ndo somente a uma discriminagao direta.

Desde a década de 1930 ¢ forjado no Brasil o mito da democracia racial, ou seja, que
as relagdes raciais eram harmoniosas e que o Brasil nunca havia oficializado um estado racial.
Seriamos um povo sem barreira de preconceito que coexistia por meio de uma acomodacao
inter-racial “democratica” e que havia oportunidades concretas de ascensdo social
(FERNANDES, 1972). Para Fernandes (1972) a miscigenagdo tornou-se uma espécie de
indice de integragdo social e como a sociedade brasileira supostamente havia adquirido uma
fusdo de racas sem discriminagdo. Como repara Fernandes (1972) a “[...] miscigenagdo no
Brasil ndo envolveu transmissdo de posi¢do social como propriedades, possibilidades de
mando e probabilidade de poder” (p.25), bem como, ndo fomentou a igualdade racial. Como
bem constata Munanga (2019) a mistura ndo produziu a democracia racial como demonstram
os dados estatisticos. Esse mito ¢ percebido como um “[...] mecanismo de barragem a
ascensdo da populagdo negra aos postos de lideranga ou prestigio, quer social, cultural ou
econdomico” (MOURA, 2019, p.56).

No fim da década de 1970 e na década de 1980 as producdes de estatisticas
comprovavam por meio de nimeros a existéncia e a persisténcia da categoria raca como fator
de diferenciacdo social. Houve o fendmeno crescente das desigualdades social entre brancos e
negros, quando se isolava e analisava a desagrega¢ao dos dados a partir da raga/cor dos dados
estatisticos produzida pelo Censo do IBGE, no qual mostravam um abismo social entre
brancos e ndo brancos. As imagens representam uma amostra de como ocorre a reproducao
geracional da desigualdade racial, ao se identificar, majoritariamente, pessoas brancas

compondo estas imagens.

Ao se olhar a composi¢do raga/cor do curso de Medicina este abismo ¢é gritante.

Visualizamos que até ao advento das ag¢des afirmativas com recorte racial havia uma reserva
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de vagas do curso de Medicina para estudantes da escola particular brancos.

H4 instituicdes homogeneizadas por determinados grupos sociais que
institucionalizam seus interesses € mantém sua hegemonia do grupo social, direta e
indiretamente. Ha uma reprodugdo geracional racial da ocupagao desses espagos de poder.
Esse ¢ o caso do curso de Medicina. A impressao que da que havia uma espécie de reserva de
vagas nao oficial das vagas dos cursos de Medicina para elite branca. Ha privilégios materiais

e simbolicos que sempre foram concedidos a brancos.

Consideracoes finais

Quando olhamos para as fotos do curso de Medicina da UFMS vemos como ocorreu
desde a fundagdo do curso a distribuigdao desigual de oportunidades educacionais sob o nome
de mérito. Observa-se nas imagens coletadas que houve uma reproducao geracional racial de
brancos ocupando vagas o curso de Medicina da UFMS por 44 anos, até a aprovagao da Lei
12.711/2012. A UFMS s6 adotou cotas com recorte racial apos 2012.

Com o advento das a¢odes afirmativas com recorte racial aplicadas no ensino superior
publico, especialmente apos a 2012, com a aprovagdo da Lei 12/711, uma pequena mudanca
no perfil racial do curso de Medicina no Brasil vem ocorrendo com a ampliagdo dos
autodeclarados negros (soma de pretos e pardos) neste curso. Entretanto, esta ampliagdo sé
ocorre nas vagas reservadas com recorte racial. Essa conquista ¢ fruto da atuagdo do
Movimento Negro que hd décadas vem reivindicando a aprovagdo de politicas publicas no

campo da educacao superior.
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