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Este trabalho apresenta dados e reflexbes acerca da constituicdo dos
estagios n&o obrigatorio remunerados e decorre de uma pesquisa, vinculada a linha
de pesquisa Cultura, Processos Educativos e Formacgdo de Professores, do
Programa de Pdés-Graduagdo em Educacdo de Francisco Beltrao (PPGEFB) em
nivel de mestrado, pela Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE),
em que se buscou investigar e discutir as interrelagdes entre formacéo inicial,
trabalho docente e o estagio nédo obrigatério remunerado no campo de atuagao da
Educacao Infantil.

O problema de pesquisa delimita-se em responder, qual a incidéncia de
estagiarios remunerados nos espagos dos Centros Municipais de Educacgao
Infantil-CMEls. O objetivo consistiu em desvelarcomo vém ocorrendo, em nivel
regional, a inser¢gdo e o trabalho dos estagiarios remunerados nos espagos dos
CMEls, e as implicacbes inerentes em sua formacao e valorizagdo enquanto futuro
profissional docente. Recorreu-se a metodologia fundamentada em Sanchez
Gamboa (2007) de abordagem critico-dialética que permite conceber a realidade e a
histéria numa perspectiva de movimento continuo e analisar os dados coletados em
sua totalidade. Utilizou-se o estudo bibliografico e documental, além da realizagao de
coleta de dados por meio de formularios respondidos pelas Secretarias Municipais
de Educacdo-SMEs. Os resultados apontam que os estagiarios remunerados
representam um numero expressivo dentro dos espacos de educacéao infantil das
redes municipais de educagao ocasionando uma preocupante terceirizacido e
desqualificacdo do trabalho docente. Ademais, esta pesquisa evidencia como
necessaria a reflexdo sobre a concepcéo de estagio ndo obrigatério como processo
formativo essencial, vinculado ao projeto pedagdgico dos cursos de pedagogia.

A formacgéao de professores tem sido uma tematica profusamente debatida por
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especialistas em educacdo. Ao discutir as questbes afetas ao processo de
desenvolvimento profissional dos sujeitos, inseridos nesse contexto educacional, ndo
ha como deixar de atentar-se para algo que vem se tornado muito evidente: a
presenca de estagiarios remunerados nas escolas de educagao basica, em especial
na educagéao infantil. Destacando neste cenario, que a grande maioria € constituida
por estudantes dos cursos de graduacado em Pedagogia.

Por meio da coleta de informagdes obtidas junto as SMEs, buscou-se dados
concretos a fim de identificar a real incidéncia de estagiarios ndo obrigatorio
remunerados, nos CMEIs dos municipios localizados na Regido Sudoeste do Parana
e pertencentes ao Nucleo Regional de Educacdo-NRE de Dois Vizinhos, bem como
compreender as relagdes permeadas nos processos desta modalidade de estagio.

O interesse por esse locus de pesquisa surge pela necessidade da discussao
de uma problematica que ocorre ndo somente nos municipios pertencentes ao NRE
de Dois Vizinhos, mas certamente em muitos outros, que é a insergao de estagiarios
remunerados nos espacos de educacao infantil. Sendo assim, caracteriza-se o locus
em que o levantamento de dados foi realizado, como possibilidade de situa-lo.

O NRE de Dois Vizinhos tem sob sua jurisdicdo sete municipios, localizados
na Regido Sudoeste do Terceiro Planalto Paranaense, a aproximadamente 500
quildmetros da capital, Curitiba.

E salutar compreender que o estagio sempre esteve relacionado ao sentido
de aprendizado, de proporcionar ao educando uma experiéncia profissional
ampliada e concreta, possibilitando, ao mesmo tempo, o contato direto com o
ambiente e a vida pratica da profissdo almejada. Dessa forma, os estudantes,
durante este movimento condicionado por meio do estagio remunerado, realizado
nos CMEls, conforme evidenciado pelas secretarias municipais de educacéo,
desenvolvem uma diversidade de atividades. Sendo elas dispostas no Quadro 1:

Quadro 1 — Funcgao e atividades desempenhadas pelos estagiarios nos municipios
do NRE de Dois Vizinhos-PR

MUNICIPIO Funcao e atividades desempenhadas pelos estagiarios

Boa Esperanga do Iguagu Auxiliar os professores e dar suporte aos alunos nas
atividades pedagodgicas, bem como no cuidar e educar,
colaborando na realizagdo de todas as atividades
desenvolvidas em sala de aula, brinquedoteca, refeitério e
area externa.

Cruzeiro do Iguacu As fungdes sao designadas pela direcdo e coordenagao
para desempenhar os papéis necessarios nos espacgos do
CMEI; sejam elas em sala de aula, organizagéo de materiais
e planejamentos diarios, cuidado com a higienizagao das
criangas e atividades ludicas de recreagao assim como na
ajuda nas elaboragdes e as atividades dos conteudos
programaticos ligados ao pleno desenvolvimento cognitivo,
motor psiquico e afetivo da criancga.
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Dois Vizinhos Acompanhar e auxiliar na rotina em sala de aula, buscando
constantemente o melhor desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem das criangas de forma amorosa e
dinamica.

Nova Esperanca do Sudoeste @ Os estagiarios, auxiliam as professoras efetivas

Nova Prata do Iguacu* -

Salto do Lontra Auxiliar na recepcao das criangas; no desenvolvimento das
atividades pedagogicas em sala de aula; na higiene,
alimentacéo e hora do descanso das criangas; na aplicagao
de técnicas pedagdgicas com os alunos; na analise da
adaptacdo de cada aluno; na informagao dos pais sobre a
integragao/desenvolvimento das criangas; Acompanhar as
criangas no contato com o mundo exterior; Pesquisar
material didatico adequado e disponivel.

Sao Jorge D’Oeste A fungdo do estagiario em um CMEI é dar suporte ao
professor regente auxiliando-o em todas as atividades
planejadas no decorrer do dia a dia.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados coletados junto as Secretarias Municipais
de Educacao.* Dados nao disponibilizados pela Secretaria.

E possivel destacar que as atividades realizadas pelos estagiarios nos espagos da parte
concedente se assemelham ou até mesmo algumas delas sdo idénticas as desempenhadas pelo
docente responsavel pela turma, ou seja, daquele que atua na mesma area de conhecimento do
estagiario. Segundo Oliveira (2012), o professor deve conduzir sua pratica docente na

educacao infantil de forma integrada as a¢des de cuidado e de educacao da crianga.

O professor precisa ter um olhar que coloque em destaque as relagdes entre
dois aspectos da acdo educativa com criangas: educar e cuidar. Entende-se
que as atividades de cuidado nd3o se distinguem das atividades
pedagbgicas, posto que ambas sdo aspectos da mesma experiéncia, do
ponto de vista da crianga. (OLIVEIRA, 2012, p 55-56)

Ao tomar como primordial a mediagdao do professor da educagdo infantil tecida pelo
cuidar e educar, ¢ possivel pensar que nao somente o trabalho do estagiario fique voltado
apenas as questdes especificas do cuidar e o professor as relacionadas ao educar, tao logo a

finalidade das praticas educativas nesta etapa de ensino nao sera consolidada.

Embora as funcdes elencadas despontem no sentido de colaboracdo e suporte ao
professor em sala de aula, pois a maioria descreve as fungdes como sendo a de auxiliares, ¢
necessario compreender que as legislagdes educacionais nao preveem a fun¢do de auxiliar na
educagao infantil, e sim de professor, o qual, para o efetivo exercicio profissional, mormente

deve ser formado.

Tabela 1 — Quantitativo de docentes e criancas na educacao infantil nos espacos do CMEIs
dos municipios do NRE de Dois Vizinhos — 2019

MUNICIPIOS DO NRE DE DOIS Total de Total de Criangas | Média de

VIZINHOS Docentes matriculadas nos | Criangas
CMEls por Docente

Boa Esperanca do Iguacu 19 79 8,31

Cruzeiro do Iguagu 16 103 12,8



4/8

Dois Vizinhos 139 2.096 30
Nova Esperanca do Sudoeste 13 86 13,2
Nova Prata do Iguagu* - - -
Salto do Lontra 32 266 12,9
Sao Jorge D’Oeste 41 247 12,0

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados coletados junto as Secretarias Municipais
de Educacao.* Dados nao disponibilizados pela Secretaria.

Nao obstante, pelo quantitativo de educadores identificados no quadro e
confrontados com o numero de criangas atendidas, € possivel que alguns desses
estagiarios estejam desempenhando a fungdo que seria da atribuicdo de um docente
e nao apenas de auxiliares, como enfatizado pelas Secretarias Municipais de
Educacdo. A média, no entanto, considera que essas criangas sejam atendidas em
periodo integral e desconsidera que os professores usufruam de tempo para a
realizacdo da hora-atividade, um direito que todos os municipios em questao
concedem, pois isso aumentaria ainda mais esse valor do quantitativo de alunos por
docente. E pertinente evidenciar que a legislagdo paranaense prevé um numero
para a organizagdo dos grupos de criangas por professor, sendo de 6 a 12
criangca, e que este numero retratado nos municipios excede grandemente ao
definido na Deliberagéo n.° 2/14 do Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

Este conjunto abarcado da relagdo inviavel no atendimento ao contido na
legislacdo, bem como a impossibilidade de apenas um professor atender
pedagogicamente esse numero de criangas, é que condiciona a visualizagao indireta
da atuacao dos estagiarios remunerados, de forma muito expressiva e quantificavel.

Reveste-se de preocupagdao a percepgao evidenciada, referente ao
quantitativo de estagiarios atuando dentro dos espagos de educagao infantil, uma
vez que ha a previsédo pela legislagéo, referente aos limites a serem observados
pelas concedentes ao firmarem os contratos, e todos os municipios extravasam,
excedendo vultuosamente nessa relacdo permitida.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro
de pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender
as seguintes proporgdes: | — de 1 a 5 empregados: 1 estagiario; Il
— de 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios; Ill — de 11 a 25
empregados: até 5 estagiarios; IV — acima de 25 empregados: até
20% de estagiarios (BRASIL, 2008).

Tabela 2 — Quantitativo de docentes efetivos e contratados, estagidrios remunerados dos
minicipios do NRE de Dois Vizinhos — 2019 — Comparativo com o niimero permitido de
contratacoes

MUNICIPIOS Docentes  Estagiarios NUmero maximo de
Remunerados estagiarios em relagao ao
quadro das concedentes
Boa Esperanga do 19 8 Até 5 estagiarios
Iguacu

Cruzeiro do Iguacu 16 8 Até 5 estagiarios



Dois Vizinhos

Nova Esp. do Sudoeste
Nova Prata do Iguagu

Salto do Lontra

Sao Jorge D’Oeste
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106 Até 27 estagiarios
7 Até 5 estagiarios
0 Até 10 estagiarios
29 Até 6 estagiarios
30 Até 8 estagiarios

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados coletados junto as SMEs.

A Lei do Estagio n.° 11.788/2008, ao estabelecer o nimero maximo de estagiarios,

considera a propor¢do em relagio ao quadro geral de pessoal das entidades concedentes. E

necessario, porém, destacar que o conjunto de docentes de uma instituicdo de ensino

representa grande parte do quantitativo dos profissionais do quadro e que neste momento nao

foi possivel identificar a quantidade geral de trabalhadores de cada instituicao de ensino.

Tabela 3 — Quantitativo de estagiarios remunerados que atuam ou atuaram na educacao
infantil, ofertada nos espagos do CMEIs dos municipios do NRE de Dois Vizinhos — 2018-

2021

Municipios
do NRE

Boa 6
Esperanca
do Iguagu
Cruzeiro 7
do Iguagu

Dois 128

Vizinhos

Nova 0
Esperanca

do

Sudoeste

Nova 0
Prata do

Iguacu

Salto do 18

Lontra

:
D’Oeste

191

8 6 |

8 7
106 155
7 7 [
0 0 |
29 26 [
30 -
188 201

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados coletados junto as SMEs.

Os dados revelam nitidamente a suspengdo ou interrup¢do dos contratos dos

estagiarios remunerados em 2021. Nesse sentido, hd uma reflexdo em torno do possivel

descarte da fungdo, que até entdo servia aos interesses das instituicdes em expropriarem-se da

forca de trabalho dos estagidrios remunerados no atendimento as criangas, ou na execu¢ao das

variadas atribui¢des. Destarte, desde este quadro configurado, a contratacdo desses estudantes

foi reduzida, e especialmente em 2021 se mostrou praticamente inexistente.

Observa-se que, da mesma forma que as aulas foram suspensas, os contratos dos

estagiarios também passaram a ser interrompidos, sem que houvesse uma preocupagdo

eminente com a condicdo do estudante, tanto enquanto processo formativo quanto na

descontinuidade da remuneragdo, e que isso poderia ocasionar outras consequéncias
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substanciais. Esse contexto evidencia a fragilidade que hd no processo de contratagdo do
estagiario remunerado, revelando que esses estudantes/trabalhadores acabam por vezes
ficando a mercé da sorte, sem garantias de continuidade, implicando at¢é mesmo na

manuten¢ao do proprio sustento.

O didlogo estabelecido com as secretarias por meio dos formularios trouxe dados
relativos as atribuigdes das institui¢des de ensino, das unidades concedentes e das agéncias de

integragdo, ou seja, os pilares envolvidos nos processos de estagio remunerado.

Para o estagio, por consolidar-se como uma oportunidade substancial a constituicao
profissional do futuro professor e, portanto, ndo deixa de se traduzir também em um trabalho,
no caso o estagio remunerado, ¢ necessario haver a figura do professor orientando e
intervindo nas situagdes e decisdes tomadas. Neste sentido, desponta a relevancia do estagio
em ser compreendido como ato educativo escolar supervisionado e desenvolvido no ambiente
de trabalho, com vista ao trabalho produtivo, ndo devendo ser tratado a parte da formacao

profissional do futuro professor.

Como determina a legislacao, ¢ necessario a parte concedente, entre outras atribuigdes,
indicar um funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até dez estagiarios simultaneamente. Desta forma, buscou-se trazer para a discussdo como
isso tem sido concebido dentro dos espagos de educacdo infantil. Evidenciando as seguintes

respostas:  'Sim. Acompanhado pelo supervisor do aluno, normalmente o pedagogo; Sim.

Supervisora da institui¢cao de ensino. Direcao e coordenacdo dos CMEIs; Sim. A Diregdo ¢ a
Equipe Pedagdgica acompanham o trabalho dos estagiarios; Sim. As diretoras dos CMElIs sao
responsaveis por fazer o acompanhamento dos estagidrios ao realizarem as atividades
pedagdgicas propostas no Termo de Compromisso no ambito institucional.'

Evidencia-se que as respostas sdo de forma bastante genérica, ndo trazendo elementos
que possam demarcar claramente como esse acompanhamento tem se efetivado no dia a dia
da institui¢do. Contudo, em relacdo a exigéncia de formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, adequada do ponto de vista do
objetivo pedagodgico do estdgio, os municipios t€ém de certa forma atendido a essa

prerrogativa, pois o supervisor ¢ o pedagogo/coordenador ou diretor da unidade de ensino.

Frente ao cendrio pandémico, ¢ possivel denotar que a funcdo desempenhada pelo
estagiario, dentro dos espagos infantis, pode estar relacionada mais especificamente as
atividades inerentes ao cuidado da crianca e ndo ao educar, visto que sua presenca durante
esse periodo ndo foi necessaria. Isso revela um quadro preocupante, uma vez que sua pratica
pode estar sendo associada apenas a um dos pressupostos norteadores das acdes na educagao
infantil, que € o cuidar, ficando para o professor o educar. Essa dissocia¢do entre o cuidar e o
educar pode afetar o trabalho na educacdo infantil, além de ndo produzir a contribui¢do
objetivada na formacgdo dos estagiarios, uma vez que experienciardo apenas parte do que
compde o ser docente nesta etapa de ensino.
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Diante das contradigdes que demarca este contexto em que a inser¢do do estagiario
pode estar vinculada, com maior destaque a servigo dos interesses, tanto por parte das
instituicoes que se validam deste mecanismo para atender as demandas da falta de
funciondrios quanto das agéncias de integragdo que lucram em cima da for¢a da mao de obra
dos estagiarios e destes que veem o estdgio como uma possibilidade de inser¢do no campo de

trabalho, faz-se necessario a reflexdo em torno das relagdes de trabalho permeadas.

A pesquisa desvelou que o estagiario remunerado tem atuado como docente em sala
de aula, nos espagos dos CMEIs nos seis municipios pesquisados, tendo em vista o baixo
quantitativo de docentes formados atuando, e o elevado niimero de estagiarios remunerados
contratados em cada um deles. O percentual expressivo de estagiarios remunerados, atuando
nesses espacos, pode externar o modelo de sociedade neoliberal marcada pela expropriagdo da
forca do trabalho humano, a baixo custo financeiro, a precariza¢do do trabalho docente, e
ainda a falta de compromisso social com a educagdo, uma vez que a preocupacdo com a

qualidade de ensino ndo ¢ de fato prioridade basilar.

Revelou ainda, que o que se tem presenciado na materialidade ¢ uma preocupante
terceirizagdo do trabalho docente, fomentada pela contratacdo de estagiarios remunerados e

sua exploracdo, o que tem legitimado a desqualificag¢do do trabalho docente.

Nesse sentido, os destaques deste estudo podem incidir sobre a concepgdo de estagio
como um processo essencial e necessario a vinculagdo no projeto pedagogico dos cursos de
pedagogia, nos quais se articulam principios formativos que reconhecem a indissociabilidade

entre teoria e pratica.

Acredita-se que a contribuicdo dessa pesquisa foi indicar em nossos debates que ¢
preciso, ao pensar a formagdo e o trabalho docente, considerar o contexto de insercdo dos
estagiarios tal como a realidade se apresenta, a partir de um problema real. Portanto, partir da
concepgdo de que o estagio remunerado ndo obrigatorio pode ser, sim, um elemento formativo
na vida dos estudantes, desde que os envolvidos ndo o ignorem ou desvalorizem-no enquanto

percurso valioso para a formagao e o trabalho docente.

PALAVRAS-CHAVE: Formagdo de Professores. Estigio Remunerado. Estagio Nao
Obrigatorio. Trabalho Docente.
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