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A DESVALORIZACAO DO TRABALHO FEMININO NA DOCENCIA
RESUMO

O presente trabalho foi elaborado a partir de uma pesquisa exploratoria vinculada a linha de
pesquisa Estado, Politicas e Institui¢des Educacionais do Programa de Pés-Graduacdo da
Pontificia Universidade Catolica de Goids, como parte da elaboragdo de uma tese doutoral. O
artigo se propde a discutir a relacdo existente entre as questdes de género no Brasil e a
predominancia feminina na profissdo docente. Inicialmente buscou-se dados estatisticos sobre
populacdo e em seguida foi realizada uma tentativa de se entender a relagdo dos dados e a
situacdo real das profissionais docentes do sexo feminino no Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Populagdo. Género. Feminino. Docentes. Neoliberalismo

INTRODUCAO

Neste presente artigo propdem-se a discutir e refletir sobre a desvalorizagdo do
trabalho feminino na docéncia. Entender a relacdo entre género e educacao é de fundamental
importincia para compreensdao da atual realidade da atividade docente do pais, visto que
envolve uma das maiores categorias de trabalhadoras/es no Brasil. A desvalorizacao
profissional ocorrida nas ultimas décadas com esta profissdo, demonstra a for¢a e influéncia
de politicas econdmicas como o neoliberalismo na politica educacional brasileira.

As desigualdades de género, ou seja, as construgdes sociais estabelecidas pela
sociedade para individuos do sexo masculino e feminino estao postas na sociedade brasileira.
As diferencas salariais entre homens e mulheres em trabalho igual, com o mesmo valor e com
o mesmo nivel de escolaridade, sdo gritantes. Na docéncia ndo ¢ diferente.
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Segundo ainda os dados estatisticos do Censo Escolar realizado pelo INEP (Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017), existem aproximadamente um
total de 1.760.000 professoras atuando na educagdo basica no Brasil e 440.000 professores,
confirmando a perpetuacdo de uma diferenca histérica existente na sociedade desde os
primordios da industrializacdo, diferenca que hierarquiza e desvaloriza o trabalho das
mulheres.

Deste modo, a profissdo docente foi dominada pela populacdo feminina. Mas, ainda
no século XXI, a docéncia possui em seu quadro pessoal um elevado nimero de mulheres e o
salario ¢ um dos mais baixos dentre diversos profissionais. De acordo com Bourdieu (2002, p.
18),

A ordem social funciona como uma imensa maquina simbolica que tende a ratificar a
dominagdo masculina sobre a qual se alicer¢a: ¢ a divisdo social do trabalho,
distribui¢do bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de
seu local, seu momento, seus instrumentos.

No conjunto dos trabalhadores em educacdo ¢ formado principalmente por
professoras. Mas inicialmente a atividade docente no Brasil era uma profissdo masculina.
Louro (2005, p. 95) afirma que “no Brasil ¢ possivel identificar algumas transformacdes
sociais que, ao longo da segunda metade do século XIX, vao permitir ndo apenas a entrada
das mulheres nas salas de aula, mas, pouco a pouco, o seu predominio como docentes”. Isso
nos leva a considerar que a medida que a profissdo docente deixa de ser masculina e passa a
ser exercida em sua maioria pelo publico feminino mudangas ocorreram em relagdo ao
capital. Ou seja, enquanto a quantidade de mulheres que ingressaram no magistério aumentou
exponencialmente os salarios destas/destes profissionais foram diminuindo refletindo assim
na desvalorizagao da categoria enquanto profissao.

Compreender as relagdes de género a partir da feminizacdo do magistério ¢ de
fundamental importancia para compreensao da atual realidade das/dos profissionais docentes
do pais. Registra-se acordo com Scott (2005), quando diz que torna-se necessario realizar a
dissociacdo da qualificagdo do trabalho do sujeito de seu género.

Conforme o Anudrio Brasileiro da Educac¢ao Basica (2019) a renda basica das/dos
professores sdo equivalentes a 50 e 70% ou até menos em relacdo a outros profissionais com
nivel superior de ensino. Observa-se assim, a descri¢do do texto seguinte retirado do Anuario
Brasileiro da Educagao Basica (2019, p. 108)

Em 2018, por exemplo, o rendimento médio dos professores da Educagdo Basica
correspondia a 69,8% do salario médio dos profissionais com curso superior.
Enquanto a média salarial dos docentes ¢ de R$ 3.823,00, a do conjunto dos
trabalhadores brasileiros graduados ¢ de R$ 5.477,05. Ao se comparar o salario
médio dos profissionais de areas de Exatas ou Satide, a defasagem ¢ de 50%.

Ao abordar esta realidade trata-se de promover a discussdo sobre a naturalizagdo e
consolidagdo da desvalorizagao do trabalho feminino na sociedade brasileira buscando-se
impulsionar a investigacao cientifica a respeito do tema

Neste estudo apoia-se em autores como Pierre Bourdieu, trazendo discussdes das
relagdes de poder dentro da Dominagdo Masculina na sociedade, formulando categorias
importantes para analise desta realidade, tais como violéncia simbolica; Joan Scott,
promovendo discussdes e questionamentos sobre o Enigma da Igualdade; e Jane Soares de
Almeida, em seu livro Mulher e Educacdo: a paixdo pelo possivel, onde faz um resgate
histérico da historia da mulher e sua inser¢do na sociedade, assim como nas relagdes de
trabalho e principalmente o0 modo de como se deu sua construgdo com a docéncia; Guacira
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Lopes Louro em sua obra Género, Sexualidade e Educacao, busca compreender em sua visao
pos-estruturalista as questdes centrais dos estudos género e de que modo essas questdes
perpassam a sociedade de modo transversal e influenciam na constru¢ao de conceitos.

Foi realizada uma pesquisa bibliografica utilizando livros, artigos, sites, inclusive
governamentais como Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA), o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para extracdo de dados estatisticos, ¢ estudos
promovidos pelo Ministério da Educagdo, bem como a utilizacdo de tabelas e mapas. Foi
realizado a leitura e a interpretagdo de mapas, graficos e tabelas.

RESULTADO

Até este momento, concorda-se Louro (2003), ¢ necessario promover pesquisas €
debates na sociedade em razao das desigualdades de género em fun¢do da opressdo existente
na sociedade. Essa desigualdade de género ¢ resultante da divisdo sexual do trabalho e da
predominante reproducdo das relacdes sociais de poder e da valorizacdo do trabalho
masculino sobre a desvalorizacdo do trabalho feminino na sociedade. (Bourdieu 2002)

Observou-se que essa desvalorizagdo do trabalho feminino na docéncia é uma
construgdo histdrica fundada no patriarcado e na sociedade de classes ao longo das diferentes
formagdes econdmico-sociais, € que necessita de reparacao histérica. Essa reparagdo pode
ocorrer através da criagdo de politicas publicas de género que possuam como finalidade
promover a igualdade entre os géneros.

CONCLUSAO

Compreender a vinculag@o historica existente entre género e educagdo nos remete a
entender e refletir sobre modificagdes ocorridas apos a feminizagdo do magistério e
consequentemente sua desvalorizacao e precarizagao enquanto profissao.

Busca-se com a pesquisa em andamento sobre diferentes aspectos da profissdo de
professores, contribuir para uma mudanca de paradigma em relagdo a/os profissionais da
educacdo. Pois, o prestigio profissional e salarial de uma categoria ndo deve ocorrer de
acordo com o género.
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