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CIRCUNSTANCIAS QUE LEVARAM PROFESSORES A DEIXAR A SEEDF

INTRODUCAO

O presente trabalho se insere no ambito da pesquisa "Por que os professores deixam a
rede publica do DF? Um estudo sobre os pedidos de exoneragao", realizada no periodo de
2018 a 2020, no ambito da Faculdade de Educagdo da Universidade de Brasilia, cujo objetivo
foi “analisar as razdes que levaram professores a deixarem a rede publica do DF”.

A pesquisa foi estruturada em cinco etapas, a saber: mapeamento dos pedidos de
exoneragdo de professores entre 2007 e 2017; revisdo da literatura em portugués, inglés e
espanhol; tabulacdo dos dados de perfil e contatos fornecidos pela SEEDF, dos 1537
professores exonerados; aplicacdo do questiondrio online a esses contatos, obtendo 248
respostas e; por fim, analise dos dados coletados. Dessa forma, apresentamos aqui os dados da
questao 8: “Explique as circunstancias que o levaram a sair da rede”, a luz da literatura em
lingua portuguesa e espanhola.

O abandono docente se trata de uma decisdo complexa (LAPO E BUENO, 2002;
CASSETTARI, 2016; HOLGUIN, 2019) envolvendo elementos de diversas ordens que se
correlacionam, e os motivos apontados se referem, a no minimo, um dos seguintes fatores:
salario e carreira, condi¢des de trabalho e razdes pessoais.

DESENVOLVIMENTO

A questao 8 permitiu que os respondentes escrevessem sobre as motivagdes que os
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levaram a sair da rede. Classificamos as respostas em: (a) Pessoal; (b) Politica; (c)
Pedagogica e; (d) Outros. A apresentacdo dos dados corresponde a ocorréncia de respostas
em cada uma das categorias, representando a quantificagdo do seu aparecimento nas
respostas:

Grafico 01 — Questao 08. Circunstancias que motivaram a saida da rede.

QUESTAO 08.
CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVARAM A SAIDA DA REDE

B Pessoal (150 vezes)
m Politica (150 vezes)

Outros (135 vezes)

Pedagégica (53 vezes)

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados produzidos.

As motivagdes de ordem pessoal e politica sdo as que mais influenciaram a decisdo de
deixar a rede de ensino do DF, expressando, cada uma, o aparecimento de 150 vezes dessas
categorias nas respostas, o que equivale a um percentual de 62% do total de ocorréncias das
quatro categorias. As demais categorias somam 38% de ocorréncia nas respostas, sendo
outros com a entrada de 27% e motivagdes pedagdgicas, com 11%.

Tomando a consideragao de Lapo ¢ Bueno (2002) sobre a composi¢ao do trabalho
docente como “um conjunto de acgdes especificas que sdo empreendidas pela pessoa do
professor[a] durante a sua vida profissional” (p. 253), compreendemos que as categorias
pessoal e politica ndo somente atravessam o trabalho docente, como também contribuem
para essa constituicdo. A revisdo bibliografica em lingua espanhola corrobora com estes
dados, Silva et al. (2017) revelou que questdes como insatisfacdo laboral, remuneracao,
desejo de continuar estudando, interesse em cargos de gestdo, desvaloriza¢do da profissdo sao
0s principais motivos para o abandono da docéncia no Chile.

Na categoria pessoal, identificamos as seguintes subcategorias: insatisfacdo laboral
(36%); saude (19%); mobilidade (14%); familia (12%); afastamento para estudos (9%);
medo/inseguranga (8%); desafios (1%); motivos inespecificos (1%).

A categoria politica revela trés subcategorias, sendo a desvalorizacdo docente a
principal motivacdo de natureza politica para a exoneragdo, contando com 62% de ocorréncia
nas respostas e, as outras duas subcategorias, administracdo (31%) e seguranca (7%) totalizam
38%. Tais aspectos também se verificam nas propostas de Holguin (2019) que salienta
motivos como sobrecarga de trabalho, insatisfagdo com a gestdo e a escola, necessidade de
melhores condigdes laborais, etc. (pp. 82-3).

Na categoria outros, a posse em outro cargo publico representou a maior ocorréncia
nas respostas (41%), outro fendmeno observavel ¢ a mobilidade para empregos melhor
remunerados e para as institui¢des de ensino superior, a partir da obtencao de titulos de pds-
graduacdo, evidenciando que nem toda exoneragao significou abandono da docéncia.
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As razdes de natureza pedagogica (11%) sdo as que menos influenciam no pedido de
exoneragdo, ressaltando que o problema da exoneracdo ndo se encontra especificamente na
sala de aula, apesar da relagdo docente-discente (42%) ser a motivacdo que mais induz a
exoneragao.

CONCLUSAO

O abandono da profissdao docente gera prejuizos para escolas e sistemas de ensino,
relacionados aos custos financeiros com a contratagao de novos profissionais e as dificuldades
na constru¢ao de equipes coesas, visando a aprendizagem dos alunos.

Nosso trabalho evidenciou que a saida da SEEDF ocorre por diferentes motivos,
muitas vezes interrelacionados, coadunando com pesquisas internacionais sobre o tema. Na
categoria “pessoal” existem questdes que deveriam ser analisadas pelo poder publico a fim de
contribuir com a retengdo de professores, no que se refere a saude dos profissionais, aos
fatores que desencadeiam a insatisfagcdo laboral, além da sensacao de medo e inseguranca no
local de trabalho. Nesse sentido, destacamos a grande incidéncia de questdes que
classificamos como “politicas”, em especial a desvalorizacdo profissional. Enfrentar tais
questdes ¢ urgente, para evitar que professores deixem as redes publicas de ensino e, para
garantir melhores condigdes de trabalho para os que 14 permanecem.

Palavras-Chave: Abandono docente. Razdes de exoneracao. Profissao docente.

REFERENCIAS

HOLGUIN, E. C. Vocacion Frustrada: Aproximaciones a la desercion docente en México.
Convergencias. Revista de Educacion. /Vol. 2/N° 3/2019. (pp. 73-94). Editorial Facultad de
Educacion. UNCuyo. Mendonza.

LAPO, F. R.; BUENO, B. O. O abandono do Magistério: vinculos e rupturas com o trabalho
docente. Psicologia USP, Sao Paulo, v. 13, n. 02, p. 243-276, 2002.

CASSETTARI, N.; SCALDELALI V. F.; FRUTUOSO, P. C. Exoneragao a Pedido de
Professores: estudo em duas redes municipais paulistas. Educac¢iao & Sociedade, v. 35, n.
128, p. 909-927, 2014.

SILVA, A. G., et al. Abandono de la profesion docente en Chile: Motivos para irse del aula y
condiciones para volver. Estudios Pedagégicos XLIII, N° 1: pp. 123-138, 2017.



