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UMA BREVE ANALISE DA VALORIZAGAO DOCENTE NAS PESQUISAS ACADEMICAS ENTRE OS
ANOS DE 2010 E 2019

A valorizacdo docente tem sido investigada por diversos pesquisadores do campo
educacional. Neste trabalho, apresentamos algumas anadlises acerca de um levantamento
das pesquisas académicas referente a valorizacdo dos professores dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental desenvolvidas entre os anos de 2010 e 2019. Trata-se, portanto, de
uma sintese de um estado do conhecimento, cujo trabalho se propbe a fazer um
mapeamento das pesquisas do campo, apontando os principais achados, as recorréncias, as
discordancias e as lacunas existentes (ROMANOWSKI, ENS, 2006).

Como fonte de dados, acessamos o Banco de Teses e Dissertacdes da Capes, que
disponibiliza resumos de teses e dissertacdes, bem como os textos integrais de pesquisas
apresentadas nos programas de pés-graduacado do pais. No entanto, tendo em vista que as
pesquisas descritas como “anteriores a Plataforma Sucupira”, ndo estdo disponiveis para
acesso no Banco de Teses e Dissertagdes da Capes, recorremos, posteriormente, ao banco
de dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD). Para o
levantamento, utilizamos os descritores “valorizacdo docente”, “valorizacdo do magistério”,
“valorizacdo do professor” e “valorizacdo de professores”. Como metodologia de
refinamento da pesquisa, utilizamos os seguintes filtros no Banco de Teses e Dissertacdes da
Capes: Mestrado e Doutorado académicos, inseridos no campo das Ciéncias Humanas,
vinculados a Educacdo como area do conhecimento. Nesse levantamento, identificamos 88
pesquisas que foram selecionadas para compor o trabalho. Além destas, foram localizadas
outras 12 pesquisas que ndao estavam disponiveis em ambos os bancos de dados citados
anteriormente e, por isso, ndo foram incorporadas para analise. A partir de entdo,
procedemos a leitura dos titulos, resumos e palavras-chave selecionando os trabalhos
relacionados a valorizacdo do professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de escolas
publicas desenvolvidos entre os anos de 2010 e 2019.
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De acordo com Leher (2010), a valorizacdo do magistério envolve dimensdes
objetivas e subjetivas. As primeiras dimensdes dizem respeito as condi¢des de trabalho,
remuneragdo, carreira, ingresso e formacdo. Ja as dimensdes subjetivas se referem ao
reconhecimento social e a satisfagao profissional. Ainda que a valorizagdo docente comporte
uma diversidade de aspectos, os discursos politicos e a midia destacam, sobretudo, a
dimensdo econ6mica (ARROYO, 2011).

Distintos estudos apontaram para um conjunto de variaveis que tém ocasionado a
desvalorizagdo docente, entre o0s quais: desarticulagdo entre a formagao inicial e
continuada, aligeiramento e inadequacdo dessa formacdo, fragmentacdo e pouca
atratividade da carreira, precariedade dos vinculos de trabalho, baixa remuneracao,
intensificacdo da jornada de trabalho, desprestigio social e profissional, controle e
responsabilizagdo docente e desprofissionalizagao do professor.

Diante dos desafios supracitados que abarcam a tematica da valorizacdo docente,
identificamos o lugar e a importancia do Plano Nacional de Educagdao como uma politica
orientadora para as estratégias de formacdo, remuneracdo, condi¢des de trabalho e carreira
no pais, conforme determinam as metas 15, 16, 17 e 18. Estas mesmas metas estdo
presentes, assim como as demais, nos planos municipais de educacdo do pais. Alguns
estudos que se dedicaram a investigar os planos municipais destacaram a resisténcia de
muitos municipios em atenderem os pressupostos estabelecidos em lei.

Em uma andlise geral dos 88 trabalhos selecionados, identificamos 12 pesquisas
referentes as politicas de financiamento da educacdo basica e sua relacdo com a valoriza¢do
docente. Nessa dire¢do, localizamos trabalhos relacionadas ao FUNDEF (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério) e
ao FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educag¢do) que destacaram as contribuicdes e limitacdes da politica de
financiamento para a valorizacdo docente. Encontramos ainda pesquisas que destacaram a
transicdo do FUNDEF para o FUNDEB garantindo cobertura para toda a educacdo basica,
além da efetivagdao e a reestruturagao dos planos de carreira, a inser¢ao na profissao por
meio de concurso publico, a adequac¢do da jornada de trabalho e a valorizacdo da formacdo
inicial e continuada. Localizamos também pesquisas que demonstraram a ocorréncia de
muitos embates entre os sistemas publicos de ensino e o movimento sindical para o
cumprimento dos direitos dos professores. Portanto, essas pesquisas se debrucaram sobre a
dimensdo objetiva da valorizacdo abordando aspectos que tangenciam as politicas de
valorizagdao docente.

Para compreender quais os subtemas foram discutidos dentro do assunto da
valorizagdo docente, procuramos organizar por tematicas mais enfatizadas, conforme
demonstra o grafico a seguir:

Grafico 1: Enfase das pesquisas sobre a valorizagdo docente 2010-2019
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Tematicas mais enfatizadas

Politicas de valorizacdo docente I 241
Remuneracdo e carreira IS 23
Financiamento NN 17
Formacio INNNEGEGN 7
Planos de carreira IS ©
Interacdes, discursos, autoridade N 3
PSPN I -5
PNE, PME, PEE N 3
Movimento sindical 1l 2
Avaliacdio I ?

Jomada de trabalho I 1

0 5 10 15 20 25 30

Fonte: elaborada pelas autoras

Conforme o grafico supracitado, as temdaticas mais enfatizadas foram “politicas de
valorizagdo docente” (analisadas de um modo geral, sem focar em um ou outro aspecto),
seguidas por “remuneracdo e carreira” e “financiamento”, onde estdo as pesquisas que
focaram nas repercussdes do FUNDEF e do FUNDEB para a valorizagdo docente. Com
excecdo da categoria “interacdes, discursos e autoridade”, que tratam das questdes
subjetivas, as demais (PSPN, PNE, PEE e PME, movimento sindical, jornada de trabalho e
avaliacdo) compreendem as politicas de valorizacdo docente ou mantém alguma relagdo
com a tematica. Issoinclui o movimento sindical, cuja atuacdo foi destacada em algumas
pesquisas para a luta em defesa dos direitos dos professores.
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No que tange a dimensao subjetiva da valorizacdo docente, percebemos, por meio do
levantamento, que sdao aspectos que ainda carecem de maiores investigagdes. A analise dos
fatores subjetivos da valorizacdo docente revelou que, do total de 88 pesquisas, somente 3
privilegiaram este enfoque. Nestes trabalhos, destacou-se a importancia das interagdes
sociais no exercicio da docéncia e a necessidade de os professores promoveram a sua
prépria valorizacdo a partir da divulgacdo do seu trabalho para a comunidade, evidenciando-
se, portanto, sua formacao tedrico-pratica.

Esses estudos nos permitiram concluir que a tematica da valorizagao dos professores
dos anos iniciais do ensino fundamental foi intensamente investigada, entre os anos de 2010
e 2019, o que reflete o fortalecimento social e politico da tematica da valorizagdo docente
em decorréncia das reformas educacionais implantadas apds os anos de 1990 e que tiveram
continuidade nos anos de 2000.

Embora o estudo nos leve a reconhecer os avangos na area , ainda persistem muitos
desafios, entre eles, a necessidade de se estabelecer a indissociabilidade entre as diversas
dimensdes da docéncia. E necessario que a formacdo inicial dialogue com a formacio
continuada e que a profissdao docente ofereca melhores condi¢des de salario, de trabalho e
de carreira. A anadlise das pesquisas levantadas nos permite constatar a importancia e
necessidade de o pais construir uma cultura de valoriza¢do social dos professores e respeito
a autoridade docente.

Palavras-chave: Valorizacdo docente. Professores dos Anos Iniciais. Ensino Fundamental.
Estado do Conhecimento.
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