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Aproximacgdes e distanciamentos: universidade como nao-lugar
Resumo

O artigo é parte indissocidvel do estudo comparada de carater qualitativo que venho
desenvolvendo no doutorado com estudantes dos cursos de pedagogia, residentes na
cidade de Salvador- Bahia — Brasil e em Havana - Cuba, sobre suas experiéncias de
pertencimento racial e suas relacdes no espaco académico. Pretendo neste recorte
apresentar a andlise, ancorada no conceito de universidade como lugar antropolégico sem
perder de vista seu tripé de ensino pesquisa e extensdo e os diferentes atravessamentos
politicos, raciais, sociais e ideoldgicos impactam nos curriculos desses cursos.
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Introdugao

Trata-se de uma pesquisa comparada que leva em considera¢do as similaridades e
diferencgas existentes na formagdao nacional desses paises, dentre elas: o fato de terem sido
os Ultimos paises das Américas a abolir a instituicdo da escraviddo e que, a partir da
revolucdo cubana de 1959, construiram trajetdrias bastante distintas no que diz respeito aos
valores, praticas politicas e projetos de integracdo social e racial, que se desdobraram em
distintas formas de distribuicdo de renda, promog¢do e acesso ao emprego, a saude, a
educacdo basica e, em especial, ao ensino superior.

Ciavatta, pesquisadora critica e defensora da educagdo comparada, advoga
que:

A educacdo comparada tem uma tradicdo de natureza sistémica na
América Latina. Paises inteiros e seus indicadores de escolaridade, de
exclusdo escolar, de analfabetismo e outros problemas sdo tratados de
uma forma estatistica (quantidade que dd a dimensdo dos problemas).



Mas é um tratamento reducionista dos problemas a sua descri¢cdo, na
forma ahistérica, descontextualizada, como se os numeros pudessem
expressar, por si mesmos, algo independente das condicdes que lhes
deram origem. (2009, p. 139).

A aproximacdo com a abordagem qualitativa leva em conta que trabalhar com a
histéria de grupos que possuem um histérico de silenciamento requer uma perspectiva
metodolégica onde as vozes destes sujeitos histdricos sejam evidenciadas, suas
experiéncias valorizadas e tomadas como ponto de partida para uma analise
pormenorizada.

O legado colonial presente nessas cidades de Salvador- Bahia - Brasil e Havana -
Cuba demonstra que as relagGes de pertencimento social, educacional e econémico
nao sao correlatas entre negros e brancos e isso ndo se deve, apenas, as questdes de
classe. Salvador e Havana tem como ponto comum o fato de serem cidades
construidas majoritariamente, com o suor da mao de obra da populacdo negra
escravizada que no periodo, imediato, pds abolicdo, permaneceram social e
economicamente desfavorecidos do acesso a bens materiais e econdmicos. O trabalho
do povo negro deixou nessas cidades inumeros legados nas diferentes areas do
conhecimento, e ainda hoje, respiram nos quatro cantos praticas e ideologias da
cultura negra, a exemplo dos estilos musicais, das diversas formas de expressdes
artisticas, da culindria e das praticas religiosas.

Aproximagoes e distanciamentos raciais

As garantias formais conquistadas pelos negros cubanos na esteira
da guerra pés-independéncia abriram caminhos mais largos para a
negociagdo, como o direito ao voto, ao servico militar e maior
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acesso a educa¢do. No entanto, o racismo privado, cotidiano,
apesar das declaracdes publicas de igualdade racial, continuou
permeando as relagdes sociais (SCOTT, 2005 apud MALTA 2007;
p.12).

A sociedade cubana, “apds a abolicao, continuou dividida por “ragas” e o mito
da democracia racial fora uma estratégia para negar aos negros as reivindicacdes de
igualdade racial e funcionou como base para acusa¢bes de que qualquer
reivindicacdo da raca negra fosse vista como racista e brutalmente reprimida” (HELG,
2000, p.28). Esta forma de repressado teria sido uma estratégia politica para garantir a
supremacia racial branca ao mesmo tempo em que fortalecia no pais o mito da
democracia racial, iniciado durante a guerra contra a Espanha, sustentando aliangas
inter-raciais.

Do outro lado, temos o Brasil, que tem atravessado ao longo da sua histéria
republicana desigualdades abissais, processos politicos pelo liberalismo, introducao
de politicas sociais, ciclos de reformas neoliberais, além de uma identidade nacional
pautada pela “cordialidade” e uma outra formulacdo de “democracia racial”. Esse
conjunto de fatores permitem pensar de modo complexo as intersec¢des entre
classe, raca e género, cuja legibilidade é sempre dificil e, no pensamento social
brasileiro, apenas mais recentemente tem sido enfrentada, por exemplo, a partir dos
debates criados com a introducdo das politicas de acGes afirmativas. Trata-se de uma
sociedade onde existe uma hierarquia étnico-racial como determinante das
condicBes objetivas, subjetivas e simbdlicas, quase sempre revestidas em privilégios,
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interiorizacbes e delimitacdo de lugares sociais, politicos, educacionais e de raca a
serem socialmente ocupados:

[...], “de fato os brasileiros se imaginam numa democracia racial.
Essa é uma fonte de orgulho nacional, e serve, no nosso confronto
e comparagdo com outras nacbes, como prova inconteste de
nosso status de povo civilizado” (GUIMARAES, 2009, p.39).

O discurso da democracia racial muitas vezes opera para bloquear praticas
antirracistas, contribuindo para a manutencdo de privilégios e vantagens materiais e
simbdlicas que sdo, majoritariamente, usufruidos pelos brancos. Desenvolver um
estudo comparado sobre formacdo inicial de professores a partir das questdes étnicos
raciais, em paises estruturados por processos escravocratas como Brasil e Cuba,
precisa levar em consideracdao as situacdes que atravessam os privilégios materiais,
intelectuais e simbdlicos que envolvem a branquitude e suas interseccdes. Aqui,
branquitude pode ser definida como “tracos da identidade racial do branco (...) a
partir das ideias sobre branqueamento” (BENTO, 2002: p. 29).

Pensar a partir desta légica é reconhecer que o branco também tem raga, fato
por muito tempo ignorado. E também, uma forma de reafirmar a ideia de que uma
das principais caracteristicas da docéncia estda na mobilidade de sermos eternos
aprendentes, envolvidos no exercicio de aprender a informacdo, a reflexdo e a
inflexao, sobre os processos que atravessam a ideia de raca e branquitude que tem
diferenciado o grupo branco e as posi¢cdes de centralidade nas relacdes entre o
sujeito, contexto educativo e os fatores que incidem para que as vantagens e os
privilégios permanecam, majoritariamente, sobre um Unico grupo racial.

Na verdade, o legado da escraviddo para o branco é um
assunto que o pais ndo quer discutir, pois os brancos sairam
da escraviddo com uma heranga simbdlica e concreta
extremamente positiva, fruto da apropriacdo do trabalho de
guatro séculos de outro grupo. Ha beneficios concretos e
simbdlicos em se evitar caracterizar o lugar ocupado pelo
branco na histéria do Brasil. Este siléncio e cegueira permitem
nao prestar contas, ndao compensar, ndo indenizar os negros:
no final das contas, sdo interesses econdmicos em jogo. Por
essa razao, politicas compensatodrias ou de acdo afirmativa sdo
taxadas de protecionistas, cuja meta é premiar a
incompeténcia negra etc. (BENTO, 2008, p.4).

A citagdo anterior permite identificar que o branco é quase sempre (re)produtor
dessa estrutura racializada que vem atravessada por estratégias de silenciamentos que
Ihes tem garantido a manutencao de hierarquias raciais da qual se beneficia. Este
processo ocorre por meio de estratégias diretas ou ndo de discriminacdo, dominacdo e
pela formagdo de atitudes, discursos e praticas que disseminam ideologias raciais, a
ideia de democracia racial e de branqueamento, construidas e, em alguns casos,
consolidadas por agdes que garantem a criagdo e permanecia das assimetrias, de tal
forma que ratificam aos brancos a apropriacdo de acesso as melhores escolas; as
melhores universidades onde configura como maioria nos cursos de maior prestigio do
ponto de vista social e econ6mico; desfrutam de boas moradias e usufruem de cargos
nas mais altas hierarquias sociais sem que beneficios sejam entendidos como
privilégios.
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A luz dessas reflexdes, penso ser necessario criticar a razio indolente 1[1], com
seus ideais de pureza, que reafirmam as desigualdades e o racismo, entretanto, “ndo
mais [a partir] de um olhar distanciado e neutro sobre o fenémeno do racismo e das
desigualdades raciais, mas, sim, uma andlise e leitura critica de alguém que os
vivencia na sua trajetdria pessoal e coletiva, inclusive nos meios académicos”
(GOMES, 2010: p. 496), que a universidade ainda hoje é uma espaco das
desigualdades e da exclusao racial.

Todavia, em tempos sombrios onde impera o culto a violéncia de género, de
raca e ao uso de arma de fogo como mecanismo de autoprotecdo e pseudodefesa da
familia, falar sobre racismo ou desigualdade racial na educacdo torna-se desafiador.
Sem perder de vista que “o racismo também sera um principio organizador daqueles
que podem formular um conhecimento cientifico legitimo e daqueles que ndo o
podem” (COSTA JOAZE, 2019: p.11). Ademais, no contexto brasileiro, cenario de
constantes ataques a democracia e a educacdo, é preocupante e exige profundo zelo
analisar a universidade, por ser na atual conjuntura, um dos espag¢os que tem sofrido
severas retaliacOes, perseguicdes politicas e econdmicas.

O lugar antropolagico

Embora no Brasil as faculdades e universidades privadas sejam as principais
responsaveis pelos cursos de formacdo de professores, o problema de pesquisa estd
montado a partir das realidades de universidades publicas. Por essa razao, pensar a
universidade como lugar antropolégico permite compreender, conforme o
entendimento de Marc Augé, que investigar a conexao entre lugar antropoldgico e
nao lugar na sociedade contemporanea conduz para o espaco em questdo a ideia de
alteridade e afirma que: “Se a tradicao antropoldgica ligou a questdo da alteridade
(ou da identidade) a do espaco, é porque os processos de simboliza¢do colocados em
pratica pelos grupos sociais deviam compreender e controlar o espago para se
compreenderem e se organizarem a si mesmos” (AUGE, 1998, p.158).

Ao estabelecer esta analogia da universidade como lugar antropoldgico,
recorro ao fato desta ser um local, em que diferentes pessoas coabitam e se
relacionam construindo uma dinamica e continua troca de informacgdes, saberes e
histérias que tecem e alimentam ideologias e interesses diversos. Apesar disso, se
constitui, também, como o lugar das auséncias. Cabe entdo, observar esses espacos
para problematizar as seguintes questdes: o que essas auséncias enunciam e/ou
revelam sobre relagdes e a presenca das e dos estudantes negros nessas instituicdes?
Quais rupturas acenam? E possivel perceber representacdes contraintuitivas[2].

Essa ideia de auséncia, ndo necessariamente fisica, remete ao pensamento de
Grada Kilomba, de que “(...) a experiéncia do racismo ndo é um acontecimento
momentaneo ou pontual, € uma experiéncia continua que atravessa a biografia do
individuo, uma experiéncia que envolve uma memoria histdrica de opressao racial,
escravizagao e colonizagdo.” (2019, p.63).

E importante compreender algumas auséncias, também, como estratégias de
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racismo, pois, nas universidades, ha interesses e praticas dominantes que regulam as
normas e estabelecem ligagdes, rupturas e fragmentos que podem ser interpretados,
a partir da légica do ndo pertencimento de determinados grupos em espacos
especificos. O que Marc Augé denomina como “ndo-lugares”, que se contrapde a
“nocdo socioldgica de lugar, associada por [Marcel] Mauss e por toda uma tradicdo
etnoldgica aquela de cultura localizada no tempo e no espaco” (AUGE, 1998, p.36).

O conceito de “lugar” na antropologia deve ser assimilada como uma
“construcdo concreta e simbdlica” (AUGE, 1998, p. 51), que remente ao sujeito a
ideia de pertencimento a determinado lugar. Este pertencimento deve estar
imbricado em trés caracteristicas principais: identitdrias, relacionais e histéricas.
Nesta ldgica, os vinculos entre os sujeitos e o lugar que tém suas identidades,
relagBes e histdrias forjadas ou invisibilizadas torna-se um ndo — lugar para quem nao
se vé e ndo é visto por sujeitos pertencentes ao lugar.

Para fins deste estudo, a compreensdo da universidade como lugar, na
perspectiva antropoldgica, é importante, pois este estudo analisa como as
experiéncias de conflitos raciais estdo estruturadas nas relagdes cotidianas dos
estudantes de pedagogia tendo como referéncia os contextos politicos, sociais e
educacionais de universidades e realidades politicas, sociais e econ6micas de paises
distintos, Brasil e Cuba. Logo, ndo sdo apenas os sujeitos do conhecimento, mas as
relagdes que atravessam esses espacos e as implicacdes que ocorrem a partir da
presenca desses sujeitos nos cursos de formacdo de professores.

Ademais, o conceito de “lugar antropoldgico/ndo lugar”s, tal como definido
por Marc Augé, permite-nos tomar consciéncia das transformacdes que surgem de
uma forma aparentemente “natural” e vao substituindo a cidade antiga pela
emergéncia de uma “nova cidade”. De maneira analoga, no caso do Brasil, as
mudancgas vao transformando as universidades, a partir das politicas de acgGes
afirmativas que ampliam a presenca de corpos negros e modificam as relacdes que
passam a ser estabelecidas nesse espa¢o. No contexto cubano, a convivéncia entre
negros e bancos nas universidades é, ao menos oficialmente, construido em bases
antirracistas na histéria politica e educacional cubana, desde a revolu¢do de 1959.

Raga como politica de governo

No Plano Plurianual do governo Lula encontramos delineadas as
ferramentas para a efetivacdo desses compromissos. No documento, ja estava
previsto o desenho da Politica Nacional de Promocdo da lgualdade Racial, onde se
propde a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial
(SEPPIR), d6rgdo, posteriormente alcado a Ministério, cujo objetivo era assessorar o
executivo na formulagdo, coordenac¢do e articulagao de politicas e programas para a
promocdo da igualdade e a protecao dos direitos dos grupos raciais e étnicos, com
énfase na populagdo negra. Um bracgo de interlocu¢do entre os ministérios e érgaos
do governo nacionais e internacionais (LIMA, 2010).

O trabalho da SEPPIR foi desenvolvido de forma transversal, a partir das
necessidades de incorporacdo da equidade étnico-racial as diversas iniciativas do
Estado brasileiro, em particular nas dreas focais anteriormente mencionadas. Além do
aparato normativo e consultivo, o governo também desenvolveu agdes para formar
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gestores estaduais e municipais, trabalhando para que as politicas ligadas a raca
fossem efetivadas em outras instancias executivas e monitorando sua
implementacdo.

Com promulgagdo do Estatuto da Igualdade Racial, lei federal 12288/2010, as
propostas da SEPPIR ganharam carater duradouro, para além do governo que lhes
deu origem. Outros dois dispositivos legais ligados a educagdo também representam
desdobramentos da politica racial do periodo. Repetindo a ldgica ja verificada no GTI,
as propostas se constituiam sobre a valorizagdo da identidade negra, cultura e
origens africanas; e sobre as bases de uma politica redistributiva, por meio da
intensificagao dos debates a respeito da reserva de vagas em universidades publicas
(LIMA, 2010).

A Lei 10639/2003, que modificou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional de 1996, contempla o primeiro aspecto. S6 mais tarde, ja no governo Dilma,
a promulgacdo da lei 12711/2012, que institui as cotas raciais no ensino superior,
contempla o segundo. A distancia temporal entre a aprovacdo dos dois projetos de lei
sinaliza, mais uma vez, a maior facilidade de angariar apoio politico para projetos que
envolvam aspectos culturais, e a dificuldade de consolidar base politica para a
aprovagdo de projetos que implicam na redistribuicdo de recursos, neste caso, o
acesso a escolarizacao superior.

Como resultado desse engajamento e de outros fatores impossiveis de
sintetizar neste trabalho, em pouco mais de vinte anos, passamos de uma nagao que
sequer reconhecia a existéncia da raga e do racismo a um pais que “aos trancos e
barrancos, foi surpreendentemente introduzido na era da Ag¢do Afirmativa, que [...]
incluiu forcosamente o assunto “ra¢a” na agenda politica (TELLES, 2004, P. 60)” e, ou
acrescentar, que alcou a categoria ontoldgica, ndo como esséncia, tal como nos
primeiros usos de raca pelo Estado, mas como base de identidade juridica e social.

Assim como a raga ocupou os jornais em fins do século XIX, voltamos a falar
sobre ela, num cendrio bastante diferente do anterior. Curioso é que a proliferacdao
de debates sobre cotas, quase sempre recuperou a triade de sentidos assumidos pela
raca ao longo da histdria, - biologia, cultura, estratificacdo social -, tanto na
construcdo de argumentos contrarios, quanto favoraveis a medida. Possivelmente,
em func¢do do processo de racializacdo que a adog¢do de cotas pressupde, dé nova
roupagem a aspectos bioldgicos, culturais e sociolégicos, envolvidos na definicdo do
grupo beneficidrio do direito a reserva de vagas. Eventualmente, em razdo da
confluéncia dessas trés diferentes acepgbes, estejamos lidando com um conceito
completamente diferente daquele mobilizado nas duas fases anteriores, para as quais
a raca era uma realidade inegdvel, inscrita na natureza, ou uma inexisténcia 6bvia,
tendo em vista sua impossibilidade de comprovagdo genética.

Primeiros achados

As andlises dos estudos, ainda embrionarios, revelam que para os estudantes
ha distanciamentos nas relagdes e no acesso a certos privilégios em decorréncia do
pertencimento racial. A leitura e a andlise preconceituosa sobre os corpos negros sao
elementos anunciadores de que esses sujeitos ndo pertencem ao espaco académico
ou ainda, elementos para exclusdo a determinados privilégios. Esses sdao aspectos
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que reafirmam que a nogao de “ndo lugar” permite uma compreensao mais flexivel e
menos rigorosa sob o ponto de vista cientifico, exatamente pela ambivaléncia
conceitual do termo. Assim como Augé ndo pretendo analisar exaustivamente
nenhum espaco, pretendo investigar / perceber a partir das entrevistas, situa¢des
gue sdao comuns a todos eles e de que modo se desdobram as mudang¢as na
organizagao social, educacional, econdmica e simbdlica da sociedade e, portanto, na
vida cotidiana desses individuos.
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