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1 INTRODUCAO

A presenga indigena tornou-se cada dia mais visivel nos bancos universitarios, em
decorréncia de politicas publicas, de carater inclusivo ou compensatério, implementadas nos
ultimos 30 anos. Entretanto, o estranhamento e a discriminag@o ainda marcam a permanéncia
de estudantes de origem indigena, acarretando entraves ao sucesso de suas graduagoes.

A Constitui¢ao Federal (CF), de 1988, rompeu com o paradigma secular protecionista,
pautado nas nocdes de tutela e assistencialismo indigena, por um modelo que afirma a
pluralidade étnica, a protecdo das terras tradicionalmente ocupadas e o direito a educagdo
escolar especifica, diferenciada e bilingue. Como salienta Luciano (2013, p. 346), a CF (1988)
foi um verdadeiro divisor de aguas. A educagdo dirigida aos povos indigenas, praticada nas
“escolas para indio” até entdo, tinha como objetivo a integracdo e assimilacdo a “comunhdo
nacional”, e consequente extin¢cdo, enquanto povos étnica e culturalmente diferenciados da
sociedade nacional e entre os diversos povos indigenas, seguindo os ditames e interesses dos
ndo indios.

Em termos legais e de apropriagdo e desenvolvimento de pedagogias tradicionais
indigenas, a escola indigena avangou muito, fortalecendo saberes especificos e o combate das
metodologias educativas colonizadoras. Por sua vez, discussdes em torno da garantia ao
ensino superior para o indigena nao faziam parte da agenda governamental até o final da
década de 1990 (PALADINO, 2013), s6 ganhando destaque com o aumento do ntimero de
escolas indigenas, e consequente necessidade de acesso aos demais niveis de escolaridade,
capacitando e instruindo estudantes indigenas para lutar em prol das necessidades reais de
suas comunidades, e dos debates em torno da implementacdo de politicas de agdes
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afirmativas que viabilizassem, as minorias sociais, incluindo os estudantes indigenas, o direito
ao nivel superior de ensino, estruturalmente elitizado. Tais esforgos promoveram o
desenvolvimento de acdes pontuais em varias instituicdes de ensino superior, que passaram a
adotar critérios diversos para uso de cotas: raciais, socioecondmicas, étnicas e cotas para
egressos da escola publica.

Em 2012, encerrando os debates em torno da legalidade e do mérito da implantagdo de
mecanismos de acesso e permanéncia de estudantes negros e indios nas institui¢des federais
de ensino superior (IFES), a Lei n® 12.711, conhecida como Lei de Cotas, é promulgada,
tornando obrigatoria a adocdo de politicas afirmativas para todas IFES. Todavia, a
uniformizacdo dessas politicas ndo acaba com os desafios impostos pela efetiva presenga
indigena nos espagos de producao de conhecimento, tendo em vista que garante, apenas, o
direito formal de acesso ao ensino superior.

Desta forma, a permanéncia e consequente sucesso académico desses estudantes sao
categorias que nao podem ser olvidadas e demandam mais empenho institucional, construcao
de espacos que incentivem o didlogo intercultural, promovendo o saber reflexivo e maior
interagdo de alunos indigenas e ndo indigenas, para que se concretize uma efetiva inclusdo
educacional.

Considerando que o estabelecimento de a¢des de apoio a permanéncia se configuram
como nova etapa de relevantes discussdes no ambito das IFES, o presente trabalho apresenta
um estudo de caso da trajetoria discente indigena na Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
no periodo de 2008 a 2018, considerando-se cinco anos antes e cinco anos apods a
promulgacao da Lei de Cotas. Para tanto, parte de uma retrospectiva dos movimentos que
desencadearam na promulgacdo da Lei de Cotas; em seguida, aponta a criagdo de estruturas
de apoio a permanéncia dos estudantes cotistas e, por fim, traz uma abordagem das
caracteristicas especificas dos alunos indigenas que conseguem obter sucesso académico,
mediante analise de conteudo (BARDIN, 1977) de entrevistas semiestruturadas com alunos
indigenas graduados entre 2008-2018, e de dados académicos fornecidos pela

Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI/UFPB).

2 ALUTA PELO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Enquanto direito de natureza social, constitucionalmente garantido, a educagdo
corresponde a um dever positivo do Estado. Trata-se, portanto, de uma atuagao obrigatoria do
poder publico, com a finalidade de promover a igualdade material, através de acdes que atuem
na melhoria das condi¢des de vida dos hipossuficientes.

Deste modo, o Estado, titular desse dever para com a educagdo, necessita desenvolver
mecanismos ou politicas publicas, para promoc¢ao desse direito, de forma que todos possam
usufrui-lo, garantindo-se, para além da eficdcia juridica, a maxima efetividade da norma
constitucional, ou seja, a eficdacia social (COQUEILO, 2020).

Em decorréncia dos avangos constitucionais ja apontados por Luciano (2013), dois
documentos legais se destacam, como auxiliares da implementagdo do direito a educagdo
indigena, ainda que de forma insipiente: a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional n°

9.394/1996 (LDB) e o Plano Nacional da Educagdo (PNE).

Durante a década de 1990, a inclusdo de indigenas no ensino superior se deu,
principalmente, de forma timida e fragmentada, por meio de convénios firmado entre a
Fundacao Nacional do Indio (FUNAI) e instituigdes de ensino superior publicas e privadas
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(AMARAL, 2010). A década seguinte iniciou-se com intensos debates sobre discriminagao,
inclusdo, democratizacdo do ensino superior ¢ da necessidade de desenvolvimento de agdes
afirmativas, em decorréncia do fortalecimento de movimentos sociais organizados, com
destaque para o0 movimento negro.

Mocelin; Martinazzo; Guimardes (2018) afirmam que, embora algumas propostas
relacionadas as agdes afirmativas, oriundas do legislativo federal, tenham sido formalizadas
entre as décadas de 1980 e 1990, ndo conseguiram impulso necessario para aprovacao.
Todavia, dois instrumentos se destacam: o Projeto de Lei de Cotas (PL n°® 73/1999) e o
Estatuto da Igualdade Racial (PL n°® 3.198/2000).

Influenciados pelo cendrio de agitacdo em torno dos debates sobre democratizacao,
politicas inclusivas e questdes raciais, em destaque nacional e internacional, as primeiras
acOes afirmativas comecam a surgir no pais, impulsionadas pelo discurso e propostas
governamentais de expansio da educagéo superior. E o que ocorre na Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ), na Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e na Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), que compdem o grupo das pioneiras na adogao de
acoes afirmativas, baseadas em politicas de reserva de vagas.

Ainda em 2003, a Universidade de Brasilia (UnB) aprovou o Plano de Metas para a
Integragdo Etnica, Racial e Social, com previsio de cotas para negros e admissio de
estudantes indigenas, sendo objeto de interpelagdo judicial, sob a alegagdo de
inconstitucionalidade, porém considerada improcedente. O julgamento impulsionou a
tramitacao do PL n® 73/1999, com consequente promulgagdo da Lei n® 12.711/2012 (Lei de
Cotas), que uniformizou a politica de reserva de vagas nas IFES, associando critérios raciais e
sociais, com reserva de vagas aos estudantes oriundos de ensino médio em escolas publicas,
aos que tem renda familiar igual ou inferior a 1,5 saldrios-minimos e, ainda, aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, seguindo o percentual indicado pelo IBGE.

Na UFPB, debates em torno de uma politica de agdo afirmativa ganharam repercussao
e visibilidade em razdo da adesdo ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI) e, somente em 2011, ¢ aprovada a
Modalidade de Ingresso por Reserva de Vagas (MIRV), que funcionou por um ano, devido
a incorporagao dos critérios da Lei de Cotas, sancionada no ano seguinte.

3 ACESSO GARANTIDO. E AGORA?

Para além do acesso a educagdo superior, politicas de permanéncia necessitam andar
em estreita conex@o para um efetivo sucesso na formagdo. Por isso, Luciano (2013) e Dias
Sobrinho (2010) compreendem que politicas publicas de ampliagdo de matriculas e inclusao
social constituem um passo significativo na busca da diminui¢do das desigualdades, porém,
isoladamente, sdo insuficientes para romper hierarquizagoes e diferenciagdes de uma
sociedade dividida em excluidos e incluidos.

Além da democratizagdo do acesso, com ampliagdo e reserva de vagas, para garantir a
permanéncia desse novo perfil social discente na universidade, importantes ajustes e medidas
precisavam ser implementadas, através da assisténcia estudantil, o que ocorreu com a
instituicdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

A UFPB, entdo, cria e estrutura a Pro-Reitoria de Assisténcia ¢ Promoc¢ao ao
Estudante (PRAPE)[1], como 6rgdo responsavel por gerenciar os recursos PNAES junto a
universidade. O publico-alvo atendido sdo estudantes classificados em condicdo de
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vulnerabilidade socioecondmica, caracteristica aferida, semestralmente, através dos processos
seletivos que acontecem em todos os campida UFPB. Atualmente, sdo fornecidos os
seguintes auxilios: residéncia e restaurante universitario; auxilio-alimentacdo e auxilio-
alimentacdo final de semana; auxilio-transporte e auxilio-creche[2].

Além dos auxilios PNAES, o governo federal cria o Programa de Bolsa Permanéncia
(PBP), com objetivo de viabilizar a permanéncia no curso de graduacdao de estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, em especial indigenas e quilombolas; reduzir
custos de manutencdo de vagas ociosas resultantes da evasdo; e promover a democratizagao
do acesso ao ensino superior.

A PBP tem importancia fundamental na trajetéria de estudantes que possuem
caracteristicas incompativeis com o modelo hegemodnico de universidade, na acepcdo de
Santos (2009). Registre-se que ndo sdo apenas os distintivos da desigualdade social, mas
todos os entraves que atalham um progresso mais adequado do indigena nesse nivel de
escolaridade, considerando-se suas especificidades culturais, geograficas, religiosas,
linguisticas e pedagogicas, que tornam o ambiente universitario impactante e excludente, para
ndo dizer, aterrorizante, para estudantes indigenas que, em sua grande maioria, praticam a
pedagogia existencial, fundamentada em compreender a ldgica da existéncia de si, do outro e
do cosmo (NASCIMENTO; SILVA, 2017, p. 75).

Diante dessas consideragdes, na proxima se¢ao analisaremos as falas dos entrevistados,
para melhor compreensdo de suas trajetérias de sucesso ou éxito na conclusdo das
graduagoes.

4 A TRAJETORIA INDIGENA NA UFPB

No presente topico, buscamos analisar experiéncias vivenciadas nas trajetorias
académicas de nove alunos indigenas egressos da UFPB, formados em cursos das areas
exatas, humanas e bioldgicas, correlacionando os discursos com dados institucionais de
vincula¢do académica: vinculo ativo (alunos com dependéncia curricular com a instituicao),
concluido (egressos ou que ja integralizaram todos os créditos curriculares) e cancelado
(alunos que se desvincularam sem concluir o curso em que ingressaram, abandonando ou
transferindo-se para outra IFES) (STI/UFPB, 2020).

As falas evidenciaram que a trajetoria do indigena na universidade estd marcada por
inumeros processos de exclusdo, demandando atuagdo institucional mais contundente. A
PRAPE, para grande maioria dos entrevistados, nao oferece suporte necessario, limitando-se
a conferir auxilios do PNAES, e reunir a documentagdo relativa ao PBP, mas o processo se
mostra burocratico, lento e degradante. Muitos egressos apontaram a falta de monitorias,
apoio pedagogico e psicossocial e ambientes de descanso, para quem vem das aldeias todos
os dias, como obstaculos a permanéncia.

Entre os processos de exclusdo encarados pelos indigenas, pode-se citar a
estigmatiza¢do que a cota impde, aos cotistas indigenas ou ndo indigenas, por ndo serem
detentores dos capitais “exigidos” pela academia (BOURDIEU, 1996). O cotista ¢ visto como
intelectualmente inferior e o cotista indigena, além de ter sua inteligéncia posta em suspeicao
amiude, ainda ¢é reiteradamente desacreditado em sua indianidade. Muitos entrevistados
indicaram que a estigmatizagdo parte ndo apenas dos colegas discentes, mas dos proprios
professores.

As falas evidenciaram a importancia do local onde os alunos estudam. Como o
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Campus IV da UFPB esta localizado proximo as terras indigenas, entre os municipios de
Mamanguape e Rio Tinto, destaca-se em apoio institucional e maior vinculagao ativa e menor
vinculagdo cancelada. Todavia, essa maior vinculagdo ativa pode indicar fatores de retencao
ndo abarcados no presente estudo e que merecem maiores investigacdes.

A despeito dos empecilhos enfrentados no percurso académico e que influenciam na
permanéncia e sucesso estudantil, as analises apontam que os indigenas podem ser reputados
como casos de sucesso na UFPB, tendo em vista que, na anélise das vinculagdes discentes
estudadas, os indigenas atingem indices compativeis aos discentes ndo indigenas, como se
depreende da tabela a seguir:

Tabela 1 - Comparativo entre discentes indigenas e nao indigenas, segundo vinculagio
com a UFPB (2008 a 2018).

VINCULO
ESTUDANTES . TOTAL
ATIVO CONCLUIDO | CANCELADO
INDIGENAS 323 38% 186 22% 337 40% 846
NAO INDIGENAS | 19.186 | 22% | 21.243 | 24% | 46.330 | 53% | 88.199

Fonte: STI/UFPB, 2020.

Observa-se uma equiparagdo nos casos de sucesso (concluido) entre indigenas e nao
indigenas. Além disso, a vinculagdo indigena se destaca em relagdo ao numero de
desligamentos (cancelado) e de permanéncia (ativo). Em outras palavras, indigenas persistem
mais em sua trajetoria académica, posto que 40% abandonaram suas graduacdes contra 53%
verificados entre ndo indigenas. Além disso, os estudantes indigenas que permanecem
vinculados a UFPB correspondem a 38%, ou seja, 16% a mais do que os alunos nao
indigenas.

4.1 Especificidades indigenas que contribuem para a permanéncia

Os indicativos percentuais de vinculagdo apresentados, que apontam para uma
trajetoria equivalente e de sucesso indigena em comparacdo aos alunos ndo indigenas na
UFPB, confirmam a existéncia de algumas caracteristicas, identificadas por Xypas (2017),
que operam como agentes de adesdo a permanéncia e seu consequente Sucesso.

Partindo da teoria da reproducdo social, onde sucesso/fracasso estdo diretamente
relacionado ao habitus escolar condicionado e ao capital acumulado e herdado pelos
individuos, inseridos em determinado campo (BOURDIEU, 1996), Xypas (2017, p. 08) busca
compreender o éxito escolar de alunos cujo capital cultural ndo corresponde aquele
proclamado pela academia (minorias excluidas do ensino superior), para desenvolver o que
chamou de Sociologia do Improvavel, investigando exce¢oes, ao invés do que ¢é
estatisticamente provavel. Na contramao do insucesso provavel de algumas trajetorias, Xypas
(2017) assinala um conjunto de condi¢des determinantes para o €xito ou sucesso escolar,
quais sejam: condi¢des familiares, condi¢des relacionadas aos professores, condigdes sociais
extraescolares e os esforgos pessoais.
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Entre os indigenas entrevistados, foram detectadas condigdes para o €xito: a maioria
dos entrevistados recebeu fortes incentivos familiares para estudar, demonstrando a presenga
do ethos de promogao social pelos estudos, além da vontade de revanche ou desforra, contra
o descrédito dado aos indigenas em termos académicos; alguns professores se destacaram
como agentes influenciadores, impulsionando o sucesso de seus alunos, conquanto haja
relatos traumaticos de experiéncias de preconceitos e despreparo de professores para lidar
com turmas heterogéneas; a participacdo em projetos de extensdo, tutorias e grupos de
estudos e de referéncia enquadram-se nas condi¢des extraescolares e despontaram,
significativamente, nas falas, como ambientes de acolhimento, capazes de proporcionar
sentimento de pertenga essencial ao €xito desses alunos; sobressaem-se, ainda, falas marcadas
pela for¢ca de vontade e superacdo das inumeras adversidades, apoiadas nas crengas
espirituais indigenas, arrimo interior necessario durante a trajetoria académica.

5 CONCLUSOES

Politicas publicas de acesso a educagdo ndo podem andar apartadas de politicas de
permanéncia, considerando-se a grande desigualdade socioecondmica observada no novo
perfil discente das universidades, oriundo do processo de expansdo do ensino superior.

O desenvolvimento de politicas planejadas de acesso e permanéncia dos indigenas
deve nortear as agdes, governamentais e institucionais, conduzindo ao bom desempenho
académico. Medidas simples, no dmbito interno, podem ser adotadas para auxiliar no trajeto
indigena, como apoio psicopedagodgico, implantacdo de monitorias, espagos de didlogos e
ambientes de descanso, garantindo o atendimento dos diferentes tempos, culturas, valores e
aprendizagens.

A crescente procura entre os estudantes indigenas por formacao adequada é produto
dos movimentos sociais de reivindicacdo de direitos e da necessidade de habilitar
profissionais qualificados, que possam desenvolver um discurso politico e sociocultural
critico, capaz de contribuir com a luta pela conquista da autonomia e da sustentabilidade dos
povos a que pertencem. Nesse sentido, os indigenas da UFPB, a despeito do seu repertdrio
cultural diferenciado e incompativel com o modelo hegemoénico de universidade, podem ser
considerados casos de sucesso, tendo em vista que estdo em pé de igualdade com alunos nao
indigenas, na comparacdo de suas vinculagdes com a UFPB.
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