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1 INTRODUCAO

Este estudo resulta da andlise preliminar do objeto da pesquisa sobre a
autoidentidade profissional dos professores, na perspectiva da remodelagem que as reformas
educacionais neoliberais, iniciadas nos ultimos anos do século XX, vem fazendo sobre o
trabalho docente. Anderson (2017) indica o surgimento de um “novo profissionalismo” ao
redor do mundo, com particularidades de contextos locais. No Brasil, a nova ordem mundial
aplicada & Educacdo exige dos professores, novos saberes, praticas e papéis que nao
constavam da sua formacao e, ainda, os responsabiliza pela “produtividade” dos educandos.

As reformas na América Latina nos anos de 1990, segundo Oliveira (2004)
trouxeram uma nova regulagdo as politicas educacionais, com consequéncias a organizagao e
gestdo escolares, reestruturando o trabalho docente, inclusive sua natureza e definigdo. A
autora destaca que a compreensao e analise do tema tornaram-se mais complexas e mudaram
o enfoque tedrico-metodoldgico, direcionando muitos estudos para a profissao docente.

Reformas com base na meritocracia e auto-regulamentagdo, operacionalizam o
trabalho docente de tal forma, que dificultam sua autoavaliacdo. Diante desse dilema e na
defesa da profissdo docente e da qualidade educacional, elegeu-se as questdes de pesquisa:
Como os professores interpretam os novos paradigmas trazidos pelas reformas educacionais
neoliberais? Como lidam com as problematicas de sua pratica profissional? E, como estdo
reconstruindo sua identidade profissional e posicionamento social?

Preliminar a pesquisa, acreditou-se ser necessario analisar as reformas
educacionais, compreendendo as contradi¢des e os obstaculos que os professores enfrentam
atualmente. E em seguida, reconhecer a percepcao dos professores sobre as condigdes
objetivas e subjetivas de seu trabalho. Tarefa que deu origem ao texto aqui apresentado.
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Este estudo preliminar foi estruturado inicialmente com uma breve apresentacao
sobre os impactos das reformas educacionais neoliberais sobre o trabalho docente. Em
seguida, feita uma discussdo sobre resultados selecionados da pesquisa com professores do
municipio de Pinheiro-MA e a relagdo com as reformas educacionais. E, por fim,
consideracdes sobre as analises apresentadas, sua correspondéncia com pesquisas de ambito
nacional, direcionamentos para a continuidade da pesquisa e relevancia do estudo para a area.

2 RELACOES ENTRE AS REFORMAS EDUCACIONAIS NEOLIBERAIS E AS
CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE NA PERCEPCAO DOS PROFESSORES

Indicios de estabilidade econdmica, credibilidade popular e apoio das oligarquias
e mercado internacional, propiciaram a implantacdo das reformas impostas pelos acordos
internacionais que o Brasil era signatario em meados dos anos de 1990. Priorizando interesses
econdmicos, as reformas influenciaram todas as politicas publicas brasileiras, inclusive as
educacionais, atribuindo a escola o papel de educar a populagdo para uma sociedade mundial,
global, dindmica, polivalente e flexivel.

Com o controle da desigualdade social por meio de politicas publicas, coube a
educacdo a inclusdo da populacdo pobre nas escolas. Therrien (1998, p.23) esclarece que as
“manifestacoes apontam para mudancas em curso na dinamica das relagdes sociais,
vinculados a interpretacdes a respeito da escolarizagdo que competem com aquela do ‘Estado
demiurgo’”. Assim, a superacdo das desigualdades estd na igualdade de oportunidades
educacionais, o que na verdade transfere ao individuo a responsabilidade do acesso ao que lhe
for disponibilizado pelo Estado ou o mercado.

Oliveira et al (2017) destacam como impactos da reforma, a ampliagdo da jornada
de trabalho real dos docentes, sem reconhecimento legal; a ampliacio das fungdes e
responsabilidades exigidas pela comunidade, gestdo e orgdos do sistema, focados na
flexibilidade e na inovacdo; e a intensificagdo ¢ autointensificacdo do trabalho, com
crescimento da producdo, sem aumento ou até mesmo com diminui¢do do efetivo.

A inclusdo social pela educacdo agravou a complexidade do fazer pedagogico,
exigindo do professor formagdes especiais. A difusdo dos recursos tecnologicos alcangou as
escolas, sem que docentes tivessem tempo para se adaptarem e tampouco fosse garantida a
disponibilizagdo regular desses recursos. “Os professores sdo vitimas ndo somente porque
suas condicdes de trabalho pioram, mas também porque, em muitos lugares, ¢ sua propria
identidade que esta fragilizada” (CHARLOT, 2005, p. 143).

Com o levante da ala liberal conservadora, desde os anos de 2010, ataques aos
professores culminaram com o Projeto de Lei “Escola Sem Partido”, que combatia o abuso da
liberdade de ensinar, informando pais e estudantes sobre o direito de ndo serem doutrinados.
A real intencdo foi atingir a autonomia e a autoridade docente e interferir na boa relagdo com
alunos e pais, mas, depois de muitos debates o projeto foi definitivamente arquivado.
Segundo Frigotto (2016, p. 13) a relagdo pedagdgica e educativa ¢, “uma relagdo de
confianga, de solidariedade, de busca e de interpelagdo frente aos desafios de uma sociedade
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cuja promessa mais clara, para as novas geragoes, ¢ de ‘vida provisoria e em suspenso’”.

As transformacgoes sofridas pelo magistério desde o final do século XX, tornam
mais urgente as leituras cientificas da realidade educacional e a busca pela compreensao do
posicionamento que os professores t€ém assumido. Sobretudo, para a reconstru¢do de sua
identidade que, por consequéncia, conduz a recuperagdo da visdo critica e autocritica da sua
pratica e, no sentido coletivo, fortalece as lutas comuns a sociedade capitalista.
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2.1 A percepcao dos professores da educacao basica sobre suas condicoes de trabalho

Os dados utilizados nesse estudo preliminar sdo parte dos resultados da pesquisa
Trabalho Docente na Educagdo Bésica em 2017 e 2018, realizada na cidade maranhense de
Pinheiro, pela Universidade Federal do Maranhdao (UFMA). Com 82.990 habitantes e
1.512,96 km?, o esgotamento sanitario estd disponivel para 49,3% da populacdo. Em 2010, o
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) foi de 0,637, com 6,5% de pessoas
ocupadas e com remunerag¢dao média de 1,9 salarios minimos.

A taxa de escolaridade entre 6 ¢ 14 anos em 2017 foi 96,6% e o resultado do
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) dos anos iniciais do ensino
fundamental foi 4,9, correspondendo a meta, e dos anos finais 3,9, abaixo da meta de 4.5. No
ensino médio foi 3,2, sem andlise comparativa pela falta de registros anteriores (INEP, 2019) .

Segundo a Secretaria Municipal de Educa¢dao (SEMED) e Unidade Regional de
Educacdo (URE), em 2017 havia 1560 professores na Educacdo Bésica, distribuidos nas 149
escolas da sede e dos 12 polos, contingente assumido como populacao da pesquisa.

A coleta de dados, por meio de questionario, ocorreu entre maio € novembro de
2018, com 405 respondentes em 41 escolas. Alcancando o nivel amostral, representatividade
e proporcionalidade, os resultados com maior frequéncia geraram inferéncias sobre 26
categorias da formacdo e trabalho docente. Para esse estudo preliminar, destacou-se
resultados relativos a percepcao dos professores sobre: regime de trabalho e rendimento;
formagdo e preparo para atuagdo; infraestrutura; pressodes, avaliagdes e atribui¢des; qualidade
do trabalho e perspectiva profissional e; engajamento sindical e partidario.

2.1.1 Regime de trabalho e rendimento

A metade dos professores eram concursados (52,6%) e a outra
contratados/temporarios (41%). A insatisfacio com o rendimento (66,2%) estava em
receberem entre menos de um e dois salarios minimos (62,7%). Sendo o principal provedor
(56%), mesmo somando-se aos demais, a renda familiar ndo passava de dois salérios (52,1%).

Pelo fluxo de aposentadoria e redu¢do de abertura de concursos publicos,
acredita-se que futuramente contratacdes mais flexiveis serdo preponderantes. Conforme
Cardozo (2008) o atual modelo de produgdo leva a classe trabalhadora a uma progressiva
heterogeneidade, com adogdo de contratos mais flexiveis, que provocam um crescimento dos
empregos precarios. O déficit salarial reflete a politica de Estado minimo, que compromete o
servico publico educacional, Brito (2012) elucida que as politicas publicas nao tém
equacionado a desvalorizagdo e baixa remuneragdo docente, mesmo com propostas
recorrentes de reestrutura de sua carreira, visto a efetivacdo ainda ser posta em questao.

2.1.2 Formagao e preparo para atuagao

A maioria (84,2%) era graduada ou pds-graduada nas areas da Educacdo Baésica,
porém identificou-se algumas incompatibilidades entre disciplinas ministradas e as
habilitagdes dos professores. Havia despreparo no inicio da carreira em tecnologia
educacional (41%), psicologia da aprendizagem (30,4%), gestdo educacional (25,2%) e
didatica e organizacdo do trabalho (28,1%). Aqueles que trabalhavam com alunos especiais
(34,3%) necessitaram adaptar suas aulas (78,4%), material didatico (30,2%) e avaliagao
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(23,7%). A maioria (52,5%) ndo recebeu orientacdo especifica e ndo teve auxilio de outro
profissional no trabalho com esses alunos (51,8%).

Pela legislagdo e programas de reformas “os docentes tém sido forcados a
dominarem novas praticas e novos saberes no exercicio de suas funcdes e o dominio de certas
competéncias” (OLIVEIRA et al, 2017, p. 12). O uso da polivaléncia é nocivo a Educacao,
pela inabilidade em ministrar contetidos alheios a formagdo. E preciso reconhecer que a
inclusdo de pessoas com necessidades especiais nas escolas regulares foi um avango para a
democratizagdo da Educacgdo, mas sua efetivagdo com qualidade precisa superar problemas
existentes, além de garantir formagao especial, contratacdo de profissionais especializados e
aquisicao de recursos pedagogicos adequados.

2.1.3 Infraestrutura

As instalagdes e recursos didaticos estavam razoavelmente conservadas, mas
ainda faltava: sala de informatica (75,6%), parquinho (81,7%), quadra de esporte (59,3%) e
biblioteca (48,6%). Sala de convivéncia e repouso (35,3%) e banheiros para funcionarios
(38,5%), também nao estavam disponiveis. Os poucos equipamentos audiovisuais (43,2%) e
recursos didaticos (57,1%) estavam ruins ou regulares, igualmente ao patio e refeitorio.

A maioria dos aparelhos escolares dos municipios do porte de Pinheiro ¢ de nivel
elementar ou basico[ 1], conforme escala proposta por Soraes Neto et a/ (2013). A politica de
reducdo dos gastos publicos com a Educacdo ndo traz nenhuma projecdo de melhoria. A
aprovagdo, em 2016, do congelamento do teto de gastos nas areas sociais, inviabiliza o
cumprimento da meta 20 do Plano Nacional de Educagdao 2014-2024, que projetava a
ampliacdo do investimento em educacdo publica para no minimo 7% do Produto Interno
Bruto do pais, no quinto ano de vigéncia do plano, e no minimo 10% ao final.

2.1.4 Pressdes, avaliagdes e atribui¢des

A cobranga e estresse foram atribuidos ao aumento do niumero de alunos em sala
(41,2%), a mudanca no perfil dos alunos (33,8%) e aos intervalos insuficientes para descanso
e lanche (32,1%). A maior autonomia e satisfacdo estava no apoio na realizagdo das
atividades (44%) e na defini¢do e desenvolvimento de atividades (43,5%). Indicou-se o pouco
controle ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) (12,1%), a escolha do material didatico (6,4%)
e a organizagao do seu tempo (5,9%).

Os professores se consideraram responsaveis pelo resultado nas avaliagdes
externas (71,4%), cientes das transformacdes e repercussdes das politicas educacionais sobre
o seu trabalho (64%) e adaptados as exigéncias de sua profissdo (94,6%), assumindo
naturalmente responsabilidades (84,7%), ndo se considerando for¢ados a isso (69,9%).

Esses resultados ratificam a pratica de centralizar as decisdes ¢ descentralizar a
manutengdo e a responsabilidade, considerada por Zander e Tavares (2016) como resultante
das modifica¢des econdmicas, sociais e politicas do contexto da globalizacdo. Percebeu-se
que a maioria dos professores se responsabilizam e atendem as demandas passivamente, o que
possivelmente se da pela acirrada competitividade imposta pelo mercado de trabalho
capitalista. Nesse sentido, Anderson (2017) resgata a distingdo entre responsabilidade e
prestacdo de contas profissional, onde a primeira leva a uma atividade proativa e centrada na
ética, enquanto a segunda resulta em comportamentos mais reacionarios.
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2.1.5 Qualidade do trabalho e perspectiva profissional

As capacitagoes (71,4%), a melhor remuneragao (68,1%), a redugdao do numero
de alunos por turma (48,4%) e o maior apoio técnico (41,7%) foram associados a melhoria da
qualidade do trabalho. E como perspectiva para os proximos anos, a permanéncia na mesma
funcdo e rede de ensino (72,3%). Alguns desejavam fazer um curso superior ou pos-
graduacdo (47,4%) e fazer concurso publico para outra rede de ensino (42,7%). Um
contingente minimo declarou ter perspectiva de mudar de profissao (6,7%).

Nao obstante a percepcao das dificeis condi¢cdes de trabalho, foi revelada a
convic¢do profissional da maioria dos professores e a intengdo de investirem em sua
formacao. Freire (2002) enfatiza que um dos saberes indispensaveis a luta dos professores ¢ o
saber da dignidade e da importancia de sua tarefa. Sem esta convicgdo, entram quase vencidos
na luta por seus salarios e contra o desrespeito.

2.1.6 Engajamento sindical e partidario

Mais da metade (54,6%) tem filiagdo sindical, porém poucos sdo os que
participam das ac¢des e tomadas de decisdo (16,5%), estando a maioria insatisfeitos ou pouco
satisfeitos com a atuagdo do sindicato (56,8%). Quanto a filiacdo a partidos politicos, a
maioria dos professores ndo ¢ filiada (77,5%).

Esses dados sdo preocupantes, considerando a anélise de Aratjo (2012), de que
resultados positivos sobre temas polémicos de dambito nacional s6 serdo alcangados se houver
mais engajamento dos trabalhadores em Educagdo, para pressionar membros dos poderes
executivos e legislativos. E, ainda, o alerta de que a estruturagdo e as normas que regram a
vida em sociedade passam pelos poderes executivos e legislativos e, portanto, ¢ muito
importante que os docentes se interessem em participar ativamente da politica partidaria.

3 CONSIDERACOES

A partir da andlise dos resultados destacados foi possivel atestar a consciente
percepcao dos professores sobre suas condigdes de trabalho e a real relacdo de consequéncia
dessas condi¢cdes com as medidas educacionais neoliberais que delineiam a Educagdo
brasileira.

Ressalta-se que as percepcoes declaradas ndo diferem dos resultados de pesquisas
nacionais, como a pesquisa sobre Trabalho Docente na Educacao Basica no Brasil, produzida
pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente (GESTRADO), do
programa de pds-graduagdo em Educacao da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
realizada entre 2009 e 2012, que serviu de base tedrica-metodolégica para a pesquisa
realizada pela UFMA.

Assim, considera-se que as medidas provenientes das reformas educacionais que
o Estado brasileiro vem implantando, atingem diretamente os docentes, dando pouca ou
nenhuma contribuicdo para a melhoria da condi¢do de trabalho dos professores e, ainda,
corroborando para dificultar a construc¢ao de sua identidade profissional.

O que ¢ ser professor hoje? O que lhe credencia professor? A qual categoria
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profissional pertence? Qual seu campo de atuagdao? Qual seu papel social? Quais direitos
trabalhistas lhes resguardam? Qual o nivel de autonomia sobre as etapas do seu trabalho?
Quais as possibilidades formativas e profissionais de sua carreira? Qual seu nivel de
organizagdo para troca de conhecimento e mobilizagdo enquanto categoria profissional? A
facilidade ou dificuldade em responder essas e outras questdes relacionadas a autoidentidade
profissional do professor, demonstra o quanto estdo proximos ou distantes de um
posicionamento que favorega a luta por melhores condi¢cdes de trabalho e por uma
remuneragdo justa, que reflita no melhor reconhecimento social e qualidade de vida. E,
portanto, faz-se justa a realiza¢ao de futuras investigacdes cientificas sobre a reconstrugdo da
autoidentidade do professor no contexto das reformas educacionais neoliberais.

Por fim, acredita-se que o tema tratado nesse estudo tem significativa relevancia
para a area de Educacdo, em especial para a andlise das categorias formacdo docente e
trabalho docente, pelo potencial de elucidagdo do nivel de consciéncia dos professores sobre
a sua condi¢ao de trabalho. O que além de poder contribuir com o avang¢o do conhecimento
da area, também pode subsidiar a elaboragdo e desenvolvimento de programas de formacgao
inicial e continuada dos docentes, de forma a compreenderem a origem das dificuldades da
construgdo de sua identidade profissional e, por consequéncia, dos obstaculos para a
articulacdo e mobilizagao da categoria profissional docente.

REFERENCIAS

ANDERSON, Gary. Privatizando subjetividades: como a nova gestdo publica (NGP) esta
criando o “novo” profissional da educagdo. Revista Brasileira de Politica e Administragao
da Educacao-Periddico cientifico editado pela ANPAE, v. 33, n. 3, p. 593-626, 2017.

ARAUJO, Heleno. Organizagdo e luta dos docentes no Brasil. [n: Trabalho na educacio
basica: a condicao docente em sete estados brasileiros. Belo Horizonte: Fino Traco, 2012.

BRITO, Vera Lucia Ferreira Alves de. A remunera¢do dos profissionais da educagdo e os
desafios atuais. In: Trabalho na educa¢ao basica: a condicdo docente em sete estados
brasileiros. Belo Horizonte: MB: Fino Trago, 2012.

CARDOZO, Maria Jos¢ Pires Barros. A produgdo flexivel e a formagao do trabalhador: o
modelo da competéncia e o discurso de empregabilidade. /n: Trabalho, capital mundial e
formacao dos trabalhadores. Fortaleza: Editora Senac; Edi¢des UFC, 2008.

CHARLOT, Bernard. Relacio com o saber, formacao dos professores e globalizacio:
questdes para a educagao hoje. Porto Alegre: Artmed, 2005.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia nao: cartas a quem ousa ensinar. 11. ed. Sdo Paulo:



717
Editora Olho D"agua, 2002.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Escola sem partido: imposicio da mordaca aos educadores.
Revista Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura do Instituto de Aplicagao
Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ), v. 5,n. 9, p. 11-13, 2016. ISSN 2316-9303

INEP. indice de Desenvolvimento da Educacio Basica: resultados e metas. Disponivel em
< http://ideb.inep.gov.br/>. Acesso em: 02 de junho de 2019.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. Reestruturacio do Trabalho Docente: precarizagdo e
flexibilizacao. Educagdo e Sociedade. Campinas, vol. 5, n. 89, p. 1127-144. Set./Dez. 2004.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. PEREIRA JUNIOR, Edmilson Antonio. VIEIRA, Livia Maria.
DUARTE, Adriana Maria. SILVA, Ana Maria. DUARTE, Alexandre William. Indicadores
do Trabalho Docente na Educacao Basica. Belo Horizonte: Fino Trago, 2017.

Relatério Técnico da Pesquisa sobre o Trabalho Docente na Educacio Basica no
Municipio de Pinheiro-Ma. Repositorio Institucional da UFMA. 2019. Disponivel em .
Acesso em <07/08/2019>.

SOARES NETO, Joaquim José et al. Uma escala para medir a infraestrutura escolar.
Estudos em Avaliagao Educacional, v. 24, n. 54, p. 78-99, Sao Paulo: 2013.

THERRIEN, Angela. Trabalho Docente: uma incursdo no imaginario social brasileiro. Sao
Paulo: EDUC, 1998.

ZANDER, Katherine Finn. TAVARES, Tais Moura. Federalismo e gestdo dos sistemas de
ensino no Brasil. /n: Politicas Educacionais: conceitos e debates. 3. ed. Curitiba: Appris,
2016.

PALAVRAS-CHAVE: Educacao. Neoliberalismo. Docéncia.

[1] Além dos itens presentes no nivel elementar (dgua, sanitario, energia, esgoto e cozinha), neste nivel as escolas ja
possuem uma infraestrutura bésica, tipica de unidades escolares. Em geral, elas possuem: sala de diretoria e
equipamentos como TV, DVD, computadores e impressora (Soares Neto, 2013, p. 90)



