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Este trabalho investigou a formagéo cntinuada de professores/as da Educagao Infantil (El) e a educagéo das relagdes étnico-raciais (ERER)
na Secretaria Municipal (SME) em Curitiba de 2010 a 2014. Averiguamos quais e quantos cursos contemplavam a ERER e dimensionamos o
lugar designado a ERER na El em Curitiba; analisamos os bancos de dados com as formagdes da SME a partir dos seus titulos, para
identificar quais contemplavam a ERER. Foi possivel constatar que nas formagdes continuadas na SME, a ERER foi marginalizada nos anos
investigados. A baixa oferta em torno dessa tematica, demostrou a negligéncia do governo municipal no cumprimento das legislagées; Parecer
03/04, as diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana, o Artigo 26A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - modificado pela Lei n°10.639/03 e Lei n°11.645/08 -, o parecer
020/2009. Os resultados das analises nos indicam que a ERER chegou a El, ndo por meio de uma politica instituida e comprometida com as
relagdes étnico-raciais, mas sim de maneira pontual e isolada.

Introducao

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (DCNEI) de 2009, as instituigdbes que atendem a educagao
infantil, devem garantir que todas as criancas se apropriem de conhecimentos e sejam incentivadas a renova-los e articula-los por meio de
diferentes linguagens. Confirmando, ainda, direitos, como a salde, a protecéo, a liberdade, a confianga, sejam devidamente garantidos.

Portanto, cabe as instituigdes atentarem para que todas as criangas sejam e sintam-se respeitadas, independentemente de sua origem étnica,
racial, social, religiosa, familiar, regional — entre outras — no sentido de assegurar a dignidade humana, cidada de cada crianga para que elas
possam expressar-se e se desenvolver criticamente e de maneira plena. Ressaltando que todos/as profissionais, atuando na educagéo
infantil, devem resguardar o direito dos/as pequenos/as a brincar e interagir uns/mas com os/as outros/as. Tal como preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) no Art.16 inciso V é um direito de liberdade da crianga participar da vida comunitaria sem discriminagdo e ela
tem o direito ao respeito (Art.17) que inclui a inviolabilidade da sua identidade e prescreve ainda que no Art.18 que é Art. 18. “E dever de todos
velar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou
constrangedor.” O que se aplica a todos os adultos em diversos espagos. No ambito da Educagéo infantil as DCNEI, ainda prevéem que o
curriculo da educagéo infantil paute-se por convicgdes éticas com a pretensdo de respeitar principios de autonomia, responsabilidade e
sociabilidade. O documento ressalta a importancia das atividades pedagégicas, as relagdes sociais e o convivio cotidiano na instituicdo
considerarem o0s principios estéticos. Para tanto, espera-se que o curriculo da educacéo infantil incentive a criatividade prezando pelas
diversas manifestagdes de expressdes, sejam elas artisticas e/ou culturais, estando a par da sensibilidade e liberdade de expressao de cada
crianga. E de modo mais especifico prevé que as propostas pedagdgicas das instituicdbes devem contemplar a histéria e a cultura afro-
brasileira e africanas.

Sendo assim, convém que as praticas pedagoégicas, as interagdes e relagdes sociais das criangas — com seus pares, profissionais da
instituicdo, familiares e demais atividades cotidianas das instituigbes — zelem pelo cuidado com o meio ambiente, com as diversas
manifestagdes culturais corroborando assim, para que as criangas construam uma identidade constituida a partir da imagem positiva de si e,
sobretudo, da pluralidade de seus pares. Para tanto, espera-se que suas caracteristicas e singularidades sejam incentivadas, valorizadas,
desenvolvidas e devidamente respeitadas, visando a permanéncia de uma sociedade justa. .

E preciso, portanto, que préticas educativas nas instituigées de educagéo infantil, bem como, os/as profissionais considerem as criangas como
seres sociais e agentes de produgdo de cultura e saberes. Afinal, elas estéo presentes em todas as camadas sociais, vivendo em diferentes
espagos geograficos, com pertencimentos étnico-raciais e cultural diferenciados. Sarmento (2005), afirma sobre a necessidade em se
considerar as especificidades, o contexto cultural e geoespacial de cada crianga, recusando concepgdes uniformizadoras da infancia por
considera-las atores sociais, afinal, elas sdo produtoras de conhecimento, saberes, vivéncias, experiéncias e cultura.

Para Sarmento (2005), tais produgées ndo nascem de maneira espontanea, pois sdo reflexos de atividades e formas culturais dos adultos e
que séo geradas pelas criangas em suas interagdes, sendo assim o autor afirma que “[...] as criangas sdo competentes e tém capacidade de
formularem interpretagdes da sociedade, dos outros e de si préprios, da natureza, dos pensamentos e dos sentimentos, de o fazerem de modo
distinto e de o usarem para lidar com tudo o que as rodeia.” (SARMENTO, 2005, p. 373)

Logo, existe a importancia em desenvolver praticas educativas que abordem a (re)educacad!! das relagbes étnico-raciais com as criangas da
educagdo infantil. De acordo com Lucimar Rosa Dias (2012), o ludico € um dos meios para que o/a professor/a elabore praticas educativas
nesta etapa, tendo como referencial a cultura e a histéria afro-brasileira, para que desde cedo as criangas se apropriem do patriménio cultural
brasileiro no sentido de valoriza-lo, como também [...] construir novos olhares sobre as histérias e as herangas culturais desses grupos, ainda
insuficientemente valorizadas no curriculo da educagéo infantil” (DIAS, 2012, p. 185). A autora, ainda discorre sobre a insergdo da ideia de
que, diferencas devem ser apresentadas como um valor na educacéo infantil, propiciando que as criangas reflitam sobre as diferencas, sendo
esta, uma experiéncia particular e coletiva que se da na relagao e interagdo com o outro (DIAS, 2012).

A Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) exige agdes comprometidas com uma sociedade justa, democratica, em que criangas
negras e ndo negras tenham seus direitos plenamente garantidos. Sendo assim, a atuacdo do/a professor/a ganha importancia na direcéo de
garantir tais direitos a todas as criangas (DUARTE, OLIVEIRA, 2011) com as quais convive nas instituigdes de educagdo. Ressalta-se que a
ERER estéo previstas em todos os niveis de educagdo — da educagao infantil ao ensino superior — por meio de legislacdes como: o Parecer



03/04, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana, o Artigo 26A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo brasileira, a Resolugdo n° 5/2009 que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil entre outras legislagdes de ambito nacional, estadual e municipal.

No entanto, ainda ha uma distancia entre a legislagdo e sua efetivagdo, sendo necessario interrogar constantemente as praticas educativas
verificando se estas estdo em consonancia com as determinagdes das legislagdes e também identificar como a formagao profissional dos/as
professores/as tem se realizado para garantir o direito de todas as criancas a uma educagdo na qual acesse os bens culturais da sociedade
brasileira, sem reprodugao de preconceitos e discriminagdes raciais.

Para as autoras Duarte e Oliveira (2011), a formagédo de professores/as € um meio de assegurar que as infancias sejam valorizadas e
respeitadas nos espagos educacionais. Logo, é importante oferecer elementos aos/as docentes, para que percebam as mais distintas formas
de diversidade presentes no contexto infantil e na sociedade em geral para que suas praticas educativas contemplem a diversidade étnico-
racial.

Em relagéo a diversidade, Silva Junior e Dias (2012) destacam que, este termo, tem sido considerado, as vezes, sem um COmpromisso
politico de alteragéo das relagdes desiguais e tendo uma denotagdo mais ampla do que a questdo racial ou étnico-racial. Nesse sentido nem
sempre discutir diversidade significa um avango para minimizar as discriminagdes e preconceitos raciais. Sendo assim, quando os autores
tratam da diversidade é sobre a étnico-racial que estéo se referindo e est4 associada a agdes concretas visando a inclusdo e permanéncia de
todas as criangas no sistema educacional, sobretudo daqueles/as pertencentes a grupos marginalizados (DIAS, SILVA JR., 2012) de modo
que tenha suas histérias reconhecidas de modo positivo na organizagao do trabalho pedagégico.

Neste sentido, uma nova ERER tem de alterar o que vem sendo realizado de forma acritica e ndo pode ser de responsabilidade somente
dos/as professores/ras, afinal, a eles/as tem sido negado um processo de formagéo inicial e continuada para que desenvolvam praticas
comprometidas com a igualdade das relagdes étnico-raciais. Esta € uma tarefa de Estado e, portanto, as Secretarias Municipais de Educagao
também tem responsabilidade de ofertar a formagdo em servigo que responda esta necessidade para que estes/as profissionais estejam
preparados/as a desenvolver praticas que possibilitem a todas as criangas o seu pleno desenvolvimento e possam realizar uma educacéao
questione o racismo no ambiente educacional, ou seja, cabe aos entes federados cumprir seu papel de gestor de politicas publicas e garantir
a efetiva formagéo dos profissionais para que estes possam realizar a tarefa prevista na legislagao educacional de promover uma educagao
que rompa com as desigualdades raciais e que trabalhe de forma positiva a histéria e cultura afro-brasileira desde a educagao infantil.

A formagao continuada no desenvolvimento dos/as professores/as antirracistas

A formagdo continuada de professores/as deveria estar atrelada a transformagdes, pois o desenvolvimento profissional deve procurar
promover a mudanga dos/as professores/as visando seu crescimento profissional e pessoal, favorecendo o desenvolvimento de préticas
valorativas nos espagos educacionais. De acordo com Garcia (2009), uma atengdo especial deve ser dada as crengas dos/as docentes,
quando estes/as estdo ainda em sua formacéo inicial. Para Garcia, "As crengas, ao contrario do conhecimento proposicional, ndo necessitam
da condigao de verdade refutavel, ndo necessitam da condigdo de verdade refutavel e cumprem duas fungdes no processo de aprender a
ensina. Em primeiro lugar, as crencgas influenciam a forma como os professores aprendem e, em segundo lugar, influenciam os processos de
mudanga que os professores possam encetar.” (GARCIA, 2009, p. 15)

Sendo assim, as experiéncias pessoais podem refletir no desempenho profissional docente. Aspectos como: cultura, familia, sociedade,
politica, entre outros, dependem do ponto de vista de si e do outro. Outros fatores que podem interferir nas crengas sobre como se aprende a
ensinar é a origem socioecondémica, étnica-racial, de género, religido, entre outros. Diante deste contexto os cursos de formagéo continuada
devem abordar a questdo da desconstrucdo de conceitos racistas enraizados, bem como alertar os/as professores/as sobre agdes racistas
que, por vezes, estdo naturalizadas em suas praticas que comprometem uma educagdo antirracista, assim como, contribuir para a
propagacéo e perpetuagéo do racismo.

Para tanto, Garcia (2009) relata que as experiéncias fundamentadas em conhecimento formal e informal; as crengas em relagéo as disciplinas
que se ensinam e como devem se ensinar; as experiéncias nos espagos educacionais e de sala de aula — nessa inclui-se as mais diversas
experiéncias vivenciadas enquanto estudante e criangas — contribuem para a formagado de um ideério sobre o que é ensinar e qual é o
trabalho do/a professor/a.

As crengas trazidas com os/as docentes, no momento de desenvolver atividades no processo de formagédo continuada, afetam (in)diretamente
a interpretagdo e valorizagdo que os/as professores/as fazem de suas préprias experiéncias havendo a possibilidade de reproducéo. Para
tanto, faz-se necessario que eles/as contextualizem tais experiéncias, se houver a intengao de reproduzi-las, que haja reflexao levando em
consideragao o tempo e espago vivido com o que seus/suas alunos/as estao vivendo, a fim de evitar o anacronismo.

Nesta mesma dire¢gédo, ao considerarmos a (Re)Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, é preciso dimensionar a importancia da
desconstrugdo de conteldos racistas e discriminatérios que vigoravam nos tempos escolares destes/as profissionais. Necessitam ser
fortemente debatidos e desconstruidos, para que de fato, se garanta uma educagéo de qualidade e equanime. Por isso a importancia da
reflexdo de agbes vividas pelos/as professores/as e da importancia da ressignificagdo das agdes pedagdgicas visando o fim das
desigualdades étnico-raciais. Sejam elas nas préaticas pedagdgicas, nas relagdes e interagdes, bem como, na organizagao institucional dos
sistemas educacionais.

Ainda em relagdo as crengas, Garcia (2009) afirma que elas tém contribuido para que as agdes dos cursos de formagdo continuada, ndo
impliquem em mudangas significativas em relagdo as praticas de ensino dos/as professores/as e, por consequéncia, no aprendizado dos/as
educandos/as e criangas. Portanto, para se ter resultados satisfatérios nos cursos de formagéo continuada, deve-se compreender como se da
o processo de crescimento profissional dos/as docentes, bem como as condi¢cbes que auxiliam, e promovem o crescimento dos/as
professores/as.

Mudanga

Figmwa 1: Modelo tplicito no deservolvimento profissional docente de Mircelo Barcia
Fante : GARELA, 2009, p 16



Cabe ressaltar que a mudanga de crengas ndo é instantanea, tampouco decorre exclusivamente de sua participagdo nos cursos de formagao
continuada. Mas, sim, é a finalizagdo de um processo cujos resultados das modificagdes, aparecem refletidos em suas praticas educativas.
Garcia explicita que, “A mudancga de crengas € um processo lento, que se deve apoiar na percep¢do de que os aspectos importantes do
ensino ndo seréo distorcidos com a introdugao de novas metodologias ou procedimentos didaticos” (GARCIA, 2009, p. 16)

Para gerar mudanga de crengas e ampliar os saberes dos/as participantes dos cursos de formagdo continuada, é preciso pensar no que
abordar nestes cursos, e a forma como sera feito. Pois, ao tratarmos da ERER, faz-se necessario considerar que alguns cursistas estardo em
contato com esta tematica pela primeira vez no sentido de refletir sobre ela, de trata-la abertamente. Portanto, apresentar o histérico da luta
da populacédo negra, bem como apresentar dados e mapas da desigualdade racial na diregdo de apresentar a desigualdade racial, presente
em nosso pais, € um meio de conscientizar e alertar os/as professores/as sobre a importancia e necessidade da insergdo dessa tematica na
esfera educacional, mostrando que a disparidade racial, de fato, existe e reflete no desenvolvimento social, econémico e a formagao de uma
identidade positiva dos/as cidaddos/as negros/as brasileiros/as. Com isso da-se o primeiro passo para desconstrugdo da ideia de democracia
racial tdo bem construida no imaginario brasileiro e caminha-se para reconhecer que ela ndo passa de um mito.

Para tanto, um dos pontos a ser discutido nos cursos de formagéo é a relagao entre a teoria e a pratica, cujo saber serve para organizar as
atividades, para que se conhega com mais profundidade os conteldos, as teorias educativas, bem como as estratégias institucionais. Pois, o
combate as agdes educativas discriminatérias se dara na medida em que os/as profissionais estiverem munidos de agdes e estratégias para
efetivagdo das praticas antirracistas. Nesta diregao, a efetivagdo de agdes valorativas na perspectiva étnico-racial, acontecera se a teoria, o
comprometimento e a pratica estiverem atrelados.

Neste contexto, Garcia (2009) sugere que os conhecimentos a serem ensinados nos cursos de formagdo, considerem o ensino formal, ou
seja, derivados de pesquisas académicas, gerando assim, um conhecimento distinto do comum. Entretanto, para que de fato haja
modificagdes relevantes, a partir de dados consistentes nos espagos de educagao, estes devem enfatizar trabalhos investigativos, que visem
o conhecimento da agéo em si, almejando, ainda que implicitamente, a reflexdo das préaticas. Apesar da contribuicdo do saber da academia,
cabe ressaltar que, considerar as vivéncias e experiéncias dos/as professores/as, é fundamental e precisa estar no centro do processo
formativo. Mas também, para que a assimilagdo — desconstrugdo de conceitos racistas (no nosso caso) — sejam viabilizados e ocorram
horizontalmente de maneira compartilhada e democratica, e, ndo de maneira imposta, correndo o risco desses sujeitos criarem aversdo ao
contetdo proposto, perdendo o protagonismo da formagao de professores/as.

Tomando tais pressupostos como importantes, faz-se necessario realizar cursos formativos para os/as profissionais de educagao que tratem
da ERER para que dominem este conhecimento e que esta € uma obrigagdo dos sistemas de educacéo regulamentada por lei interessou
investigar como este processo estava ocorrendo na secretaria de educagéo do municipio de Curitiba.

A formacgao continuada e a ERER no municipio de Curitiba

O que sera aqui abordado é parte dos resultados de uma pesquisa de mestrado que levantou junto ao banco de dados da Secretaria de
Educacéo do Municipio de Curitiba as atividades formativas da secretaria ocorridos entre 2010 e 2015. O levantamento inicial selecionou os
cursos pelos titulos. Entretanto, iremos apresentar o recorte da analise dos levantamentos dos cursos de 2010 a 2014 que eram direcionados
para professores/as da Secretaria Municipal de Curitiba (SME) para dimensionar quais e quantos cursos contemplaram a Educacéo das
Relagdes Etnico-Raciais.

De acordo com informagdes contidas no site Cidade do Conhecimento!! da Secretaria de Educacédo SME, a Rede Municipal de Educagéo, no
ano de 2015, era composta por um total de 530 unidades, sendo 199 Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEI), 80 Centros de
Educagdo Infantil (CEIC) Conveniados, 184 Escolas Municipais — destas trés sdo de educacdo especial — 45 Fardis do Saber!?, duas
bibliotecas especializadas, duas gibitecas e um Centro de Formagédo Continuada para os profissionais da RME. Estas instituicdes estéo
distribuidas em nove Nucleos Regionais da Educacéo (NRE).

A Gerente de Educagao Infantil I, Enedinal3l nos informou, na época da pesquisal¥, que a formagdo continuada abrange todos/as os/as
trabalhadores/as que atuam nas instituigdes educacionais. Composto por 18.800, o quadro de profissionais da SME é constituido por carreiras
do Magistério — docéncia | e Il, bem como o Suporte Técnico Pedagégico —; Professor/a de Educagao Infantil; Apoio Administrativo e Auxiliar
de Servigos Escolares. O Plano de Agdes Formativas, segundo a descricdo de Enedina, estava composto por: cursos, conferéncias, Semana
de Estudos Pedagégicos (SEP), semana cultural, encontros, seminarios, festivais, féruns e projetos suplementares.

A Semana de Estudos Pedagdgicos (SEP) acontecia em duas modalidades a primeira etapa é no inicio do ano, sendo considerada a atividade
mais importante de formagao da rede. Nela elegia-se um tema geral com varios subtemas e eram convidados especialistas de renome
nacional envolvendo todos os profissionais da educagao e dela decorria a segunda fase que também foi chamada de SEP, porém nesta as
atividades aconteciam nas instituicbes de educacé@o ao longo do ano e os temas eram eleitos por cada instituicdo inspirados nos debates
ocorridos na SEP geral ou n&o.

As atividades formativas da SME encontradas na pesquisa

Nossa pretensdo em identificarmos as atividades de formacgédo continuada realizadas pela Secretaria Municipal de Curitiba (SME) era tomar
conhecimento daquelas que tinham relacéo direta com o tema diversidade e/ou as relagdes étnico-raciais, proposto entre os anos de 2010 a
2014 e voltadas para a educagéo infantil, e assim dimensionarmos o lugar da educagéo das relagdes étnico-raciais na formagéo continuada de
profissionais desta etapa da SME investigada. Porém, ndo foi uma tarefa facil, pois os dados ndo estavam organizados. O banco de dados
enviado pela secretaria continha informagdes sobre todas as demais atividades formativas que ocorreram entre 2010 a 2014 sem separagéo
por etapas. Além disso, os titulos estavam incompletos no material dos anos de 2010 a 2014 (com exceg&o do ano de 2011)1! . Cabe
ressaltar que o banco de dados néo distinguia as atividades formativas por etapas, portanto utilizamos o banco completo contendo cursos da
Educacéo Infantil (El), do Ensino Fundamental (EF) e por vezes da EJA (Educagdo de Jovens e Adultos).

A principio os dados fornecidos das atividades formativas dos anos de 2010 a 2014 deveriam conter: o titulo da atividade formativa, a carga
horaria, os departamentos proponentes, a quantidade de vagas ofertadas, concluintes, desistentes, nao concluintes, total de inscritos, data de
inicio e final dos cursos. Entretanto, havia dados incompletos.

A partir desses dados demos inicio ao procedimento de andlise de todas as atividades formativas. Identificamos cada uma das agdes
formativas para identificar e selecionar aquelas que abordavam a tematica étnico-racial e as questdes de diversidade. Ao elaborarmos as
categorias, para classificar cada agao formativa da SME, optamos por agrupar por proximidade tematica com o intuito de averiguar a area



com maior recorréncia, assim como, verificar os departamentos proponentes com maior nimero de atividades formativas, para entdo,
identificarmos como e se a ERER foi abordada na formagéo continuada no municipio de Curitiba, com énfase para a educagéo infantil.

Sendo assim, os proponentes das atividades formativas entre os anos de 2010 a 2014 foram: Departamento de Educagao Infantil (EEI);
Departamento de Ensino Fundamental (EEF); Conselho Municipal de Educagdo; Nucleo Regional de Educagdo Bairro Novo (NREBN);
Departamento de Tecnologia e Difusdo Educacional (ETD); Coordenadoria de Atendimento as Necessidades Especiais (CANE); Geréncia de
Bibliotecas e Farois do Saber (GBFS); Comunidade Escola; Nucleo Regional Pinheirinho (NRE PN); Nicleo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagdo (NRH SME); Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM); Logistica; Superintendéncia de
Gestao Educacional (SGE); Coordenadoria de Estrutura e Funcionamento de Ensino (CTEFE); Secretaria Municipal de Educagao (SME);
Departamento de Planejamento e Informagéo (DPI); ELLS]; Nticleo Regional de Educagéo Cidade Industrial de Curitiba (NRE CICH4.

Para melhor agrupar os cursos®l criamos 16 categorias, sdo elas: SEP, Ensino Religioso, Meio Ambiente, Satide, Midia/Tecnologia,
Administragdo  Educacional, Curriculo, ~Comunidade/Familia, —Arte/Musica, Literatura/Linguagem, Movimento/Educagdo Fisica,
Brinquedos/Ludico, Linguagem numérica/Matematica, Cognicdo/Educagao Especial, Relagdes Etnico-Raciais e Outros.

Na categoria Ensino Religioso reunimos todos os cursos que faziam mencédo a questdo religiosa, incluindo aqueles que se propuseram a
ensinar a confecgao de presépios. Os cursos de cunho religioso que tratavam das religides de matrizes africanas e/ou tratavam das questdes
étnico-raciais foram inseridos na categoria Relagdes Etnico-Raciais.

Na categoria saude agrupamos todos aqueles que referiam-se a salude das criangas como, por exemplo, os que orientam a alimentagao
dos/as pequenos/as, também incluimos os que eram destinados a exercicios laborais destinados aos/as profissionais. Na categoria
Midia/Tecnologia ficaram os cursos que envolviam educagdo e tecnologia, bem como, aqueles que orientavam a inclusdo de recursos
midiaticos na atividade com as criangas.

Cabe ressaltar que apenas os cursos destinados a pratica pedagdégica foram incluidos nesta categoria. AAdministragcdo educacional
abrangeu os cursos destinados a organizagdo e aperfeicoamento dos/as profissionais como, por exemplo, reunides para diretores/as e
pedagogos/as, bem como cursos de programas informatizados como excel para auxiliar secretarios/as, e outros que tiveram a pretenséo de
auxiliar os/as cursistas a alimentar dados nos sistemas informatizados, manusear blogs entre outros cujo objetivo era nortear as atividades
dos/as estagiarios/as que atuam na educagéo infantil.

Apesar do conceito de curriculo abranger, grande parte de assuntos educacionais — e que estéo inseridos em outras categorias — optamos
para agrupar na categoria Curriculo aqueles cursos cujas propostas destinavam-se ao fazer pedagégico do/a professor/a nos espagos
educativos. J4 os cursos que tinham como publico alvo as familias e a comunidade como um todo, entraram na categoria Comunidade/familia.
Devido a incompatibilidade de enquadramento de alguns cursos, criamos a categoria Outros. A relagdo numérica dos cursos ofertada em cada
ano pode ser conferida na Tabela 1.

Tabela I: Proponentes dos cursos de 2010 a 2015

Categoria N7 de cursos ofertados por ano

T0I0 | J0IT | 2002 [ 2003 | 2004 | Total
SEP 32 433 208 198 182 1103
Ensmo Religioso ) T 12 7 F 3w
Teio Ambiente ] [ i§| E] [ ki)
Sande 3 k] pil ! 13 k]
MidiaTecnologia i 15 36 ES] P 130
Admmisiraczo Educactonal 36 36 i | 33 g 03
Curriculo 34 EL) 73 113 36 KiE]
ComunidadeFamilia k| E] 1 ] X P11
ArteMisica 16 k] 17 3 33 IIT
LiteraturaTimguagem 10 13 39 EX] 33 192
Movmento EduczcZo Fisicz T ] o ) 10 O
ErinquedoLidico El [ [] El 2 i
Linguagem numéricalatematica 3 2 I 12 Ll
Cognicin EducacZo Especial ik 16 Lt 0 13 107
Felactes Smico-racials 3 I T [ 1 F1]
Outros 17 i) 3 i ] 7 6
Total it ] T [ H§ [ 437 1560

Fonte: A autora (2016)

Os cursos de ERER néo foram os mais ofertados, quando comparados com as demais categorias, entretanto houve um aumento significativo
no ano de 2011, mas cabe ressaltar que este ano teve uma maior oferta de curso em todas as areas. A Tabela 1 nos indica que no ano de
2014 apenas uma atividade formativa foi ofertada na categoria Relagdes étnico-raciais. Este dado nos chamou a atengéo, por isso voltamos
ao banco de dados para averiguar o titulo desta Unica formagao. Sendo assim, a Unica atividade formativa do ano de 2014 foi o curso “A
educagdo das relagdes étnico-raciais na educagao infantil”, esta foi ofertada, também, no ano 2015, de acordo com o relato de uma das
funcionarias da secretaria Municipal de Educagao, por isso, embora este ano ndo estivesse entre nosso recorte temporal a informagdo nos
levou a inclui-lo para andlise especifica do tema, pois a SME nao tinha dados atualizados para nos fornece sobre as outras formagdes.

Ha legislagdes — citadas no inicio deste trabalho — que determinam a inclusédo da ERER em todas as etapas da educagao, sendo assim, os
nimeros da Tabela 1 indicam a negligéncia da SME de Curitiba em torno da tematica étnico-racial.

Por 6bvio, a categoria SEP apresenta um maior nimero de atividades formativas, na sequénciaCurriculo, Administragdo Educacional e
Literatura/Linguagem foram os grupos mais propositivos. E pertinente verificarmos que a categoria Administragdo Educacionalseja, dentre
outras, uma das que mais se destaca, podendo indicar uma tendéncia da SME a priorizar a area técnica em detrimento das outras areas.
Mesmo que considerassemos aceitavel que as categorias que remetem a administragdo e o fazer pedagégico sejam as mais ofertadas, nos
intrigou o alto nimero que a categoria Literatura/Linguagem agrupou, afinal sinaliza que ha uma atencdo maior a uma determinada area do
conhecimento em relagdo as demais. Seria a linguagem matematica e/ou o préprio lidico menos importante para compor o curriculo das
instituicdes do municipio de Curitiba? Os numeros indicam a existéncia de uma priorizacdo de ofertas de determinadas areas quando



comparadas a outras, além de indicar um baixo indice de cursos que abordam a tematica étnico-racial. A baixa oferta de atividades em torno
da ERER ¢é uma violagédo do que determina as legislagdes que prevéem a ERER.

Na sequéncia, ha a Tabela 2 que apresenta todas as atividades formativas que ocorreram entre os anos de 2010 a 2014, englobando
seminarios, féruns, SEP’s, cursos, encontros, grupos de estudos e os coloca em relagéo as agdes voltadas para a diversidade e ERER. Ainda
em relagéo a oferta de curso os nimeros indicam que 2011 foi o ano que teve o um maior indice de atividades formativas em relagdo aos
demais. E possivel constatar também que o departamento de Ensino Fundamental proporcionou um niimero maior quando comparado com o
departamento de Educagdo Infantil, este dado pode revelar o quao marginalizada estava a formagdo continuada de professores/as da
educacdo infantil na SME, comprometendo diretamente o preparo destes/as profissionais e interferindo na qualidade da educagéo das
criangas pequenas, além de infringir um direito do/a profissional a formagédo continuada. De posse desses dados foi possivel indicar que a
etapa priorizada pela SME nédo é a educagéo infantil. Nao queremos propor que o EF seja marginalizado, mas é preocupante identificar a
disparidade, visto que a El é responsabilidade exclusiva do municipio. A educagéo infantil possui especificidades que devem ser respeitadas e
que possivelmente néo serdo tratadas em cursos cujo publico alvo séo os/as professores/as do ensino fundamental. Como se pode constatar
na tabela a seguir.

Tabela 2: Relacdo de atividades formativas na SME

Ane Numero de formacdes Formacdes de relagdes Formacdes de
étnico-raciais diversidade
2010 275 4 3

2011 718 3 g
2012 582 4 i
2013 548 3 z
2014 437 1 4
Total 2560 19 18

Fonte: A autora (2016)

A média indicada pela Tabela 2 é de 3,8 atividades formativas por ano, mas ao observarmos o nimero total de formagdes de cada ano é
possivel identificar um aumento significativo no ano de 2011, entretanto os cursos relacionados com a tematica étnico-racial nao
acompanharam tal crescimento. O ano de 2014, apresentou apenas um curso em torno da tematica étnico-racial o que indica que as
determinagdes legais ndo tém sido cumpridas de maneira plena.

Consideragoes Finais

Por meio dos dados foi possivel constatar que nas atividades de formagao continuada de professores/as do municipio de Curitiba, a
tematica étnico-racial foi marginalizada durante os anos de 2010 a 2014. Houve baixa oferta para todas as etapas de atividades em torno
dessa tematica, o que demonstrou a negligéncia do governo municipal no cumprimento das legislagbes que determina a insergdo da
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais.

Os resultados das andlises nos indicaram que a tematica étnico-racial chegou a El, ndo por meio de uma politica instituida e comprometida
com a educagdo das relagdes étnico-raciais, mas sim de maneira pontual e isolada. As legislagbes de ERER orientam que as praticas
pedagdgicas sejam continuas e ndo pontuais; espera-se, também, que assim seja, com as formagdes continuadas de professores/as, pois,
estas ndo s3o e nem devem ser pontuais. E necessario que a ERER seja ampliada e parte permanente das agdes formativas da SME.

Chegamos ao fim do nosso trabalho com a certeza de que a formagao de professores/as, a ERER e a El ndo se esgota. Ao contrario, ha
muitas perguntas ainda por responder, pois, com o objetivo de colaborar com a reflexao institucional das SME e das demais instituicbes
educacionais que produzimos este artigo. Mais que apontar uma fragilidade é para reivindicar a presenga de uma politica de formagao que
garanta as criangas pequenas o pleno desenvolvimento, e isso requer profissionais bem formados/as, para tanto hd a necessidade de
ampliar a oferta de cursos de formagdo continuada que contemplem a ERER, ndo sé para cumprirem uma determinagéo legal, mas
também para proporcionar uma educagéo de qualidade para todas as criangas e em especial para as criangas negras, elas merecem e tém
este direito garantido por lei e estdo sendo lesadas pelo Estado.
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[1] http://www.cidadedoconhecimento.org.br/cidadedoconhecimento/cidadedoconhecimento/

[2los Farsis do Saber séo bibliotecas comunitarias localizadas em varios bairros curitibanos. Seu objetivo e funcionamento visam apoiar as
instituicbes educacionais, além de ser pontos de referéncia cultural e de lazer para a comunidade local. Informagéo disponivel em
<http://www.escola-curitiba.com/farois.htm>. Acessado em: 24/08/2015.

[31 para garantir o anonimato das participantes desta pesquisa trocamos seus nomes pelo pseuddnimo de mulheres negras . Neste caso
trata-se de homenagear Enedina Alves Marques que foi a primeira mulher negra a concluir o Curso de Engenharia Civil, na década de 40 na
Universidade Federal do Parana. No Brasil, até o ano de 1940, apenas quatro mulheres haviam se formado em Engenharia pela Escola
Politécnica do Rio de Janeiro.” Informagéo disponivel em http:/blogdaengenharia.com/enedina-alves-conheca-historia-da-primeira-mulher-
negra-se-formar-engenheira/ Por or: Luciana Reis em 26/11/2015. Acesso em 30/04/2016

[4] A pesquisa foi realizada durante a gestao de Gustavo Bonato Fruet (2013 a 2016). O atual prefeito é Rafael Valdomiro Greca de Macedo (2017 a 2020), portanto, pode ter
ocorrido mudancas na forma de organizagdo deste processo.

[5] O banco de dados foi enviado no dia 13 de agosto de 2015.
[81 N30 foi possivel identificar o significado dessa sigla, podendo ser um erro de digitagao.

71 Cabe ressaltar que reproduzimos a sigla “El” tal como estava no banco de dados, apesar do pequeno niimero de cursos propostos
desconhecemos se é um erro de digitagdo ou nao, por isso a opgéo de reproduzi-la em separado.

[8] Apesar de termos utilizado, neste momento, a nomenclatura “cursos”, salientamos que nos refermimos também a todas as demais


http://www.escola-curitiba.com/farois.htm
http://blogdaengenharia.com/enedina-alves-conheca-historia-da-primeira-mulher-negra-se-formar-engenheira/

atividades formativas oferecidas pela SME, tais como: palestras, encontros, etc.



