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INTRODUCAO

As discussdes entorno da valorizagao docente sdao historicas ¢ se intensificaram a
partir da Constituicdo Federal (1988) e a LDB (1996), propondo politicas de valorizacdo e
dando espago a criacdo de novos documentos normativos, que norteiam a carreira do
professor até os dias atuais.

De acordo com o conceito de valorizacdo docente que adotamos, percebemos que o
debate sobre a valorizacdo, engloba varios elementos, que juntos, almejam melhorias na
estruturacao da carreira docente. Conceituamos a valorizagao docente, com base nos estudos
de Grochoska (2016, p.2):

[...] a valorizag@o do professor € um principio constitucional que se efetiva por meio
de um mecanismo legal, chamado carreira, que se desenvolve por meio de trés
elementos: a) Formagdo, b) condigdes de trabalho e ¢) Remuneragdo, tendo como
objetivos a qualidade da educacao e a qualidade de vida do educador.

Compreendendo a relevancia da valorizacdo na carreira do profissional docente, o
presente trabalho expde uma revisao das produgdes académicas sobre a tematica. Temos
como objetivo analisar os estudos que vém sendo desenvolvidos no campo académico
referente a valorizagdo do professor.

Esse conteudo ¢ parte da pesquisa do mestrado, que estd em desenvolvimento desde o ano
de 2019 e vem discutindo a valoriza¢do docente, com énfase na hora-atividade.

METODO

Com o intuito de verificar os conhecimentos ja produzidos no campo académico, no que
se refere a valorizacdo docente, realizou-se uma pesquisa bibliografica, no Catalogo de Teses
e Dissertagcdoes da CAPES, e no Portal de Periodicos CAPES/MEC, com o descritor
“valorizacdo docente”. Utilizamos o recurso “refinar resultados”, designando as buscas para a
area da Educacdo, produzidas no periodo correspondente aos anos de 2012 a 2019, e com as
palavras entre aspas.

DISCUSSAO E RESULTADOS
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Ponderando a importancia da valoriza¢do na carreira do profissional docente, para a
permanéncia e atratividade dos mesmos, acreditamos na relevancia do desenvolvimento de
pesquisas sobre a temadtica. Assim, realizamos um mapeamento das producdes, a fim de
verificar as discussdes que vém sendo realizadas no campo académico.

Apresentamos os resultados obtidos, com o descritor “valoriza¢ao docente:

Tabela 1 — Total de teses, dissertagdes e artigos sobre “valorizagdo docente” (2012-2019)

Categoria Quantidade de trabalhos Quantidade de trabalhos
encontrados selecionados para analise
Tese 11 2
Dissertacio 48 6
Artigo 36 1
Total 95 9

Fonte: Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES/ Portal de Periédicos CAPES/MEC (2020). Organizado pela
autora.

Posterior a este levantamento, julgamos importante a organizacdo dos trabalhos
selecionados, em categorias, de acordo com seu objeto de estudo, a fim de verificar os
elementos que compdem a valorizacdo docente nas pesquisas. Foram classificadas em 3
categorias, como evidenciamos no quadro a seguir:

Quadro 1 — Categorizagdo das teses, dissertagdes e artigos sobre valorizagdo docente (2012-2019)

Categorias Autores (Qt.)
Paz (2014); Thomazini (2016); 3
Estatutos e Planos de carreira Sobzinski (2015)
Rodrigues (2013); WVolsi (2016);
Politicas de valorizacdo docente Imhof(2016):; Piolli (2015) 4
FUNDEB Brand (2013); Luhm (2018) 2
Total: 9

Fonte: Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES. Portal de Periddicos CAPES/MEC. Organizado pela autora
(2020).

Analisando os trabalhos selecionados, partimos da categoria estatutos e planos de
carreira, com os estudos realizados por Paz (2014); Sobzinski (2015) e Thomazini (2016), os
quais focam suas analises nestes documentos, especificamente em alguns municipios de Sao
Paulo ¢ do Parand. Consideram a existéncia dos estatutos e planos de carreira, como
componentes do processo de politicas de valoriza¢do docente.

A organizacdo dos planos de carreira, possui embasamento na Resolugdo n° 2, de
2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remunera¢do dos
Profissionais do Magistério da Educa¢do Bdasica Publica, concomitante com outros
documentos e leis. Dentre as questdes que devem compor os planos de carreira, destacam-se:
“[...] seu vencimento inicial basico e os niveis de vencimentos ao longo da carreira; como se
dard a sua progressdo ao longo da carreira; de quanto serd a sua jornada de trabalho; as
politicas de formagdo continuada realizadas durante a carreira; [...]” (SOBZINSKI, 2015, p.
31).
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ApoOs a analise dos documentos denominados estatutos e planos de carreira docente,
Paz (2014), Sobzinski (2015) e Thomazini (2016) constataram que os mesmos, deixam de
cumprir com algumas recomendacgdes constitucionais, colaborando com o processo de
desvalorizag¢do dos profissionais docentes nos municipios estudados.

Na categoria politicas de valorizagdo docente, trazemos as produgdes de Rodrigues
(2013); Volsi (2016); Imhof (2016); Piolli (2015). As autoras, Imhof (2016) e Volsi (2016)
realizam consideracdes referentes a influéncia do neoliberalismo e de organismos
internacionais no ambito da educag¢do. De acordo com Imhof (2016, p. 28) “[...] a educacao,
para o neoliberalismo, exerce papel central no novo estagio do capitalismo internacional, pois
constitui-se em fator determinante para o desenvolvimento econdmico de um pais. [...]".

Rodrigues (2013) buscou compreender as principais politicas de valorizagao
asseguradas na rede municipal de ensino de Chapecd, focando nas categorias: formagao,
carreira e salario. O autor verificou que o municipio ndo apresenta propostas referentes a
formacao inicial e continuada dos docentes e que faltam politicas de valoriza¢ao ao longo da
carreira, no que se refere a um incremento salarial.

Piolli (2016), em seu artigo, faz breves consideracdes sobre politicas educacionais e as
metas do novo Plano Nacional de Educagdao, no que se refere a valorizagao docente,
destacando as metas 15,16,17 e 18, organizados em um dossié. Traz dados de que, em 2014, a
Lei Nacional do Piso era cumprida somente em 7 estados brasileiros, deixando de se efetivar,
de forma integra, nos demais 14 estados, principalmente no que se refere ao cumprimento da
hora-atividade, conforme monitoramento realizado pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Educagdo (CNTE). De acordo com o autor, “o novo PNE, promulgado
através da Lei 13005/2014, apresenta metas direcionadas ao problema, muitas delas frutos da

atuagdo e dos debates travados por ocasido das Conae(s) e em diversos foruns regionais. [...]”
(PIOLLI, 2016, p. 483).

Brand (2013) e Luhm (2018) tratam da categoria relativa a politica de financiamento
da educacao basica, denominado FUNDEB (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo). Realizam uma abordagem
historica das politicas de financiamento na educacio, abordando os processos de elaboragao,
para posteriormente estabelecerem relagdes e andlises de sua aplicagdo em municipios
especificos, sendo respectivamente um municipio do Norte do RS e no municipio de Céu
Azul/PR.

Os autores buscam perceber o impacto do financiamento sobre as politicas de
valorizacao docente e na qualidade da educag¢do nos mesmos. Para Brand (2013, p. 20), “[...] o
financiamento em si pode ser entendido como uma Politica Publica, com potencial de
inducdo de outras politicas, entre elas, por exemplo, a de controle social, a qualidade
educativa e a valorizagdo docente.”

CONCLUSOES

O presente estudo, teve como finalidade, realizar um mapeamento, assim como
analises das producdes académicas que vem sendo produzidas, referentes a valorizagdo
docente.

Através dos dados apresentados na tabela 1, referente aos estudos encontrados sobre a
“valorizagdo docente”, consideramos que ¢ um campo de investigagdo ainda pouco
explorado, tendo em vista que as lutas pela conquista da mesma sao historicas e constantes
em todo territorio brasileiro.
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Mediante as categorias criadas, ¢ possivel perceber, que a valorizagao docente, esta
associada a varios elementos. Na ocasido, elencamos a criacdo de estatutos e planos de
carreira, desenvolvimento de politicas de valorizagdo docente e investimentos com

financiamentos, como o Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB).

Notamos que a existéncia de politicas educacionais, assegurando a valorizagao
docente, ndo garantem o seu cumprimento em todas as esferas, sejam elas municipais ou
estaduais. Com isso, torna-se importante o desenvolvimento de pesquisas cientificas,
proporcionando ao pesquisador, o contato com realidades educacionais, para a realizagdao de
andlises que vao além da teoria.

Percebemos a importancia e a relacao da aplicagdo dos recursos do FUNDEB, com as
politicas de valoriza¢do docente, assim como, para a melhoria da qualidade da educagdo.

Os apontamentos realizados possuem grande relevancia, para a criagdo de um
panorama geral, referente a valorizagdao do professor no Brasil, assim como, pela escassez de
estudos, deixam lacunas para a realiza¢do de novas pesquisas.

PALAVRAS-CHAVE: Valorizagdo docente. Politicas educacionais. Produgdo académica.
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