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Este artigo analisa as condi¢des de trabalho do professor no Ensino Fundamental do Municipio de Curitiba no cenario politico do ano de
2015 discutindo aspectos biopsicossociais implicados no exercicio da profisséo e a forma como as condi¢des de trabalho afetam a salide
mental do professor. Retrata relagdes entre o processo de trabalho docente e o possivel adoecimento mental dos professores, que
constituem um desafio e uma necessidade para se entender o mal estar do trabalhador docente e o nimero crescente de afastamento no
trabalho por motivo de salide mental. Baseado em elementos da literatura disponivel sobre o exercicio da profissdo docente, foi realizada
uma pesquisa empirica no periodo de outubro a dezembro de 2017 com professores da rede municipal de Curitiba, no Estado do Parang,
em que foi avaliado o nivel de estresse do docente e as condigdes de trabalho. Os dados obtidos possibilitaram o conhecimento do nimero
de afastamentos e os transtornos psiquicos que mais afetam a salide mental dos professores, com o objetivo de propor politicas publicas
voltadas para promogéo da satde mental do professor.
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1 INTRODUGAO

Este artigo analisa o cenario politico da Educacéo Brasileira que tem gerado transformagdes nas instituicdes de ensino que ja ndo sédo
mais vistas como geradoras de seguranga e prote¢cdo, mas de incertezas e instabilidades, perante essa situagdo, um novo perfil do
profissional da educagdo passa a ser exigido, diante de um cendrio social de violéncia, injustica, deve preparar os alunos para a
diversidade, cidadania, inclusdo, respeito de géneros, ente outros, sendo responsavel em ser um agente de formagédo humana.

A discussdo acerca das politicas publicas nas Ultimas décadas tomou uma dimensdo muito ampla, dado o avango das condigdes
democraticas e também ao aumento da necessidade de arranjos institucionais de governos, necessarios para realizar a governabilidade.
As constantes transformagdes ocorridas nas instituicbes de ensino acarretam certas exigéncias e mudangas na rotina do trabalho dos
professores, que precisam se adequar as novas metodologias de ensino e as necessidades da sociedade hodierna.

Os fatores estressantes do mundo moderno tém maior incidéncia sob a profissdo docente, deixando-os mais vulneraveis a doengas
mentais e resultando baixo nivel de motivagdo, autoestima e despersonalizagéo da identidade do professor. Desta forma, questiona: Os
professores tornam-se mais vulneraveis as doengas mentais oriundas de condigdes de trabalho desumanizadoras?

Objetiva-se, aqui, pesquisar se as diversas mudangas no sistema educacional acarretam novas exigéncias para o professor e quais as
principais influéncias na sua saude mental. Se refere a uma pesquisa bibliografica e empirica sobre o trabalho docente realizada em
instituicdes de ensino publico de 12 ao 52 ano na rede Municipal, na cidade de Curitiba, Estado do Parana. A base da coleta de dados foi a
aplicacéo de questionarios junto aos professores sobre suas condigdes de trabalho e qualidade de vida.

2 A SAUDE MENTAL DO DOCENTE: ANALISE DOS RESULTADOS DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL

A realizagao desta pesquisa partiu frente a constatagédo dos inimeros pedidos de afastamento de professores das salas de aula em
decorréncia de problemas com a saude mental, tais como stress, depresséo, sindrome do panico, ansiedade entre outras. Como aporte
tedrico para os estudos sobre a salide mental do professor, considera-se necessario refletir sobre os aspectos biopsicossociais implicados
no exercicio da profissao e as formas como as condigdes de trabalho afetam a saide mental do professor.

Para definicdo da amostragem optou-se para amostragem aleatéria a partir de uma lista das escolas municipais desta capital, fornecida
pela Secretaria Municipal de Educagdo em que se estabeleceu como premissa de que cada escola estudada teve a mesma chance de ser
escolhida para compor a amostra e a técnica que garante igual probabilidade de sele¢éao de forma casual. A partir da listagem foi escolhida
uma amostra de 18 escolas contemplando as diferentes regides da cidade.

Trata-se de pesquisa qualitativa e quantitativa que trabalha com um recorte da realidade educacional, que, pela sua complexidade e
diversidade, ndo se deixa captar em toda sua concretude e dinamicidade. A pesquisa foi realizada durante o dltimo trimestre de 2015 e
envolveu 220 professores, que contribuiram significativamente de modo a permitir verificar a saide mental dos professores da rede
municipal de Curitiba e os fatores no trabalho que contribuem para o estresse crénico.

Foi utilizado um questionario e entrevistas, a andlise dos dados partiu de uma contextualizagdo das condigdes do trabalho do professor, a
pesquisa ndo enfoca somente o problema da saide mental do professor ligado meramente ao estresse, ou seja, as dificuldades de
adaptacdo ao “ambiente de trabalho”, mas procura discuti-lo a partir dos desafios enfrentados em relagdo ao controle do trabalho por
partes dos professores, ou seja, a partir de questdes ligadas ao trabalho docente.



Diante deste cenério observou que o nimero de afastamento de 2010 a 2017, vem aumentando gradativamente. De 2010 para 2017 houve
um aumento de 13%, indicando a necessidade de ac¢des preventivas para que o crescimento diminua.

Este dado é preocupante, pois indica que cada vez mais o professor estd adoecendo e nada esta sendo feito para reverter essa situagao.

No estudo realizado observou que o sofrimento mental dos professores leva ha quadros depressivos. A depressao é a patologia que mais
afeta os trabalhadores docentes nos Ultimos anos de 2010 a 2014, no entanto a um crescimento significativo de casos de Transtorno
afetivo bipolar, e o transtorno de ansiedade, conforme informagdes abaixo.

De acordo com a pesquisa podemos perceber que na categoria, outros que estdo incluidos as outras patologias acometidas pelos
professores, teve um aumento consideravel. Em 2010 foram registradas 21 doencas, ja em 2014 o registro foi de 32 doengas, incluindo: o
Transtorno de humor, Transtorno de personalidade, Psicose organica, Transtornos dissociativos, Transtornos emocionais com inicio
especifico na infancia. Transtorno de personalidade e de comportamento decorrente de doengas, lesdes e disfungdes cerebrais.
Transtornos mentais psicoticos ndo organicos, transtornos delirantes, persistente, Episédio maniaco e Transtornos mentais nao
especificados.

Como referéncia a investigacdo empirica realizada nas escolas publicas na cidade de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, evidenciam que
52,7% docentes entrevistados estdo no inicio da docéncia, entre 1 a 10 anos; sendo que os professores que continuam na profissao
docente a mais de 20 anos sdo apenas 15,8%. Muitos jovens professores apresentam expectativas em continuar a trabalhar numa
universidade, mas diante das diversidades alguns professores perdem essas expectativas e sentem-se desmotivados.

Verifica-se que 47,3% dos professores que responderam aos questionarios estdo em constantes atividades académicas em busca de
aperfeigoamento. Destes 66,6% ndo tem mais de 10 anos na docéncia universitaria. Dos professores entrevistados 26,3% pensa
realmente em desistir da docéncia, devido a falta de estrutura e reconhecimento, pela desconsideragdo mutua entre os préprios colegas de
profissdo, mas principalmente devido aos baixos salarios e também ao comportamento dos alunos, considerado como inadequado.

No entanto, 68,5% nao pensam em desistir da profissdo apesar das dificuldades apresentadas, como o desgaste mental para manter a
qualidade de ensino, falta de politicas publicas educacionais, dificuldades de aprendizagem dos alunos e falta de disciplina.

Em relagdo a necessidade a licenga devido a motivos de salde, 94,7% dos professores ndo se afastaram. No entanto, 84,2% ja pensaram
em tirar licenca devido ao desgaste emocional no trabalho. Tem-se que muitos professores estéo sofrendo silenciosamente, e, devido a
cobranca por desempenho, ndo manifestam o pedido de afastamento.

Nota-se que, em conformidade com as tendéncias ligadas ao processo de transformacdes recente do ambiente académico, professores
manifestam insatisfagdo com o trabalho, revelando também serem afetados por mal-estar fisico e mental. A relagdo entre o trabalho do
educador e o relacionamento com os alunos e outro ponto importante e um dos mais desafiadores do ponto de vista psicolégico, pelo fato
de que se faz obrigatéria a construcdo de uma relagdo de afetividade com o aluno, para que o trabalho possa ser realizado com qualidade.
E através do afeto e da confianga que se da o processo de aprendizagem, e ela deve ser buscada pelo educador. No entanto, uma das
dificuldades que acometem os professores se da justamente devido a isso: o ciclo afetivo professor-aluno-professor nunca se fecha
totalmente, ou seja, o investimento de energia afetiva por parte do professor ndo retorna na sua totalidade, dissipando-se frente a diversos
fatores mediadores da relagdo. Para Codo (1999, p.14), “[...] através de um contato tacito, onde o professor se propde a ensinar e os
alunos se dispdem a aprender, uma corrente de elos de afetividade vai se formando, propiciando uma troca entre os dois”.

As emocdes nao dependem somente da personalidade do professor, dependem também das relagdes sociais. E correto afirmar que cada
professor interpreta as situagdes de acordo com suas experiéncias subjetivas associada a mudangas fisiologicas, além de sua percepgéo,
no entanto a cultura estabelecida, com as normas formalizadas e aceitas moldam a cultura escolar e a atividade profissional. A cultura
escolar das séries iniciais do ensino fundamental é mais familiar e os professores precisam ter mais cuidado e preocupagao com os atos de
seus alunos.

A emocéo inclui a percepgao de uma situagdo em fungao dos objetivos pessoais e a disposicdo para determinadas agdes. As emogdes séo,
também, sinais de alerta que devem ser atendidos, e orientagcdes diante de determinadas situagdes que devem ser avaliadas. (MARCHESI, 2008, p.106)

De acordo com a pesquisa identificou que 48% apresentam sintomas de estresse na fase de resisténcia e 11% estéo na fase de quase
exaustdo e 4% estdo na fase mais critica que é a exaustdo. As maiores queixas dos professores estdo na falta de envolvimento e
comprometimento dos familiares e alunos.

Como o professor avalia e enfrenta os problemas é que determina suas reagdes diante das situagdes. A avaliagao é o processo que indica
se o fator estressante é um desafio ou uma ameaga, neste processo, ha uma atividade mental que, em parte, é racional e, em parte
emocional, em que se faz um reconhecimento, uma estimativa da situagdo, com base em suas experiéncias e de como ira enfrenta-lo. Ja o
enfrentamento, “[...] é o conjunto de esforgos que uma pessoa desenvolve para manejar ou lidar com as solicitacdes externas ou internas,
que sao avaliadas por ela como excessivas ou acima de suas possibilidades” (FRANGCA; RODRIGUES, 2002, p.48).

3. CONCLUSOES

Como cita Esteve (1999), a mais significativa mudanca ocorrida no papel do professor esta relacionada ao que denomina de "avango
continuo do saber". Nao se trata somente da necessidade de atualizagdo continua, mas sim da renlncia a conteidos e a um saber que
vinha sendo de seu dominio durante anos.

Os professores devem incorporar conteidos que nem sequer eram mencionados quando comegaram a exercer esta profissdo. O professor
que resiste a estas mudancgas, que ainda pretende manter o papel de modelo social, o de transmissor exclusivo de conhecimento e o de
hierarquia possuidora de poder tem maiores possibilidades de ser questionado e de desenvolver sentimentos de mal-estar. As
transformagdes ocorridas no mundo globalizado atingem Instituicdes do Ensino Superior e os professores precisam se adaptar rapidamente
ao novo papel, os que tém resisténcia a se adequarem a nova realidade vivenciam um mal estar com isso desenvolvem algumas
psicopatologias ligadas a profissdo docente.

Contudo é necessario levarem conta, que esta forma de focalizar o trabalho do professor e a sua atualizagéo profissional pode jogar para
ele a responsabilidade pela sua formagéo, o que tem sido uma estratégia neoliberal para se néo investir em politicas publicas de formagao,
de qualidade, inicial e continuada de professores.



Os profissionais de educagdo sdo apontados como os mais afetados em maior ou menor grau pelo estresse, prejudicando as relagdes
profissionais e interpessoais, levando deterioragao crescente da qualidade de vida nos diversos ambitos do trabalho humano e na vida
pessoal. E importante ressaltar que esses dados da pesquisa sdo importantes para estabelecer politicas publicas eficazes na
contemplagéo da prevencao, do diagndstico e tratamento para os professores.
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