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MULHER E MERCADO DE TRABALHO: a perspectiva da docéncia

Resumo: Este estudo analisa a inser¢gdo da mulher no mercado de trabalho e sua relagdo com a educagéo e a docéncia. Faz uso de
pesquisa bibliografica e documental, discutindo a persisténcia da desigualdade de género entre homens e mulheres no Brasil. Os resultados
evidenciaram a necessidade de politicas publicas que visem a autonomia econémica das mulheres via escolarizagé@o e participagdo no
mercado de trabalho em posigdes privilegiadas.
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MULHER E MERCADO DE TRABALHO: a perspectiva da docéncia

1 INTRODUGAO

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), as mulheres sdo potencialmente menos propensas a entrar no mercado de
trabalho, além de ter menor probabilidade de encontrar emprego, sem contar que a qualidade deste emprego é consideravelmente de baixa
valorizagéo social.

No ambito nacional, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) produziu o documento intitulado Estatisticas de Género:
indicadores sociais das mulheres no Brasil (2018), apresentando um panorama das desigualdades de género.

Com base nesses estudos foi evidenciada a persisténcia da desigualdade de género entre homens e mulheres no Brasil, concluindo-se que
o caminho a ser percorrido, em diregdo a equidade de género é longo (IBGE, 2018).

Dessa forma, esses estudos provocam a necessidade de se discutir ainsercdo da mulher no mercado de trabalho. Neste artigo, propomos a
andlise sobre: a questdo da divisdo sexual no mercado de trabalho, os embates de insergdo das mulheres na profissdo docente, e a
necessidade de politicas publicas que incentivem a participagdo de mulheres equitativamente no mercado de trabalho, especificamente
neste estudo, no trabalho docente.

2 MERCADO DE TRABALHO E DIVISAO SEXUAL

Ao destacarmos os significados das relagdes de género e pontuar a diferenga de tratamento entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, salientamos, o paradoxo sobre o principio da igualdade, previsto na Constituigdo Federal brasileira, no sentido de evidenciar as
lutas em prol do protagonismo e da insergao de mulheres nos espagos de empregabilidade com prestigio ou status sociais.

Negar a igualdade afirma a diferengca, ao mesmo tempo em que evidencia relagbes hierarquicas de superioridade/inferioridade que
terminam por naturalizar comportamentos socioculturais. Nesse jogo das relagdes de poder “tudo contribui para confirmar essa hierarquia
aos olhos da menina. Sua cultura histérica, literaria, as cangdes, as lendas com que a embalam sdo uma exaltagdo do homem [...] A
superioridade masculina é esmagadora” (BEAUVOIR, 1980, p. 30).

Joan Scott (2002), também entende que: ideias de igualdade e diferenga ocultam algo essencial, pois, estes principios podem atribuir
identidades fixas e analogas a homens e mulheres e continuar afirmando a diferenciac@o sexual, implicita ou explicitamente.

E, ainda sem uma solugdo para o problema, Boaventura Santos (2003, p. 56) adverte: “as pessoas e 0s grupos sociais tém daireito a ser
iguais quando a diferenca os inferioriza, e tem o direito a ser diferentes quando a igualdade os descaracteriza’.

No mercado de trabalho, apesar dos notaveis avangos nos Ultimos anos, muito ainda ha que se construir no que diz respeito a salarios,
produtividade e participagdo feminina. De acordo com o Relatério de Desigualdade Global de Género de 2016, do Férum Econémico
Mundial, entre os 144 paises avaliados, o Brasil ocupa a 792 posigdo do indice global de disparidade de género.

No que diz respeito a igualdade de salarios, o Brasil ocupa a 1292 posi¢do. Quando se trata de cargos executivos, a diferenga salarial entre
homens e mulheres é de mais de 50%. Outros dois quesitos espantam: a 872 posi¢ao do pais na presenga de brasileiras no mercado de
trabalho em 62%, enquanto a dos homens é de 83%. A renda média dessas mulheres é de 11.600 ddlares por ano, e a dos homens é de
20.000 dolares.

Nesse sentido, apesar de as mulheres ocuparem cada vez mais postos no mercado de trabalho, elas ainda sdo maioria dentre os
desempregados, possuem salarios menores que dos homens, tem mais dificuldade em conseguir um cargo de gestdo, e sdo quase que as
Unicas responsaveis pelos cuidados do lar.



Essa andlise da construgéo social do papel da mulher na sociedade ajuda-nos na compreenséo da questao da divisdo sexual do trabalho.
Tal divisdo é uma conceituagdo social, comportamental e cultural, que entende a intima relagéo entre a mulher e o trabalho doméstico, e a
todas as formas de trabalho que demandam servigos de cuidado. Esta compreensao, fundamentada por conceitos histéricos e religiosos,
estabelece a ligagéo entre a mulher e a maternidade, mantendo a mulher presa neste papel.

Esse tipo de estruturagdo sociocultural favorece a “dominagdo masculina” (BOURDIEU, 2005), contraditoriamente, na légica do capital, é
respaldada, muitas vezes, pelas proprias mulheres que, visando sua inser¢do no mundo masculino, acabam por repetir “as relagdes de
poder que esta ordem simbolica impde a toda realidade e a elas particularmente”. Afinal, como afirma Beauvoir (1980, 483): “Nao é certo
que seus "mundos de idéias" sejam diferentes dos homens, posto que sera assimilando-se a eles que ela se libertara”.

Contribuindo com essa ordem simboélica, o pensamento moral propagado, desde o processo de colonizacéo do Brasil, pela Igreja Catdlica e
o Estado Portugués foi marcante no desenvolvimento sociocultural deste pais, e por esta razdo vige a cultura patriarcal, na qual a mulher
aprendeu que o trabalho doméstico é sua atribuicdo, paradoxalmente, reconhecida como sexo fragil, décil, foi afastada das atividades
politicas e do trabalho na sociedade, com excegdo as mulheres negras igualmente usadas nas lavouras, por ocasido da exploragdo do
trabalho escravo.

Logo, esse contexto de exclusao social &€ permeado por diversas reivindicagdes da mulher, por acesso e participagdo no espago social
brasileiro, destacando-se, dentre outras, a inglesa Mary Wollstonecraft (1759-1797) e as brasileiras Nisia Floresta Brasileira Augusta (1810-
1885) e Bertha Lutz (1894-1976). Contudo, foi somente no sec. XX, com alteragdo nos costumes e liberagéo politica, que ocorreu um
marco na luta feminista, especialmente no momento pés-guerra (DUARTE, 2015), contribuindo, paulatinamente, com a participagédo
feminina no trabalho docente, incluindo, o magistério superior.

3 MULHERES E A DOCENCIA SUPERIOR

A luta das mulheres por acesso e participagdo no mercado de trabalho também estd associada as suas trajetérias sociocultural e
educacional, embora a escolarizagao nao se constitua como fator preponderante de sua inser¢do na ordem produtiva social.

Afinal, os atuais indicadores sociais tém apontado que, apesar das mulheres possuirem maior grau de escolarizagdo, isto ndo se reflete,
necessariamente, no mercado de trabalho, conforme apontam alguns indicadores de diferenciacdo entre o acesso e a participagdo da
mulher na educagéo e no mercado de trabalho da docéncia, dimensao em que, as mulheres sdo maioria, sobretudo, na educagéo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental.

No ambito do acesso a educacao, o Grafico 1 demonstra, percentualmente, a hegemonia feminina de acesso a este nivel de ensino, na
contemporaneidade.

Grafico 1 — Matriculas na educagéo superior por sexo (2009-2012)
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Fonte: Barreto (2014, p. 13)

Esses dados sdo representativos de uma conquista historica, pois, lamentavelmente, ndo houve sempre esta configuragcdo. Entre 1999 e
2015, o percentual de mulheres que concluiram o ensino superior manteve-se, em geral, em torno de 60%, conforme demonstrado por
Anna Venturini (2017), no Gréafico 2, tendo por base as Sinopses Estatisticas da Educacéo Superior deste periodo.

Grafico 2 — Percentual de mulheres que concluiram cursos de graduagéo (1999 e 2015).
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Fonte: Venturini (2017)

Tendo como referéncia, nesta analise, a propria luta de mulheres por seu ingresso no magistério, vejamos a sistematizagédo de Teixeira
(2006) com base no Censo de 2000, cuja andlise demonstra que as mulheres se tornaram maioria no mercado de trabalho relacionado a
docéncia, porém, majoritariamente na educagéao infantil e no ensino fundamental, conforme tabela a seguir:



Tabela 1 — Atuacao no trabalho docente por nivel de ensino e cor (2000)

. . Mulheres Mulheres Pretas Homens Homens

Nivel de Atuacao Pretos e
Brancas e Pardas Brancos
Pardos

Educacao infantil 10,1 9,8 0,6 10,0
Ensino Fundamental 53,5 70,2 16,8 37,2
Ensino Médio 23,7 13,0 33,0 29,4
Educacgéo Superior 5,1 1,6 23,3 8,0
Outros Niveis 7.6 54 26,3 15,4

Fonte: Tabela produzida pelas autoras com base em Teixeira (2006)

Assim, apesar da hegemonia feminina no que se refere ao acesso e conclusdo do ensino superior, a composi¢do das mulheres no mercado
de trabalho da docéncia mantém a l6gica conservadora que destina as mulheres, profissdes e atividades associadas a maternidade,
cuidado com criangas, exploragdo dos atributos ligados a afetividade em detrimento da racionalidade técnica e cientifica.

4 NO BRASIL: A NECESSIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS

No Brasil, a Constituigdo Federal de 1988, inovou ao trazer diversas disposi¢cdes quanto as reinvindicagdes formuladas pelas mulheres,
evidenciado pelos dispositivos constitucionais que, dentre outros, asseguram a igualdade entre homens e mulheres e a proibicdo da
discriminac@o no mercado de trabalho por motivo de sexo. Apesar disso, ainda é notavel que ha uma clara divisdo sexual de trabalho, com
exclusdo das mulheres de posicoes de prestigio social.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD realizada em 2013, 88% das mulheres ocupadas realizam
afazeres domésticos, contra 46% dos homens. Ademais, a jornada média gasta nestes afazeres pela mulher é praticamente o dobro da
constatada entre os homens, assim, somando-se uma jornada semanal de 56,4 horas, superior em quase cinco horas a masculina.

A desigualdade de género, tdo observada nos indices oficiais no Brasil, esta intimamente relacionado a diversos fatores histéricos, sociais,
politicos e culturais, em diversos momentos diferentes, observada ndo somente no ambito laboral, mas no sistema de ensino, de salude, na
cultura, religido, politica, bem como no préprio seio familiar.

Logo, é necessério formular politicas que ajudem romper com as dimensdes geradoras de sistemas de poder e que provoquem mudangas
culturais no campo das mentalidades. Quanto mais inclusivo for o Estado, em diferentes areas, mais evidente serd a preocupagéo social
com seu povo, através de projetos politicos especificos.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta andlise da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho levou-nos & compreensédo de que melhorar a participagao feminina no
mercado de trabalho requer uma abordagem multidimensional. Exige conhecer o problema de forma transversal, intersetorial e
interseccional, desvendando os deslocamentos femininos em diferentes setores e areas de atuagdo como educagéo e trabalho, além de
observar como as relagdes de género e étnico-raciais sdo usadas como sistemas de dominagdo nas diferenciagdes de classe social na
l6gica capitalista.

A questdo da desigualdade no mercado de trabalho vai além da equiparacédo salarial e dos aspectos das representacdes sociais da
participacao feminina, passando pelo reconhecimento das diferencas e, paradoxalmente, naquilo que as torna semelhantes.

O emprego, salario, educagdo e salde sdo setores que ddo condicdes para que as mulheres conquistem a igualdade de condigdes de
insercdo e de competitividade no mercado de trabalho.

Diante desse contexto, a implementagdo de politicas publicas de insergédo social da mulher no trabalho formal, apresenta-se como uma das
formas mais relevantes de promogéo de igualdade de género, tendo em vista sua contribuigdo nas politicas de inclusédo social, redugéo da
pobreza e exercicio da cidadania.

Portanto, a luta pelo fim das desigualdades de género no mercado de trabalho se articula com a necessidade de mudanga de mentalidade,
(re)distribuicdo de privilégios de classe social, de género e étnico-racial, entre outros. Afinal, a escolarizagdo nido se constitui,
necessariamente, uma condi¢éo central e Gnica de melhor posicionamento no mercado de trabalho, de modo particular, no trabalho docente
universitario. Sendo fundamental, ainda, apoiar novos padrdes sociais, culturais, empresariais e de governanga publica, a fim de promover
uma nova politica transversal de igualdade, na educagdo e no trabalho, através da responsabilidade compartilhada entre os diversos
setores do Estado, da sociedade e do mercado econdémico.
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