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RESUMO

O objetivo principal desta pesquisa foi identificar as experiéncias formativas com a Diversidade construidas pelos(as) professores(as)
supervisores(as) do PIBID. A abordagem tedrico-metodoldgica da investigagdo estd ancorada nos estudos (auto)biograficos, de natureza
qualitativa. Os resultados apontam par a superagao do modelo epistemolégico hegemonico acerca da docéncia e sua relagdo com a
diversidade.
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Esta pesquisa nasceu de experiéncias docentes vividas pelas autoras no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID,
na elaboragéo e execugdo de subprojeto interdisciplinar envolvendo os cursos de Ciéncias Sociais e Pedagogia, de uma Universidade
Publica do Estado da Bahia.

O PIBID é um programa de formagéo de professores do Ministério da Educagdo (MEC) e da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) que objetiva fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento e a formagédo docente em
nivel superior, com vistas a uma melhoria na qualidade da educagao propiciada pelas escolas publicas. A partir deste cenario, o PIBID se
destaca pela importancia atribuida a formagéo dos(as) licenciandos(as), aproximando os(as) bolsistas de Iniciagdo a Docéncia (Bolsistas
ID) da pratica docente, da cultura organizacional da escola e da realidade da Educagao Basica. Com isso, busca fortalecer a articulagéo do
tripé Universidade ? Escola Basica ? Formagao Profissional, considerando as particularidades, singularidades, potencialidades e
contradigdes de cada um dos componentes desta triade. Neste contexto, estudantes dos cursos de licenciatura, sob a supervisdo de
professores da Educagéo Bésica e a orientagdo de professores das Instituicdes de Ensino Superior, promovem agdes que integram a
formagao na Universidade e nas escolas parceiras.

As agdes que integram o subprojeto DDPEB estéo voltadas para o conhecimento e o trato com a diversidade presente no cotidiano escolar,
no sentido de oferecer ao estudante a vivéncia em praticas pedagégicas formativas, segundo os diversos contextos das escolas
envolvidas, permitindo-lhe compreender a docéncia no ambito da escola publica. Este subprojeto considera a relagéo fronteirica existente
entre pesquisa e docéncia nos estudos acerca da diversidade na perspectiva de uma desconstru¢do dos modelos homogeneizantes e
binarios que relacionam vida-e-formagao dos sujeitos no espaco escolar.

O subprojeto em estudo contempla as Licenciaturas de Pedagogia e Ciéncias Sociais, tendo como lécus duas escolas nas proximidades
da Universidade e contou com trés supervisores, vinte e sete bolsistas de Iniciagdo a Docéncia (ID) e dois coordenadores(as) de area.
Teve a duragédo de quatro anos, com carga horaria de 10 horas/semanais distribuidas entre Encontros de Formacgéo e Oficinas
Pedagdgicas. Durante este periodo, o subprojeto trabalhou com os seguintes temas voltados para a diversidade: identidades, diferengas,
desigualdades sociais, direitos humanos, raga/etnia; religiosidade, corpo género, sexualidade, classe social, geragao, deficiéncias,
diversidade cultural, entre outros.

Segundo relatam os tedricos que discutimos ao longo do estudo, como Névoa (2009), Souza (2007), Josso (2010) e Larrosa (2016), entre
outros, aprender, ensinar e se tornar professor sdo processos atravessados por diversas experiéncias e modos de conhecimento que
incluem a preparacéo formal e a pratica profissional vividas em continuo crescimento, que pode durar toda uma vida. Fundamentamo-nos,
na crenga de que as experiéncias sdo (auto)formadoras e geradoras de conhecimento, considerando a primazia do sujeito e da cultura na
construgao de sentidos e meios auxiliares & compreensao do singular/universal das histérias e memérias de formagao docente junto a
diversidade, em contextos educacionais.

Diante destas consideragdes, esta pesquisa buscou investigar a seguintequestao: quais

experiéncias (auto)formativas com a diversidade foram construidas pelos(as) professores(as) supervisores(as) a partir da participagao no
subprojeto interdisciplinar? Para isto, foram eleitos os seguintes objetivos: a) identificar as experiéncias com as diversidades construidas
pelos(as) professores(as) supervisores(as) a partir de sua participagdo no subprojeto interdisciplinar; b) analisar de que maneira estas
experiéncias com a diversidade relacionam-se com os processos (auto)formativos dos(as) professores(as) supervisores(as) no contexto
escolar.

Os caminhos teérico-metodolégicos da investigagao, suas inspiragdes e as escolhas feitas na construgao de referenciais se
fundamentaram em uma opgao por uma abordagem qualitativa e pela epistemologia hermenéutica dos estudos (auto)biograficos, tendo em
vista acessar os processos docentes de formagao e (auto)formagéo, reconhecendo a multiplicidade cultural do ser humano, em suas
idiossincrasias. Os dispositivos de pesquisa que foram utilizados para colheita de informagdes junto aos(as) trés professores(as)
supervisores(as) que compuseram a pesquisa foram o memorial de formagéo e as entrevistas narrativas. Na metodologia foi apresentado o



l6cus, os atores/atrizes da pesquisa assim como o perfil biografico de nossos(as) colaboradores(as). Escolhemos a perspectiva
hermenéutica e fenomenolégica de interpretagéo formulada por Paul Ricoeur (2014), para andlise das narrativas de formagao colhidas
junto aos(as) nossos(as) colaboradores(as), apresentando a discussdo das narrativas (auto)biograficas como guia de andlise e
compreensao das narrativas advindas do campo.

A relevancia deste estudo encontra respaldo no debate sobre a formagao dos(as) professores(as) supervisores(as) do PIBID, sob a
perspectiva da diversidade, discutindo categorias epistemologicas importantes para a compreensao e a constru¢éo da tematica, com apoio
tedrico-metodoldgico nas narrativas (auto)biograficas, que dao acesso ao mundo pessoal, coletivo e profissional-docente.

DESENVOLVIMENTO

Nesta pesquisa tratamos das questdes relativas a igualdade, diferenga e diversidade apresentando as varias perspectivas teéricas sobre
educacdo multicultural e intercultural, refletindo sobre a polissemia destes termos. Apresentamos, a discussao sobre os marcadores
culturais da diferenga e suas dindmicas na construgao de uma pedagogia intercultural, onde igualdade, diferenga e diversidade foram
termos discutidos a partir de autores como Silva, (2000), Pierucci (1999), Bhabha (1998), Gomes (2007) que identificam, descrevem e
denunciam situagdes em que sujeitos com marcas identitarias sdo objeto de discriminagdo e excluséo, na sociedade e na educagao.

A tematica das diferengas, diversidades, identidades culturais e igualdade sdo temas centrais no campo educacional e este debate se
apoia em especificidades, contextos histéricos, nacionais e internacionais, que geram e impdem a discussao sobre grupos, identidades
culturais, discriminagdes, dentre outros temas, tais como imigragéo, género, sexualidade, raga-etnia, religiao e lingua (com identidades, em
varios contextos, interseccionadas), que se tornaram os principais marcadores de cultura, desencadeando mobilizagdes, discussoes,
resisténcias e reivindicagdes de grupos sociais na atualidade. Na Educagao, a temética da interculturalidade foi pautada pela militancia
politica, atravessada pelo campo académico social da produgao de conhecimentos, e sua forga politica vem se aprofundando, nas fissuras
da colonialidade, a partir das lutas dos grupos sociais discriminados e excluidos de uma cidadania plena.

No contexto de analise do material colhido em campo tomamos como tema central as estratégias de formagéo e (auto)formagao que foram
colhidas através das narrativas de formagao inicial e continuada de nossos(as) colaboradores(as), recorrendo aos processos de
construgado de si, aos relatos sobre experiéncias com a docéncia, como material significativo. Nesta perspectiva discutimos como as
experiéncias com a diversidade atravessam a construgdo da identidade sociocultural e docente, na formagéo inicial e continuada, no
contexto das docéncias compartilhadas, compreendendo como os processos de formagéo e (auto)formagéo docente sdo oportunizados no
subprojeto do PIBID estudado. Nessa linha de pensamento, é fundamental a interagao entre a universidade e a escola basica, por
estimular a colaboracéo e o compartilhamento entre formadores(as) e formandos(as), com o objetivo de favorecer a relagéo entre
conhecimento tedrico e pratico e a circulagdo dos sujeitos que permeiam o entre-lugar da formagao. Nesta perspectiva de formagao,
professores(as) sdo sujeitos hibridos, em constante processo de (auto)formagao, que constroem saberes no espago intersticial entre a
escola béasica e a universidade. Sujeitos que também s&o constituidos por multiplos discursos e subjetividades, em sua busca por um
saber/ser/fazer profissional. A compreensao que vem tomando corpo nas pesquisas em educagao indica que os relatos de formagao
produzem conhecimentos que ganham sentido, pois contextualizam aprendizagens e experiéncias, que sdo rememoradas e revisitadas em
seus processos formativos.

Discutimos ainda a (auto)formacéo dos(as) supervisores(as) da pesquisa, tomando como ponto de partida as formulagdes de Larrosa
2016), Josso (2010), dentre outros, sobre a experiéncia e o sujeito da experiéncia, trazendo os saberes potencializados nos relatos de
experiéncias dos(as) supervisores(as) do PIBID, com as normatizagdes e os preconceitos entrecruzados na experiéncia compartilhada, e
tendo como principio (auto)formativo a docéncia e a diversidade. Ao refletir sobre suas experiéncias, extraindo significados da produgéo de
saberes (auto)formativos, nossos(as) colaboradores de pesquisa em suas narrativas relatam que a formagéo no subprojeto PIBID norteou
sua atuagao docente proporcionando ndo apenas as aprendizagens proprias do seu fazer profissional, como também lhes conferiu a
oportunidade de pensar sobre as experiéncias dos(as) estudantes a partir do que foi proposto no subprojeto PIBID.

Em geral, a educagéo privilegia as aprendizagens académicas, pouco validando o saber proporcionado pela experiéncia cotidiana,
individual e coletiva, mas, neste caso, os saberes apontados pela proposta das oficinas para o subprojeto nasceram dos saberes advindos
da experiéncia e se fortaleceram em modos préprios de refletir sobre ela no dominio social e singular. O par experiéncia/sentido permitiu
pensar coletivamente a educacéo a partir de outro ponto de vista, analisando como as experiéncias pessoais, de (auto)formagéo
ressignificaram suas vivéncias no espago escolar.

(IN)CONCLUSOES

Pudemos perceber, através das narrativas pessoais e profissionais de formagao e (auto)formagéo destes sujeitos, que as experiéncias
com a diversidade vividas a partir da formacéo no PIBID foram importantes vetores de valorizagao das identidades culturais que
permearam os espagos onde atuam profissionalmente, contrapondo-se ao ponto de vista homogeneizante da educacédo. Houve
reconhecimento, compreensao e ressignificacdo da diversidade cultural existente no contexto escolar e, nesta compreenséao, o suporte da
formagéo continuada proporcionada pelo subprojeto foi importante para entender as tensées e os conflitos vividos na escola, apresentando
formas de resisténcia a preconceitos, tabus e outros processos de desigualdade.

Estas formas de resisténcia foram forjadas por estes docentes, em um olhar mais critico desse ambiente onde a docéncia é concebida
como um espago de socializagédo, colaboragao e questionamentos. Neste percurso, a pesquisa (auto)biografica foi o sustentaculo teérico-
metodolégico que possibilitou a interpretagao dessas experiéncias docentes, tendo como base a potencialidade dialégica da pedagogia de
inspiragdo intercultural na interlocugdo com a formagéo teérica e pratica proporcionada pela entrada no subprojeto do PIBID.

E possivel afirmar que esta pesquisa cumpriu seu objetivo de identificar e analisar os saberes e as experiéncias com a diversidade
construidos pelos(as) supervisores(as), a partir da formagéo proporcionada pelo subprojeto PIBID, em seus processos (auto)formativos.
Sinalizamos por fim, que ha a necessidade de se reinventar a experiéncia, dando-lhe legitimidade no campo pedagégico, pois as
experiéncias que ndo sao elaboradas ndo adquirem sentido com relagdo a prépria vida.
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